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" Judetul Constanta
orimaria Comunel Limanu

INTRA?%E

Msn# Q ______

PRIMARIA COMUNEI LIMANU, judetul CONSTANTA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad superior, compartiment ASISTENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA, in baza art. VII din QUG nr. 115/2023 - alin.(3) i art. VII
alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data de publicare a anuntului: 05.08.2024

Functia publici scoasi la concurs:
- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA -

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise
09.09.2024 13:00, Sediul Primariei comunei Limanu, str. Castanului, nr.32

Perioada de depunere a dosarelor 05.08.2024 - 26.08.2024

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificirile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificirile si completiirile ulterioare

4. Partea I, titlul I'si titlul IT ale partii a lI-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I i II ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale

cu tematica Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale/integral

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii §i principii CAPITOLUL II:;
Drepturile persoanelor cu handicap CAPITOLUL III: Servicii §i prestatii sociale
CAPITOLUL IV: Accesibilitate CAPITOLUL V: Orientare, formare profesionali, ocupare
si angajare in munci

7. LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) -
Republicati cu

cu tematica LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor
copilului*) -Republicata/integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

a) Asistentd gi protectie sociala

Primirea, Inregistrarea si solufionarea cererilor pentru:

- acordarea ajutorului social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

- ajutoarelor de urgentd si de inmormantare, in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 si
ale hotararilor consiliului local;

- angajarea asistentilor personali ai bolnavilor cu handicap grav, acordarea indemnizatiilor lunare
pentru persoanele cu handicap grav care renunta la asistent personal si acordarea indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd a asistentului personal, in
conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006;

- acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, in baza Legii nr. 277/2010;

- acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv
péna la 3 sau 7 ani, pentru copiii cu handicap, in conformitatea cu prevederile QUG nr.148/2005
siale OUG nr.111/2010;



- acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei in baza OUG 70/2011 privind masurile de
protectie sociala in perioada sezonului rece cu modificarile si completarile ulterioare;

- efectuarea anchetelor sociale pentru solutionarea cererilor adresate compartimentului, precum si
pentru prezentarea la Comisia de Expertizd a Persoanelor cu Handicap si pentru acordarea
sprijinului financiar elevilor in cadrul Programului national de protectie sociala "Bani de liceu".

- intocmirea referatelor cu propuneri in vederea solutiondrii cererilor,

- monitorizarea periodica §i actualizarea documentatiei si a bazei de date pentru dosarele aflate in
plata.

- impreund cu secretarul general al comunei contribuie la elaborarea proiectelor de hotirari, in
vederea prezentdrii lor consiliului local Limanu.

- intocmirea rapoartelor privind oportunitatea acordirii subventiei de la bugetul local asociatiilor
si fundatiilor romane cu personalitate juridic3, care infiinteaza si administreazi uniti{i de asistenta
sociald, conform Legii nr.34/1998.

- solufionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni, de
la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale i alte organisme de stat si private.
- claborarea de rapoarte lunare citre Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociald sau citre
alte institutii, conform legislatiei in vigoare si la solicitarea acestora.

b) Atributii pe probleme de protectia copilului:

- intocmeste referate |, care stau la baza emiterii dispozitiilor i planuri de servicii in baza ciirora se
realizeazi

planificarea acorddrii serviciilor si prestatiilor in vederea prevenirii separirii copilului de familia
sa;

- urmdreste aducerea la indeplinire a dispozitiilor comunicate, conform legii, de catre secretarul
general al comunei , inregistreazd dispozitiile in evidenta compartimentului;

- efectueazd in teren i intocmeste anchete sociale familiilor de pe raza UAT Limanu ai céror copii
sunt internati in instituiii de recuperare §i reabilitare din {ard, in vederea reintegririi lor in familia
naturala sau in familia extinsa;

- intocmeste dispozitii de nume/prenume pentru copiii care au fost gasiti sau parisiti de mame in
maternitate §i inregistreazi la compartimentul de stare civild nagterea acestora;

- aplica procedura conform Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la munca in strainatate
si a serviciilor de care acestia pot beneficia;

- efectueaza in teren anchete sociale la solicitarea instantelor de judecati, in vederea amanirii sau
intreruperii executdrii pedepsei condamnatilor care au probleme sociale;

- ofera consiliere §i monitorizare cazurilor speciale din unititile de invatimant la solicitarea directd
a acestora;

- monitorizeaza minorii reintegrafi in familiile naturale conform prevederilor art.70 din Legea
nr.272/2004;

- efectueazd in teren s§i intocmeste anchete sociale pentru minorii cercetati penal la solicitarea
politiei pentru Serviciul de Medicini Legala;

- efectueaza anchete sociale pentru minorii care doresc sa se cdsitoreascd inaintea implinirii vérstei
de 18 ani, pentru stabilirea conditiilor sociale care permit aceasta casatorie;

- participa la programe si proiecte sociale pentru protectia copilului aldturi de institutii partenere;

c) Atributii pe probleme de autoritate tutelara:

- oferd consiliere parintilor cu privire la solutionarea problemelor privind minorii, probleme atat
de ordin moral, cét si probleme juridice ;



- oferd consiliere parfilor adverse aflate in proces de divort, cu privire la limitele implicarii unui
minor in procesul mentionat, atitudinea parintilor fatd de minor, cit si pozitia avuti de fiecare
périnte in procesul cresterii §i educdrii copilului, pani la pronuntarea instantei, cat mai ales dupa
ce va fi stabilita incredintarea ;

- oferd consiliere partilor aflate in proces de divor{ cu privire la exercitarea in comun a autorititii
parintegti, stabilirea locuintei copiilor dupa divort, modalitatea de pastrare a legaturilor personale
dintre périntele separat si fiecare dintre copii, precum si stabilirea contributiei parintilor la
cheltuielile de crestere, educare, invataturd si pregitire profesionala a minorilor, in conformitate
cu prevederile Codului Civil in vigoare;

- Intocmeste rapoartele/ referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor de curatele speciale minori
la solicitarea expresé a birourilor notarilor publici.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau deginerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitifilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securita{ii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica,

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricit
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul

Judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile i completrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institufia publici In anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romani i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii
de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
(nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat
in conditiile prevdzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie,

h) nu a fost condamnatad pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificé;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr, 199/2023,

Persoane de contact:
RUSU, Elena-Ancuta, inspector, 074999573 1, resurseumanei« primarialimanu.ro

Intocmit,

Rusu Elena



