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COD FISCAL 36879165

LISTA FUNCTII SALARII DE BAZA LA CLUB SPORTIV ,,POSEIDON” LIMANU — 2 MAI

Functia contractuald Nivel studii SALARII DE BAZA LA | ALTE DREPTURI IN

30.09.2023 LA BANI SUSAU IN
GRADATIA 0 NATURA

MANAGER EXECUTIV S 6.800

ANTRENOR LUPTE S 4.125

ANTRENOR LUPTE M 3.750

ANTRENOR SAH M 3.750 |

ANTRENOR FOTBAL M 3.750

ADMINISTRATOR M 3.000

REFERENT I A M 3.300 Art. 15 Legea

153/2017 - 10%

Transele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum i cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi si incluse in acestea,

sunt urmdtoarele:
art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
a) Gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani — §i se determind prin majorarea salariului de bazd

b)
c)
d)

e)

previzul pentru gradajia 0 cu coiu procentuald de 7,5%, rezulidnd nowl salariu de bazd;
Gradatia 2 de la 5 anila 10 ani  §i se determind prin majorarea salariului de bazd
previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd;
Gradatia 3 — de la 10 ani la 15 ani — §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
Gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd;
Gradatia 5 — peste 20 de ani — si se deterrmind prin majorarea salariului de baza
previzut pentru gradaia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza
Personalul care exercitd uctivituiea de control financiar preveniiv, pe prioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conf. Art.
15 din Legea 153/2017.

fncep&nd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute
pe tard garantate in platd conf.art. 18, alin.(1) din Legea nr. 153/2017.
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