Judejul Constanta
Primaria Comunel Limanu

INTRARENESIRE
Nr 137
2 Luna O Az 02

Lista functii si salarii de baza Primaria Limanu la data de 30.09.2023

FUNCTIA PUBLICA Nivel SALARII DE BAZA LA ALTE DREPTURI IN
studii 30.09.2023 BAN! SI/SAU IN
LA GRADATIA 0 NATURA

niv.min-niv maxim

PRIMAR 8 11500 5(%-art. 16, alin.2
Legea 153/2017

VICEPRIMAR S 9200 50%-art. 16, alin.2
Legea 153/2017

SECRETAR UAT S 8695

SEF BIROU/ARHITECT S 8130-8660

AUDITOR grad prof. superior S 5695

AUDITOR grad prof. principal S 5320

AUDITOR grad prof. asistent S 5000

AUDITOR grad prof. debutant S 4850

Consilier, Consilier juridic, expert, S 4950-6500

Inspector, grad profesional superior

Consilier, Consilier juridic, expert, S 4700-6210

Inspector, grad profesional principal

Consilier, Consilier juridic, expert, S 4450-5730

Inspector, grad profesional asistent

Consilier, Consilier juridic, expert, S 4000-5000

Inspector, grad profesional debutant

Referent de specialitate grad prof. SSD 3950-5250

superior

Referent de specialitate grad prof. SSD 3900-5200

principal

Referent de specialitate grad prof. SSD 3850-5150

asistent

Referent de specialitate grad prof. SSD 3800-5100

debutant

Referent grad prof. superior M 3660-4930

Referent grad prof. principal M 3600-4750



Referent grad prof. asistent M 3550-4620

Referent grad prof. debutant M 3400-4380
Nr. Functia contractuala Nivel SALARII DE BAZA LA 30.09.2023
crt studii gradatia 0
1 Consilier IA cabinet primar S 8602
Consilier IA cabinet viceprimar S 5763
2 Administrator M 5625
3 Asistenti medicali scolari M 3860
4  Asistenti personali ai persoanelor M/G 3000
cu handiap
Nr. Functia Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza
crt consilierii locali pentru participarea la numarul
maxim de sedinte -10 % din indemnizatia lunara
a primarului
1 consilier local 1150

Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt
urmatoarele: art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previazut
pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut
pentru gradatia | cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut
pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevdzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza previzut pentru
gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, conf.art.15 Legea
153/2017.

Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi,
indemnizatiilor de incadrare, cu pin3 la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru



fiecare proiect i se acordd numai dacd cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din
fondun europene conf. art. 16, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 ;

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor §i viceprimarilor unitdfilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pand la 50% conf, art. 16, alin.(2)
din Legea nr. 153/2017 ;

Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentind 10 % din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd conf. art.42 din H.G.611/2008.

Institutiile §i autorititile publice, acorda anual, in limitele sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in buget, in perioada | ianuarie 2023-31 decembrie 2023, vouchere de vacanta, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat conform Ord.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanti

Tncepﬁnd cu | decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentdnd a 12-a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in plata conf.art.18, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 .
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