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ANUNI PUBLIC - Selectie partener ONG proiect "Extindere si amenajare parc
Localitatea Limanu, Judet Constanta"
Data publicarii: 03.12.2025

Lider procedurd: UAT Comuna Limanu (lider de parteneriat)

Obiect: selectia transparentd a unui partener din sectorul privat — ONG (asociatie/fundatie)
pentru depunerea §i implementarea proiectului "Extindere si amenajare parc
Localitatea Limanu, Judet Constanta", in cadrul Programului Regional Sud-Est 2021-
2027, Prioritatea 6, Actiunea 6.2.

Rezumatul proiectului propus

Proiectul propune transformarea unui amplasament subutilizat din intravilanul Comunei
Limanu si consti in crearea §i modernizarea unui spatiu public de agrement verde (parc),
cu o suprafata totala de 13.040 mp, format din doui trupuri de teren adiacente (5.212 mp
si 7.828 mp), situat in intravilanul comunei Limanu.. Amenajarea se bazeaza pe solutii
prietenoase cu mediul — pavaje permeabile, plante autohtone- si include:

1. Amenajarea infrastructurii verzi si a spatiilor functionale (parc) pe o suprafati
totalid de 13.040 mp, prin realizarea de alei pietonale, piste pentru biciclete, zone de
joaca pentru copii (doud locatii distincte), un amfiteatru, un foisor, precum si
plantarea de arbori §i arbusti adaptati conditiilor locale. Acest obiectiv specific va fi
atins prin activititile de sistematizare verticald, modelare teren, executie fundatii si
suprastructuri usoare, montaj mobilier urban si lucriri peisagistice, contribuind
direct la crearea unui parc public multifunctional si la reducerea efectelor incilzirii
locale prin umbra si permeabilitate

2. Implementarea unui sistem automat de irigatii si a infrastructurii tehnico-
edilitare sustenabile, constind in racorduri la retelele de api si energie electrici,
instalarea de stilpi de iluminat cu LED-uri eficiente energetic, cosuri de gunoi
selective §i un sistem de irigatii acoperind suprafata plantati. Obiectivul va fi realizat
prin activititile de instalatii sanitare, electrice si de irigatii, asigurind functionarea
optimd si mentenanta redusd a parcului, cu impact direct asupra gestionirii
resurselor de apa, reducerii consumului energetic si promovirii practicilor
sustenabile.

3. Cresterea atractivitafii turistice §i a utilizirii publice a parcului prin
organizarea de evenimente culturale §i recreative in amfiteatru §i zonele adiacente.
Acest obiectiv va fi atins prin activititile de amenajare a amfiteatrului, dotare cu scena si
sistem de sonorizare, precum §i prin promovarea parcului ca punct de atractie in circuitul
agroturistic local, contribuind la valorificarea potentialului turistic non-urban si la
stimularea economiei locale.
intregul parc este conceput pentru accesibilitate extinsi, iar componenta digitald
completeaza experienta de vizitare pe tot parcursul anului.



Domeniu de competentii solicitat: culturi/educatie patrimoniali, turism durabil,
interpretare in teren, incluziune sociali/comunitarai.

Activitdti vizate in parteneriat (orientativ):
Activititi ce tin de promovarea dezvoltirii economice, integrarea si inovarea sociali
in conexiune cu infrastructura care face obiectul cererii de finantare :
- activitati de promovare a diversitatii culturale si de facilitare a accesului la
cultura,
- activitdti care vizeazd modele inovatoare de implicare a comunititii sau inovare
sociala,
- activitfi vizand incluziunea comunitatilor defavorizate si, dupa caz, ocuparea
fortei de muncé a persoanelor din medii vulnerabile,
- activitati de implicare a comunititii locale si a altor parti interesate relevante —
de ex. ONG active in zona - intr-o maniera participativa
Activitatile propuse trebuie si urmareasca incluziunea sociala si / sau inovarea sociala, in
legatura cu obiectivul / situl de patrimoniu vizat de interventie.

Dezvoltarea unei retele de parteneriat

In cadrul acestei subactivitdti va fi constituitd §i consolidati o retea de parteneriat cu scopul
promovdrii dezvoltdrii comunitare integrate prin intermediul interventiilor privind
imbunatatirea infrastructurii de turism, in special in zonele non-urbane cu potential turistic
valoros si, mai ales, in relatie cu infrastructura realizati prin proiect.

Vor fi organizate un numir de 2 reuniuni de tip workshop la care vor fi invitati s participe
reprezentanti ai autoritatilor publice locale, reprezentanti ai mediului de afaceri, organizatii
nonguvernamentale, asociatii de cetiteni si alti factori interesanti de la nivelul comunititii.
Frecventa acestor reuniuni va fi de cca. una/trimestru, pe intreaga perioadi de
1mplementare a proiectului. In cadrul acestor reuniuni se vor discuta aspecte legate de
modul in care implicarea tuturor actorilor de la nivelul comunititii va putea contribui la
dezvoltarea durabild a localitatii, dar i la valorizarea corespunzitoare si la gestionarea
responsabild §i sustenabild a infrastructurii realizate prin intermediul proiectului.

Utilizarea instrumentelor digitale participative

in cadrul acestei subactivitati va fi dezvoltatd o platformi digitald interactivd dedicati
proiectului §i impactului realizirii acestuia asupra dezvoltirii zonei de interventie si a
comunitatii locale in ansamblul siu. Pe lang3 prezentarile specifice legate de proiect si de
infrastructura realizatd, prin intermediul acestui instrument digital vor fi promovate
concepte precum: regenerarea urband, neutralitatea climatica, eficienta energetica,
economia circulara, mobilitatea verde, dezvoltarea durabila etc. Platforma web va servi de
asemenea la facilitarea interactiunii in cadrul comunititii locale, cu referire directi la
proiect si la obiectivele mai extinse ale acestuia, ce vizeazi inclusiv dezvoltarea comunitard
sustenabild, bazatd pe participare civic, incluziune, spirit antreprenorial si competitivitate
$i va contribui, dupi finalizarea proiectului, inclusiv la asigurarea sustenabilititii acestuia.

Platforma va include o pagina principali cu elemente vizuale dinamice, o sectiune dedicati
prezentarii proiectului (descriere, etape, documente) adaptata inclusiv persoanelor cu
dizabilitati, precum §i module tematice privind investitiile si lucririle efectuate, ilustrate
prin harti interactive, randari 3D si compara;u inainte/dupd. Vor fi integrate sectiuni
privind impactul urbanistic, social, economic si asupra mediului, prezentate prin 1nd1cator1



grafice interactive §i materiale multimedia. Platforma va promova concepte de dezvoltare
durabild — regenerare urbani, neutralitate climatici, eficientd energetici, economie
circulard gi mobilitate verde — prin continut educativ accesibil si exemple practice.

Un modul comunitar va facilita implicarea cetétenilor prin forumuri tematice, sondaje,
consultdri publice, calendar de evenimente §i spatii dedicate initiativelor locale. De
asemenea, platforma va include o hartd interactivi a zonei de interventie, resurse
multimedia, o sectiune educationald pentru tineri si materiale dedicate mediului de afaceri.

Administrarea se va realiza printr-un dashboard dedicat, care va permite actualizarea
continutului, publicarea de noutati §i monitorizarea interactiunii utilizatorilor. Platforma va
contribui la sustenabilitatea proiectului prin utilizarea sa pe termen lung ca hub digital de
informare, educare §i participare civicd, cu posibilitatea integririi viitoarelor proiecte
locale.

In vederea realizdrii §i operationalizirii acestei platforme va fi contractat un serviciu
specializat.

Durata de contractare si realizare a platformei digitale este de 5 luni, operarea acesteia
urmand sa se faca pe restul rimas de implementare a proiectului, precum si pe intreaga
perioada de asigurare a sustenabilititii proiectului.

Campanie publici de crestere a gradului de congtientizare si asumare a obiectivelor
privind dezvoltarea durabila

In cadrul acestei subactivititi va fi derulati o campanie publici dedicati cresterii gradului
de constientizare §i asumare la nivelul intregii comunititi in ceea ce priveste concepte
precum: neutralitatea climatica si rezilienta la schimbarile climatice, mobilitatea verde,
economia circulard, protectia mediului etc. Prin intermediul acestei campanii se va urmiri
promovarea la nivelul comunititii locale a unui comportament responsabil cu privire la
mediu inconjurdtor §i la utilizarea resurselor. Campania va viza intreaga comunitate,
inclusiv turistii, dar in special grupuri {intd precum copii §i tinerii.

Pentru sustinerea acestei campanii vor fi elaborate si distribuite diverse materiale
informative, atét in format fizic, cat §i in mediul virtual, inclusiv prin amplasarea periodici
a unor puncte mobile de informare in zona de interventie a proiectului §i prin implicarea
unor voluntari.

In unititile de invatimant vor fi organizate sesiuni interactive sustinute de specialisti in
protectia mediului §i neutralitate climatic, iar pe parcursul implementarii proiectului va fi
organizat, in 2 editii, un concurs educativ cu tema "Comuna Mea — atractiv pentru cetiteni
si antreprenori”, cu participarea elevilor si stimulat prin acordarea de diverse premii.

Activititi de crestere a capacititii administrative (inclusiv de cooperare
internationald) care pot include:

- Activititi de consultantd in planificare care si identifice nevoile specifice si
imbunatatirea vietii comunititii, ca parte a proiectelor promovate si in corelare
strategiile de dezvoltare locala si regional;

- Activitati de instruire/formare pentru animarea §i constientizarea populatiei
privind necesitatea protejérii §i valorificarii patrimoniului cultural (de ex.
campanii de congtientizare, intdlniri cu grupuri de actori locali, etc.);



- Activitati de cooperare internationald - sunt eligibile: organizarea de study-visit
(deplasari, realizarea de materiale de prezentare, inregistrari audio-video,
servicii de traducere /translatie, alte costuri absolut necesare implementarii
activitatilor mentionate) etc .— pentru echipa de implementare a proiectului si
factori decizionali din partea beneficiarilor/partenerilor. Solicitantul de
finantare va prezenta o scurta descriere a activitatilor de cooperare cu entitati
(organizatii publice sau private) din Uniunea Europeand, a principalelor teme
de interes in legétura cu obiectivul principal al proiectului. Entitatile la care se
vor realiza activitatile de study-visit trebuie sa aiba competente in
domeniul politicii de dezvoltare a turismului, nivelul acestora fiind similar
sau superior si sa aiba experienta in implementarea de politici/ proiecte in
domeniu (de exemplu, o unitate administrativ - teritoriala realizeaza un
study-vizit la o unitate administrativ- teritoriala de acelasi nivel, sau la un
nivel teritorial superior).

Nu sunt eligibile activititile de realizare de studii, analize sau documentatii

tehnice.
Aceastd activitate presupune organizarea §i desfdgurarea unei vizite de studiu intr-un orag
partener din Uniunea Europeana, cu scopul de a facilita accesul retelei de parteneriat create
la nivel local la exemple relevante de bune practici deja implementate. In acest fel,
reprezentantii diversilor actori implicati in sustinerea implementérii proiectului si in
promovarea conceptului de regenerare urband la nivel local vor avea oportunitatea de a
observa direct modul in care dezvoltarea unor infrastructuri similare in alte orase din
Europa a contribuit nemijlocit la asigurarea unei dezvoltiri durabile integrate a
comunitafilor respective, generdnd sustenabilitate §i sinergii pozitive in plan social,
economic, cultural si de mediu.

Conditii minime de_eligibilitate ONG: personalitate juridicd; activitate relevantid in
ultimele 36 luni; lipsa conflictului de interese; fara litigii cu UAT; capacitate operationala.

Documente necesare:

Documente juridice ale organizatiei

1. Formularul de aplicatie completat, datat §i semnat de reprezentantul legal,

2. Statutul §i Actul constitutiv (copie conform cu originalul);

3. Hotarérea judecatoreascd de infiintare / Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor;

4. Certificatul de inregistrare fiscald (CIF);

Documente privind capacitatea institutionald

5. CV-urile membrilor cheie, conform formatului european / similar;

6. Situatiile financiare pe ultimii 2 ani (bilant, cont de rezultat / balanti, raport de
activitate, dupé caz);

7. Recomandari / scrisori de suport din partea unor institutii partenere sau beneficiari
anteriori;

8. Portofoliu de proiecte §i activitati relevante, cu descrierea rolului organizatiei in proiecte
similare (ultimii 3 ani).

Declaratii obligatorii
9. Declaratia privind eligibilitatea;



10. Declaratia pe propria rispundere privind conflictul de interese / lipsa
11. Declaratia de asumare a cofinantarii minime de 2%,

12. Declaratia privind asumarea semndrii Acordului de parteneriat;

13. Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Documente tehnice sau suport

14. Propunerea de activititi ale ONG-ului in cadrul proiectului, corelatd cu obiectivele
PRSE 6.2;

15. Lista personalului si a voluntarilor disponibili pentru implementarea activititilor;

16. Documente care confirma sediul, dotérile sau resursele logistice relevante (ex: contract
de inchiriere, dovada detinerii unor echipamente — daci este necesar pentru activititile
propuse).

Documente administrative
17. Formular de inscriere la selectia partenerului ONG;

18. Optional — alte documente relevante in sustinerea aplicatiei (rapoarte anuale, articole
de presa, linkuri publice, diplome etc.).

Criterii de selectie si grila de punctaj:

1) Relevanta si conformitate (max. 40 p): misiune i activitati in domeniile tinta; incadrare
clard in obiectivele proiectului.

2) Experientd specificd (max. 40 p): proiecte similare in ultimii 3 ani (nr./ anvergura/
referente).

3) Capacitate tehnica si resurse umane (max. 20 p): echipa, logistica.

Cofinantare minima a partenerului ONG:

a) Partenerul ONG va asigura 2% cofinantare din valoarea eligibila aferenta propriilor
activitati;

b) Surse admise: fonduri proprii, venituri din activitdti necomerciale,
donatii/sponsoriziri, alte surse legal constituite, neprovenite din alte fonduri ale UE;

Mod de transmitere: Aplicantii pot transmite dosarele si eventualele clarificdri prin
oricare dintre modalititile prevdzute in Anuntul de selectie: depunere la sediul
administrativ UAT Comuna Limanu, localitatea 2 Mai, str. Mihail Kogélniceanu, nr. 423,
postd, curier sau e-mail (achizitii@primarialimanu.ro), cu respectarea termenului-limita.
Plicurile vor fi marcate clar cu mentiunea ,,Selectie partener ONG - PRSE 6.2 - PARC”,
iar e-mailurile vor avea acelasi subiect. Pentru depunerea fizici, termenul este ora de
inchidere a registraturii in ziua stabilitd, iar pentru transmiterea electronici termenul este
ora 24:00 a aceleiasi zile. Documentele transmise online trebuie sd fie in format PDF,
lizibile si ordonate corespunzator.

Termen de depunere a dosarului: 15 decembrie 2025, inclusiv.

CALENDARUL PROCEDURII

| Activitate Data ]
|Data publicérii anuntului de selectie partener ONG ||2025 |
|Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturad ||2025 |




Activitate Data
Perioada de evaluare a dosarelor de candidaturd — in aceasti perioada
pot fi solicitate clarificari privind eligibilitatea si capacitatea 2025
operationala
Data limita de publicare a rezultatelor evaludrii 2025
IData limitd de depunere a contestatiilor 2025
IData limitd de solutionare a contestatiilor |Q025
Data limitd de afigare a rezultatelor finale 2025
Rezultatele selectiei: se publica pe website-ul UAT
https://primarialimanu.ro/informatii-de-interes-public/anunturi/anunturi-

cu punctajele obtinute. Raportul procedurii va fi anexat la Acordul de parteneriat.

Precizari finale

Forma definitiva a activititilor, rolurilor, indicatorilor, calendarului si a bugetului aferent
partenerului se va stabili de comun acord intre Lider si ONG-ul selectat, in cadrul unor
intilniri de lucru desfisurate inainte de semnarea Acordului de parteneriat si
includerea in cererea de finantare, cu respectarea Ghidului Solicitantului/PRSE 6.2, a
incadrarii eligibile si a principiului utilizirii eficiente a fondurilor publice. in situatia in
care nu se ajunge la acord, Liderul isi rezervd dreptul de a invita urmitorul candidat
clasat.

Date de contact: tel: 0241.858.204, email: achizitii@primarialimanu.ro

Compartiment Achizitii Publice, Investitii
Zainea Raluca



GRILA DE CALIFICARE -

PARTENER ONG

(Etapa 1 — Verificarea eligibilitdtii si capacitdtii administrative)

Scop: verificarea indeplinirii criteriilor minime obligatorii pentru ca ONG-ul s fie declarat
eligibil i admis in etapa de evaluare tehnici.
ONG-ul trebuie si indeplineascd toate criteriile de mai jos pentru a fi calificat.
Neindeplinirea unui criteriu conduce la respingeri in etapa administrativa.

1. Date administrative si statut juridic
N Criteriu de calificare Document justificativ Im}eplmnf : 4
crt. Neindeplinit
ONG-ul este persoani|Statut, Act constitutiv, Certificat
1 [[juridica fara scop|finscriere in Registrul Asociatiilor §i
patrimonial Fundatiilor, Hotérare judecétoreasca
p |[[ONG-ul este inregistrat Certificat de inregistrare fiscali (CIF)
fiscal
Documentele sunt depuse
3 |in termen si conform|Lista documentelor depuse
formatului stabilit
2. Eligibilitate conform Metodologiei
Nr. FRa At Document Indeplinit /
crt. "Crltenu geicigibiiicate ljustificativ Neindeplinit
Act1v1}ate releve.mta in .dom.enll precumfi,, | Fiofoliuy o
culturd, educatie patrimoniald, turism g .
5 . . .. . |l[de activitate, site
durabil, mediu, dezvoltare comunitari,
) . 0 ONG
incluziune sociald
. e N . Rapoarte anuale /
6 |Activitate doveditd in ultimii 36 de luni . e eemns
[proiecte / activitati
7 ONG-ul nu este in litigiu cu UAT Comunal[Declaratie pe proprie
Limanu raspundere
ONG-ul nu se afld in conflict de interese cul[Declaratie  conflict
8 e .
membri ai UAT de interese.
9 ONGe-ul isi asumd cofinantarea minima de|[Declaratie de
2% cofinantare
10 ONG-ul i5i asumd semnarea Acordului de|[Declaratie de
parteneriat asumare
1 ONG-ul isi asumd sustenabilitatea|Declaratie de
activitdtilor asumate in proiect sustenabilitate




3. Capacitate operationali si experienta

Nr. Criteriu Document indeplinit /
crt. justificativ Neindeplinit
12 ONG-ul dispune de personal sau

colaboratori cu expertiza relevanta

CV membri

ONG-ul detine resurse logistice Declaratie, fotografii,

13 |ladecvate (spatiu, echipamente, acte doveditoare
infrastructura minima)

14 Situatii financiare solide in ultimii doi|Bilant /  Situatii
ani financiare

15 Reputatie si credibilitate confirmate prin|{Scrisori de
recomandari recomandare

4. Verificarea completitudinii documentelor

NF- |l ocument obligatoriu Depus /

crt. Nedepus

|16 “Formularul de aplicatie ” |
117 |[Statut si Act constitutiv | |
Il 8 "Certiﬁcat inscriere RAF " |
|19 ||Hotérﬁre judecétoreasca |[ |
20 |lCIF I |
21 ||CV-uri membri cheie I |
29 .Lista personaluh.:i . si. a voluntarilor disponibili pentru

[implementarea activitatilor

23 |[Portofoliu ONG
24 |[Declaratie eligibilitate |
25  |[[Declaratie conflict de interese (i
|26 ]|Declara;ie cofinantare "

SN | N | I | N | S | S —

|27 ||Declaratie asumare Acord parteneriat ||
|28 ”Consim;imﬁnt GDPR ||
|29 ||Situa;ii financiare pe ultimii 2 ani ”
30 Recomandari

Rezultat calificare

[0 ONG-ul este declarat ELIGIBIL si trece in etapa de evaluare tehnici
O ONG-ul este RESPINS — motiv:




GRILA DE EVALUARE TEHNICA - PARTENER ONG
(Etapa 2 — Evaluarea tehnicd si de relevantd)

Scop: evaluarea capacititii ONG-ului de a contribui in mod real la implementarea
proiectului, in conformitate cu obiectivele, activititile si priorititile stabilite de UAT
Comuna Limanu i cu cerintele PRSE 6.2.

Punctaj maxim total: 100 puncte

Punctaj minim pentru a fi declarat admis: 70 puncte

1. Relevanta si conformitate — max. 40 pct

ICriteriu Descriere Punctaj

1.1. Misiunea si obiectivele[|Compatibilitatea cu domeniile: dezvoltare
s A . - . . - . 0_15

ONG-ului in raport cu temelellcomunitard, incluziune, culturd, mediu, ot

[proiectului activare civicd, turism durabil. P

1.2. Corelarea activititilor|Relevanta, calitatea si fezabilitatea 0-15
propuse cu obiectivele cererii deffactivititilor ~ propuse;  contributia la

finantare PRSE 6.2 indicatorii §i obiectivele proiectului. pet
1.3. Implicare comunitard sil|[Dovezi privind activititi civice, sociale,|0-10
actiuni participative educationale si mobilitare comunitara. Ipct

2. Experienta specifici — max. 40 pct

ICriteriu Descriere Punctaj
L Pr.(.)lecte lmpleAment?te"m Numdr, relevantd, complexitate, rolul detinut|(0—25
domenii relevante in ultimii 3. N .y . ’
. . . . in proiecte (lider/partener/implementator).  |[pct

ani — minim 3 proiecte
2.2. Portofoliu organizational,|{Portofoliu verificabil, transparenta,

o . . 2 [|0-15
vizibilitate publici sil[vizibilitate media, recomandari si colaboriri ot
recomandari institutionale. p

3. Capacitate operationalid — max. 20 pct

Criteriu Descriere Punctaj
3.1. Echipi dedicati si competente|[CV-uri, experientd in domeniu, implicare|0~10
relevante in proiecte similare. pct

3.2. Resurse logistice si capacitate|[Spatii, echipamente, proceduri de lucru,|[0-10
organizationala capacitate administrativa. Ipct

in situatie de egalitate se vor aplica urmitoarele criterii de departajare suplimentare,
respectiv:

Criteriu de evaluare suplimentar Indicator

1. Participarea in proiecte cu finantare | Numarul de proiecte
nerambursabild, duse la bun sfarsit

2. Vechimea organizatiei Anul inregistrarii




* in situatia in care starea de egalitate
continud §i dupa aplicarea Criteriului nr.1
de departajare suplimentar

TOTAL PUNCTAJ
Sectiune Punctaj obtinut||Punctaj maxim
[Relevanti si conformitatef|............ 40 |
|Experient5. specificd " ............ 40 I
|Capacitate operationald |l............ ||20 |
TOTAL = J.ceceeenens 100

Rezultat evaluare tehnica
[0 ONG-ul indeplineste punctajul minim (>70 pct) si este declarat ADMIS
[0 ONG-ul NU indeplineste punctajul minim si este declarat RESPINS

Motivare comisie:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................



FORMULAR DE APLICATIE ONG
(privind selectia unui partener ONG in cadrul proiectului ,, Extindere si amenajare parc,
Localitatea Limanu, Judet Constanta’)

L. Date generale despre organizatie
1. Denumirea completd a ONG-ului:

2. Sediul social (adresa completa):

..................................................................................................................................

3. Cod de inregistrare fiscala (CIF):

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

I1. Domeniul de activitate al ONG-ului
(conform statut si activitate relevantd)
o Culturd / educatie patrimoniala
e Turism durabil
o Interpretare in teren / atractii turistice
¢ Incluziune sociald / comunitara
e Mediu
o Alte domenii (SpPecificati): .........cecveruevreviniieieieieeee et e

IIl. Experienta relevanti a ONG-ului in proiecte similare (ultimii 3-5 ani)
Pentru fiecare proiect, mentionati:
o Tithul PrOIECHULULL .....ooviveiiieiiieenertestes e es s e ese e s b esesnens

o Tipul finantarii / PrOZram: .........cccecvevieveeirieseseeeeeceeree et sttt see s resees
o Perioada de IMPlEMENLAre: ...........ccoceeeeeeeieriereeeeerererereeet et er et sresrs s eseens
¢ ROIUI TN PIOIECL: ...coueriiiieiriciienir ettt ss e s s e sser e e ebseseneesenees

o Activitdti relevante desfasurate: ............cocceoveeiiiiiniii e
o Rezultate / IMPact: ......c.coveviriiriieieircieteeni et ebe e s et sresaenens
(Se pot anexa fige de proiect, recomandari, linkuri, rapoarte etc.)

IV. Capacitatea operationali si resursele umane
1. Echipa disponibila pentru proiect (membri cheie + roluri):

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



V. Capacitatea financiara a ONG-ului
e Buget anual ONG - anul 2023: ................. lei
e Buget anual ONG - anul 2024: ................. lei
e Sursa principald a veniturilor: ........c.coccoeeiicrnerinincceccc

VI. Contributia financiara estimata (cofinantare minima 2%)
Partenerul isi asuma asigurarea cofinantérii minime de 2% din valoarea eligibila aferenta
propriilor activitati, conform Anuntului public §i Ghidului Solicitantului PRSE 6.2.

Valoarea estimati a contributiei proprii: .........cc.c...... lei

Surse:
o Fonduri proprii
e Donatii / sponsorizari
o Alte surse legale: .......ccooovveninnninicinccnncceneencnne

VIL Propunere de activitiiti ale ONG-ului in cadrul proiectului

(orientativ, conform anunfului)

ONG-ul propune urmitoarele activitdti ce vizeaza incluziunea sociald, implicarea
comunitard, interpretare culturald si promovarea turismului durabil:

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

VIII. Declaratii
Subsemnatul/SubSEmMNAA  ......ooeceviiiiiiiierirecre s eeas , In calitate de
reprezentant legal al ........cccooveeiimiiieiiininre e , declar pe propria

raspundere cd toate informatiile si documentele furnizate in cadrul dosarului de
candidatura sunt reale, corecte si conforme cu situatia actuali a organizatiei.

Data: .................
SemMNAUTra: .......oooovvvvieeeeiieereeeeciienennreeeneeeaes
Stampila (daca este cazul):



DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

(pentru selectia partenerului ONG in vederea depunerii si implementdrii proiectului
., Extindere §i amenajare parc, Localitatea Limanu, Judet Constanta’)

Subsemnatul/Subsemnata,

avand calitatea de reprezentant legal al

(denumirea ONG-ului),

in cadrul procedurii de selectie organizate de UAT Comuna Limanu pentru identificarea
unui partener ONG in vederea depunerii §i implementarii proiectului ,Extindere si
amenajare parc, Localitatea Limanu, Judet Constanta”, declar pe propria raspundere,
cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, urmétoarele:

1. Nu ma aflu si nu se afld in conflict de interese nici eu, nici organizatia pe care o
reprezint, cu UAT Comuna Limanu, cu reprezentantii UAT sau cu orice persoane
implicate in derularea procedurii de selectie si a viitorului Acord de parteneriat.

2. Nuam §i nu are organizatia pe care o reprezint relatii patrimoniale, contractuale, de
rudenie, afinitate sau interese personale directe ori indirecte cu persoane implicate
in procesul de selectie, care ar putea afecta impartialitatea procedurii.

3. Nu existd situatii care si genereze sau sid poatd fi interpretate ca generdnd un
potential conflict de interese intre ONG si UAT Comuna Limanu in raport cu
proiectul propus.

4. Mai angajez ca, in cazul in care pe durata procedurii de selectie sau ulterior intervin
situatii care pot genera un conflict de interese, sd informez imediat UAT Comuna
Limanu in scris.

Declar cé informatiile prezentate mai sus sunt reale, complete si conforme cu realitatea.

Nume §i Prenumes: ..........ccccovviiiivenniineninenninennieennens
Semnatura: ...



DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA COFINANTARII
(se va completa de cdtre ONG-ul candidat)

Subsemnatul/Subsemnata,
in calitate de reprezentant legal al

(denumirea completd a ONG-ului)

cu sediul in
inregistrat(d) in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub nr. ..........ccocoevvinvvernniicnncccrnnenns ,
CIF et ccecennve e ee s ytelefon i, , e-mail

in temeiul prevederilor Metodologiei de selectie a partenerului ONG pentru proiectul
»sExtindere si amenajare parc, Localitatea Limanu, judetul Constanta”, finantat prin
PRSE 6.2,

DECLARE PE PROPRIA RASPUNDERE, cunoscind prevederile art. 326 Cod
Penal privind falsul in declaratii, ca:

Organizatia pe care o reprezint i§i asumé asigurarea cofinantirii minime de 2% din
valoarea activitatilor proprii ce vor fi realizate in cadrul proiectului, in cazul selectérii ca
partener al UAT Comuna Limanu.

Cofinantarea va fi asiguratd din surse financiare proprii ale organizatiei si va fi acoperita

integral pe intreaga duraté a implementarii proiectului, fara a afecta in orice mod realizarea
activitatilor asumate.

Totodata, declar ca organizatia dispune de capacitatea financiara necesara acoperirii acestei
contributii §i ca fondurile sunt disponibile/necesare pentru indeplinirea obligatiilor asumate
in calitate de potential partener.

Prezenta declaratie este emisa pentru a fi anexata dosarului de candidatura la procedura de
selectie a unui ONG partener pentru proiectul mentionat.

Data: .....coovvvviiiinnnnnn.

Semnatura reprezentantului legal:

..............................................................



DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
(se completeazd de cdtre ONG-ul candidat)

Subsemnatul/Subsemnata,

....................................................................................................................

(denumirea completd a ONG-ului),

CU SEAIUL I ottt ettt e e e sen e e
inregistrat(d) in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor sub nr.
(@) | e o0 , telefon ..o, , e-mail
in temeiul prevederilor Metodologiei de selectie a partenerului ONG pentru proiectul
»Extindere si amenajare parc, Localitatea Limanu, judetul Constanta”, finantat prin
PRSE 6.2,

DECLARE PE PROPRIA RASPUNDERE, cunoscind prevederile art. 326 Cod
Penal privind falsul in declaratii, ca:

1. Organizatia pe care o reprezint este persoani juridicid fird scop patrimonial,
constituita si functiondnd in conformitate cu OG nr. 26/2000.

2. ONGe-ul are activitate relevantd in cel putin unul dintre domeniile previzute in
Metodologie: culturd, educatie patrimoniald, dezvoltare comunitard, incluziune
sociald, mediu, activare civicd, turism durabil.

3. Organizatia desfisoara activitate doveditd in ultimii 36 de luni, conform
documentelor anexate.

4. Organizatia nu se afli in litigiu cu UAT Comuna Limanu.

5. Organizatia nu se afld in situatie de conflict de interese cu membri ai UAT
Comuna Limanu §i nu exista nicio incompatibilitate care ar afecta participarea la
procedura de selectie.

6. ONG-ul dispune de capacitate operationald, personal si resurse logistice
suficiente pentru a indeplini activitatile asumate in cadrul proiectului.

7. Organizatia igi asumi respectarea tuturor obligatiilor previzute in Metodologie
si in Acordul de parteneriat, daci va fi selectata.

8. Toate informatiile §i documentele furnizate in dosarul de candidaturd sunt
adevarate, complete si conforme cu realitatea la data semnirii prezentei
declaratii.

Prezenta declaratie este depusd in scopul participarii la procedura de selectic a unui
partener ONG pentru proiectul mentionat.

Data: ........cooviiiiinninn,
Semnétura reprezentantului legal:

..............................................................

..............................................................



DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT
(se completeaza de catre ONG-ul candidat)

Subsemnatul/Subsemnata,

....................................................................................................................

(denumirea completd a ONG-ului),
cu sediul in
inregistrat(a) in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub nr.
.................................................. , CIF B eesen e ieasitiesssssssasassessseseesy telefon

in conformitate cu prevederile Metodologiei de selectie a partenerului ONG pentru
proiectul ,,Extindere si amenajare parc, Localitatea Limanu, judetul Constanta”,
finantat prin PRSE 6.2,
DECLARE pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 Cod Penal privind
falsul in declaratii, ca:

1. Organizatia pe care o reprezint i§i asumi in mod ferm semnarea Acordului de
parteneriat cu UAT Comuna Limanu, in situatia in care este declarati selectati ca
partener in cadrul procedurii.

2. ONG-ul pe care il reprezint accepti responsabilititile, obligatiile si rolurile ce
decurg din Acordul de parteneriat, inclusiv cele referitoare la implementarea
activitatilor proprii, raportare, comunicare $i monitorizare.

3. Organizatia se angajeazd si respecte legislatia aplicabild, conditiile Ghidului
Solicitantului PRSE 6.2 si prevederile acordului care va fi semnat cu UAT Comuna
Limanu.

4. in situatia selectirii, ONG-ul va desemna persoane responsabile pentru
coordonarea activititilor proprii si pentru colaborarea cu expertii UAT Comuna
Limanu.

5. Organizatia confirma ca dispune de capacitatea administrativa, operationala si
financiara necesard pentru a indeplini atributiile ce 1i vor reveni prin Acordul de
parteneriat.

6. ONG-ul accepti faptul ca nerespectarea obligatiilor asumate poate conduce la
incetarea parteneriatului, in conditiile legislatiei i metodologiei aplicabile.
Prezenta declaratic este depusd la dosarul de candidaturi in vederea participarii la

procedura de selectie a unui partener ONG pentru proiectul mai sus mentionat.

Data: .......ccccvvvineninnnnn
Semnétura reprezentantului legal:

..............................................................

..............................................................



CONSINTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL (GDPR)

(in numele ONG-ului candidat)

Subsemnatul/SubSEmMNAta,  .........c.c.oovvuiiiieiieeiieeeeeeeeeete et e et er ettt
reprezentant 1egal Al ...t e
(denumirea ONG-ului), CIF e, , cu sediul in

imi exprim acordul, in numele organizatiei, ca UAT Comuna Limanu s prelucreze
datele cu caracter personal incluse in dosarul de candidatur3 depus in cadrul procedurii de
selectie pentru proiectul
nExtindere si amenajare parc, Localitatea Limanu, judetul Constanta” — PRSE 6.2.

Datele pot include informatii privind: datele de identificare ale ONG-ului, datele de
contact, CV-urile membrilor echipei, declaratiile si documentele justificative depuse.
Prelucrarea se face exclusiv in scopul deruldrii procedurii de selectie, al evaluirii
eligibilitatii si al indeplinirii obligatiilor legale legate de implementarea proiectului.

Organizatia declard cd persoanele vizate ale ciror date sunt incluse in dosar au fost
informate i si-au exprimat acordul, acolo unde este necesar.

Prezenta declaratie este data in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679, cunoscand
prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii.

Data: ..o

Semndtura reprezentantului legal:

..............................................................

..............................................................



DECLARATIE PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERESE SI A
INCOMPATIBILITATILOR

(din partea membrilor comisiilor)

Subsemnatul/Subsemnata,
........................................................................................................... , in calitate de membru
al N W W e e , constituitd prin
Decizia nr. .......... [ — emisda de UAT Comuna Limanu, declar pe propria
raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, cd nu ma
aflu in conflict de interese cu niciunul dintre ONG-urile participante la procedura de
selectie pentru proiectul ,,Extindere si amenajare parc, Localitatea Limanu, judetul
Constanta” — PRSE 6.2. Declar ca nu sunt membru, angajat, colaborator sau beneficiar al
vreunui ONG candidat §i ¢ nu am rude sau afini pand la gradul Il in cadrul acestora. Declar
cd nu existd niciun interes personal, profesional, financiar sau contractual care sid imi
afecteze obiectivitatea i nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate prevazuti de lege
sau de reglementarile interne ale UAT Comuna Limanu.

Ma angajez sa informez de indati presedintele comisiei daci pe parcursul procedurii apare
orice circumstantd care ar putea genera conflict de interese sau incompatibilitate gi s3 ma

retrag dé la evaluare daci este cazul.

Prezenta declaratie se depune la dosarul oficial al procedurii.

Data: ......cocoovvvviviiiiiiiinnnnnn.
SemNAUTA: .......ooeeeiieieecirercreere e
Nume complet: ......ccovvvirviiiieenrieniirienrienrieerresreeeereeenns

Functia in COmisie: ........cccecmeeimecinecirinnenence e



ROMANIA

COMUNA LIMANU
PRIMARIA COMUNEI! LIMANU

str_Castanului nr, 32, Limanu, Constanta
Tel 0241858204 Fax 02418568201
www.primarialimanu.ro

METODOLOGIE

privind organizarea si desfagurarea procedurii de selectie a partenerului ONG
pentru depunerea si implementarea proiectului
»EXxtindere si amenajare parc, Localitatea Limanu, Judet Constanta”
in cadrul Programului Regional Sud-Est 2021-2027, Prioritatea 6, Actiunea 6.2

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
1. Scopul procedurii

Prezenta Metodologie are ca scop reglementarea modului in care UAT Comuna Limanu
organizeazi si desfasoara procesul de selectie a unui partener ONG, in vederea constituirii
unui parteneriat eligibil pentru depunerea §i implementarea proiectului ,,Extindere si
amenajare parc, Localitatea Limanu, judetul Constanta”. Procedura urmareste si asigure
un cadru coerent, unitar §i transparent pentru identificarea unei organizatii
neguvernamentale care dispune de expertiza relevantad in domenii precum culturd, educatie
patrimoniald, turism durabil, dezvoltare comunitard, incluziune sociala sau activare civica,
astfel incat aceasta sd contribuie in mod real la atingerea obiectivelor proiectului si la
valorificarea investitiei propuse.

Metodologia stabileste pasii administrativi, criteriile de eligibilitate, criteriile de evaluare,
documentele necesare, responsabilitatile actorilor implicati si regulile care guverneazi
intregul proces, in concordantd cu cerintele Ghidului Solicitantului PRSE 6.2. Toate
elementele procedurii sunt concepute pentru a garanta tratament egal tuturor aplicantilor,
prevenirea oricdror forme de discriminare sau favoritism §i asigurarea unei competitii reale
intre organizatiile interesate.

Scopul final al procedurii este selectarea unui partener ONG capabil sa contribuie, prin
experienta §i resursele sale, la realizarea activitatilor participative, sociale, culturale si
educationale care completeazi investitia in infrastructura parcului. Prin acest demers, UAT
Comuna Limanu urméreste consolidarea unui model de dezvoltare comunitara bazat pe
implicare civic, sustenabilitate, incluziune §i cooperare intre institutia publica, comunitate
si mediul asociativ.

2. Rezumatul proiectului propus
Proiectul propune transformarea unui amplasament subutilizat din intravilanul Comunei
Limanu si consta in crearea §i modernizarea unui spatiu public de agrement verde (parc),
cu o suprafata totala de 13.040 mp, format din doua trupuri de teren adiacente (5.212 mp
s1 7.828 mp), situat in intravilanul comunei Limanu.. Amenajarea se bazeaza pe solutii
prietenoase cu mediul — pavaje permeabile, plante autohtone- si include:

1. Amenajarea infrastructurii verzi si a spatiilor functionale (parc) pe o suprafata
totald de 13.040 mp, prin realizarea de alei pietonale, piste pentru biciclete, zone de



joaca pentru copii (doui locatii distincte), un amfiteatru, un foigor, precum si
plantarea de arbori §i arbusti adaptati conditiilor locale. Acest obiectiv specific va fi
atins prin activitatile de sistematizare verticald, modelare teren, executie fundatii si
suprastructuri usoare, montaj mobilier urban si lucriiri peisagistice, contribuind
direct la crearea unui parc public multifunctional §i la reducerea efectelor incilzirii
locale prin umbri si permeabilitate

2. Implementarea unui sistem automat de irigatii si a infrastructurii tehnico-
edilitare sustenabile, constind in racorduri la retelele de apa si energie electrica,
instalarea de stalpi de iluminat cu LED-uri eficiente energetic, cosuri de gunoi
selective si un sistem de irigatii acoperind suprafata plantati. Obiectivul va fi realizat
prin activitatile de instalatii sanitare, electrice si de irigatii, asigurand functionarea
optimd si mentenanta redusi a parcului, cu impact direct asupra gestionirii
resurselor de apa, reducerii consumului energetic si promovirii practicilor
sustenabile.

3. Cresterea atractivitatii turistice §i a utilizdirii publice a parcului prin
organizarea de evenimente culturale §i recreative in amfiteatru §i zonele adiacente.
Acest obiectiv va fi atins prin activitatile de amenajare a amfiteatrului, dotare cu sceni si
sistem de sonorizare, precum §i prin promovarea parcului ca punct de atractie in circuitul
agroturistic local, contribuind la valorificarea potentialului turistic non-urban si la
stimularea economiei locale.

Intregul parc este conceput pentru accesibilitate extinsd, iar componenta digitald
completeaza experienta de vizitare pe tot parcursul anului.

Domeniu de competentii solicitat: culturi/educatie patrimoniali, turism durabil,
interpretare in teren, incluziune sociald/comunitari.

3. Activitati vizate in parteneriat (orientativ):

Activititi ce tin de promovarea dezvoltirii economice, integrarea si inovarea sociali
in conexiune cu infrastructura care face obiectul cererii de finantare :

- activitdti de promovare a diversititii culturale si de facilitare a accesului la
culturg,
- activitdti care vizeazd modele inovatoare de implicare a comunititii sau inovare
sociala,
- activitdti vizand incluziunea comunitatilor defavorizate si, dupa caz, ocuparea
fortei de muncé a persoanelor din medii vulnerabile,
- activitdti de implicare a comunititii locale si a altor parti interesate relevante —
de ex. ONG active in zoni - intr-o manieri participativa
Activitatile propuse trebuie sd urmareasca incluziunea sociala i / sau inovarea sociala, in
legatura cu obiectivul / situl de patrimoniu vizat de interventie.

Dezvoltarea unei retele de parteneriat

In cadrul acestei subactivititi va fi constituiti si consolidati o retea de parteneriat cu scopul
promovirii dezvoltdrii comunitare integrate prin intermediul interventiilor privind
imbundtatirea infrastructurii de turism, in special in zonele non-urbane cu potential turistic
valoros si, mai ales, in relatie cu infrastructura realizata prin proiect.



Vor fi organizate un numdr de 2 reuniuni de tip workshop la care vor fi invitati si participe
reprezentanti ai autoritétilor publice locale, reprezentanti ai mediului de afaceri, organizatii
nonguvernamentale, asociatii de cetéteni si alti factori interesanti de la nivelul comunitatii.
Frecventa acestor reuniuni va fi de cca. una/trimestru, pe intreaga perioadi de
implementare a proiectului. In cadrul acestor reuniuni se vor discuta aspecte legate de
modul in care implicarea tuturor actorilor de la nivelul comunititii va putea contribui la
dezvoltarea durabild a localitatii, dar i la valorizarea corespunzitoare si la gestionarea
responsabila §i sustenabild a infrastructurii realizate prin intermediul proiectului.

Utilizarea instrumentelor digitale participative

in cadrul acestei subactivitdti va fi dezvoltatid o platforma digitald interactivd dedicati
proiectului si impactului realizirii acestuia asupra dezvoltirii zonei de interventie si a
comunitétii locale in ansamblul sdu. Pe 1angé prezentarile specifice legate de proiect i de
infrastructura realizatd, prin intermediul acestui instrument digital vor fi promovate
concepte precum: regenerarea urband, neutralitatea climaticd, eficienta energetica,
economia circulard, mobilitatea verde, dezvoltarea durabili etc. Platforma web va servi de
asemenea la facilitarea interactiunii in cadrul comunititii locale, cu referire directi la
proiect i la obiectivele mai extinse ale acestuia, ce vizeazi inclusiv dezvoltarea comunitari
sustenabild, bazata pe participare civicd, incluziune, spirit antreprenorial i competitivitate
§i va contribui, dupd finalizarea proiectului, inclusiv la asigurarea sustenabilitatii acestuia.

Platforma va include o pagina principald cu elemente vizuale dinamice, o sectiune dedicati
prezentarii proiectului (descriere, etape, documente) adaptata inclusiv persoanelor cu
dizabilitati, precum §i module tematice privind investitiile si lucririle efectuate, ilustrate
prin hérti interactive, randiri 3D §i comparatii inainte/dup3d. Vor fi integrate sectiuni
privind impactul urbanistic, social, economic si asupra mediului, prezentate prin indicatori,
grafice interactive §i materiale multimedia. Platforma va promova concepte de dezvoltare
durabild — regenerare urband, neutralitate climatic, eficientd energetici, economie
circulard §i mobilitate verde — prin continut educativ accesibil i exemple practice.

Un modul comunitar va facilita implicarea cetétenilor prin forumuri tematice, sondaje,
consultdri publice, calendar de evenimente si spatii dedicate initiativelor locale. De
asemenea, platforma va include o hartd interactivi a zonei de interventie, resurse
multimedia, o sectiune educationala pentru tineri si materiale dedicate mediului de afaceri.

Administrarea se va realiza printr-un dashboard dedicat, care va permite actualizarea
continutului, publicarea de noutiti si monitorizarea interactiunii utilizatorilor. Platforma va
contribui la sustenabilitatea proiectului prin utilizarea sa pe termen lung ca hub digital de
informare, educare §i participare civicd, cu posibilitatea integririi viitoarelor proiecte
locale.

In vederea realizarii §i operationalizarii acestei platforme va fi contractat un serviciu
specializat.

Durata de contractare si realizare a platformei digitale este de 5 luni, operarea acesteia
urménd sd se facd pe restul rimas de implementare a proiectului, precum si pe intreaga
perioada de asigurare a sustenabilitatii proiectului.

Campanie publici de crestere a gradului de constientizare i asumare a obiectivelor
privind dezvoltarea durabili



In cadrul acestei subactivitati va fi derulati o campanie publica dedicati cresterii gradului
de congtientizare §i asumare la nivelul intregii comunititi in ceea ce priveste concepte
precum: neutralitatea climaticd si rezilienta la schimbdrile climatice, mobilitatea verde,
economia circulard, protectia mediului etc. Prin intermediul acestei campanii se va urmari
promovarea la nivelul comunitatii locale a unui comportament responsabil cu privire la
mediu inconjurdtor §i la utilizarea resurselor. Campania va viza intreaga comunitate,
inclusiv turistii, dar in special grupuri tintd precum copii §i tinerii.

Pentru sustinerea acestei campanii vor fi elaborate i distribuite diverse materiale
informative, atat in format fizic, cét §i in mediul virtual, inclusiv prin amplasarea periodici
a unor puncte mobile de informare in zona de interventie a proiectului si prin implicarea
unor voluntari.

in unitatile de invatimant vor fi organizate sesiuni interactive sustinute de specialisti in
protectia mediului §i neutralitate climaticd, iar pe parcursul implementarii proiectului va fi
organizat, in 2 editii, un concurs educativ cu tema "Comuna Mea — atractiv pentru cetiteni
si antreprenori”, cu participarea elevilor si stimulat prin acordarea de diverse premii.

Activitati de crestere a capacititii administrative (inclusiv de cooperare
internationald) care pot include:

- Activitati de consultantd in planificare care si identifice nevoile specifice si
imbunatatirea vietii comunititii, ca parte a proiectelor promovate si in corelare
strategiile de dezvoltare locala si regionali;

- Activitdti de instruire/formare pentru animarea §i constientizarea populatiei
privind necesitatea protejarii §i valorificdrii patrimoniului cultural (de ex.
campanii de constientizare, intdlniri cu grupuri de actori locali, etc.);

- Activititi de cooperare internationald - sunt eligibile: organizarea de study-visit
(deplasari, realizarea de materiale de prezentare, inregistriri audio-video,
servicii de traducere /translatie, alte costuri absolut necesare implementdrii
activitdtilor mentionate) etc .— pentru echipa de implementare a proiectului si
factori decizionali din partea beneficiarilor/partenerilor. Solicitantul de
finantare va prezenta o scurta descriere a activitatilor de cooperare cu entititi
(organizatii publice sau private) din Uniunea Europeand, a principalelor teme
de interes in legétura cu obiectivul principal al proiectului. Entitatile la care se
vor realiza activitatile de study-visit trebuie sa aiba competente in
domeniul politicii de dezvoltare a turismului, nivelul acestora fiind similar
sau superior si sa aiba experienta in implementarea de politici/ proiecte in
domeniu (de exemplu, o unitate administrativ - teritoriala realizeaza un
study-vizit la o unitate administrativ- teritoriala de acelasi nivel, sau la un
nivel teritorial superior).

Nu sunt eligibile activitatile de realizare de studii, analize sau documentatii

tehnice.
Aceasta activitate presupune organizarea §i desfasurarea unei vizite de studiu intr-un oras
partener din Uniunea Europeani, cu scopul de a facilita accesul retelei de parteneriat create
la nivel local la exemple relevante de bune practici deja implementate. in acest fel,
reprezentantii diversilor actori implicati in sustinerea implementirii proiectului si in
promovarea conceptului de regenerare urbani la nivel local vor avea oportunitatea de a
observa direct modul in care dezvoltarea unor infrastructuri similare in alte orage din
Europa a contribuit nemijlocit la asigurarea unei dezvoltdri durabile integrate a



comunitatilor respective, generdnd sustenabilitate §i sinergii pozitive in plan social,
economic, cultural i de mediu.

3. Baza legala

Prezenta Metodologie este elaboratd in conformitate cu urmitoarele acte normative si

documente programatice aplicabile proiectelor finantate prin Programul Regional Sud-Est
2021-2027:

1.

Ghidul Solicitantului pentru Programul Regional Sud-Est 2021-2027,
Prioritatea 6 — ,,O Europd mai sociald §i mai incluzivd”, Actiunea 6.2 —
Promovarea dezvoltirii durabile integrate a localitatilor, prin valorificarea
patrimoniului cultural si natural, precum s§i prin activititi complementare,
document ce stabileste regulile specifice de eligibilitate, parteneriat, activitati,
indicatori, conditii de finantare §i cerinte privind implicarea comunitatii.

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri
publice, cu modificirile i completarile ulterioare, care reglementeaza cadrul
general pentru acordarea, gestionarea si monitorizarea finantarilor nerambursabile,
stabilind principiile transparentei, tratamentului egal si responsabilititile
autoritatilor publice locale.

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobata
cu modificiri si completiri prin Legea nr. 246/2005, act normativ ce reglementeaza
infiintarea, organizarea, functionarea §i statutul juridic al organizatiilor
neguvernamentale, precum si cadrul legal privind capacitatea lor operationala si de
reprezentare.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus si Fondul pentru o tranzitie justa, act
care stabileste regulile generale de implementare, gestionare financiara, certificare
si control al proiectelor finantate prin programele aferente Politicii de Coeziune.
Hotidrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, care detaliazd procedurile, documentele justificative,
fluxurile operationale §i responsabilititile institutionale necesare unei implementari
corecte si conforme a proiectelor finantate din fonduri europene.

Codul administrativ, adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completirile ulterioare, care reglementeazd organizarea,
functionarea §i  atributiile autoritdtilor administratiei publice locale,
responsabilititile institutionale, principiile transparentei decizionale si regimul
Orice alte acte normative nationale si europene aplicabile, in vigoare la data
desfasurarii procedurii, relevante pentru parteneriat, eligibilitate, gestionarea
fondurilor europene, integritate, transparentd §i respectarea principiilor bunei
administrari.

CAPITOLUL II - PRINCIPIILE PROCEDURII

Procedura se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:



NowkAewWN =

Transparenta

Tratament egal

Nediscriminare

Proportionalitate

Concurenta reala

Trasabilitate si legalitate
Prevenirea conflictelor de interese

CAPITOLUL III - OBIECTUL PARTENERIATULUI
Parteneriatul vizeaza colaborarea in vederea:

depunerii cererii de finantare pentru proiect;

implementarii activitatilor sociale, culturale, participative si comunitare corelate cu
investitia;

desfasurarii activitdtilor de educatie patrimoniald, turism durabil, interpretare
culturald si implicare civica;

......

CAPITOLUL 1V - CRITERII DE ELIGIBILITATE

ONG-ul candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii pentru a fi declarat eligibil
si pentru a intra in etapa de evaluare tehnica:

L.

Sa fie persoana juridicd de drept privat, fard scop patrimonial, constituitd legal si
functionala la data depunerii aplicatiei.

Sa desfasoare activitati relevante in domenii precum culturd, educatie patrimoniala,
turism durabil, mediu, dezvoltare comunitara, activare civicd, incluziune socialid
sau alte domenii compatibile cu obiectivele proiectului.

Sa facd dovada unei activitati desfagurate in mod constant in ultimele 36 de luni,
prin documente oficiale, portofoliu si situatii financiare.

Sa nu fie in litigiu cu UAT Comuna Limanu la momentul depunerii aplicatiei.

Sé nu se afle in conflict de interese sau incompatibilitate cu membrii comisiilor de
evaluare sau cu reprezentanti ai UAT Comuna Limanu, conform legislatiei in
vigoare.

Sa dispund de capacitate operationald adecvatd, demonstratd prin personal de
specialitate, resurse logistice §i capacitate administrativd necesare pentru
implementarea activitatilor asumate.

Sa isi asume cofinantarea de minimum 2% din valoarea activitatilor proprii
prevazute in proiect, conform cerintelor ghidului de finantare.

Sa demonstreze asigurarea sustenabilitatii contributiei sale in proiect, respectiv
capacitatea financiard, umana si logistici de a mentine §i continua, dupi caz,
activitdtile si rezultatele derivate din rolul sdu de partener, inclusiv prin situatiile
financiare depuse, portofoliu §i experienta anterioara.

Sa depunai integral si corect toate documentele obligatorii prevazute in Anunt §i in
Metodologie, in forma si in termenul stabilit.

Neindeplinirea unuia dintre criteriile de eligibilitate duce la respingerea aplicatiei in
etapa administrativi, fira posibilitatea evaluirii tehnice.



CAPITOLUL V - DOCUMENTE NECESARE

Documente utilizate in proceduri

Anunt selectie partener;

Decizia de numire a comisiilor;

Declaratii de incompatibilitate si conflict de interese;
Formular de aplicatie ONG;

Grila de calificare;

Grila de evaluare;

Declaratia de eligibilitate;

Nota justificativa privind calitatea partenerului;
Raportul procedurii;

Adresa de acceptare;

Anuntul privind rezultatul final.

Dosarul de aplicatie va contine urmiitoarele documente:
Documente juridice ale organizatiei

1.
2.
3.

4.

Formularul de aplicatie completat, datat i semnat de reprezentantul legal;
Statutul si Actul constitutiv (copie conform cu originalul);

Hotirirea judecitoreasci de infiintare / Certificatul de inscriere in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor;

Certificatul de inregistrare fiscala (CIF);

Documente privind capacitatea institutionali

8.
9.

CV-urile membrilor cheie, conform formatului european / similar;
Situatiile financiare pe ultimii 2 ani (bilant, cont de rezultat / balanta, raport de
activitate, dupa caz);

10. Recomandari / scrisori de suport din partea unor institutii partenere sau

11.

beneficiari anteriori;
Portofoliu de proiecte si activitati relevante, cu descrierea rolului organizatiei in
proiecte similare (ultimii 3 ani).

Declaratii obligatorii
14. Declaratia privind eligibilitatea - Aplicantul va depune o declaratie pe propria

15.

rispundere, semnatd de reprezentantul legal, prin care confirmi ci indeplineste
toate criteriile de eligibilitate prevazute in prezenta Metodologie si cd domeniul siu
de activitate este in concordanti cu obiectivele proiectului si cu cerintele Ghidului
Solicitantului aferent actiunii PRSE 6.2. Declaratia se depune sub incidenta
dispozitiilor legale privind falsul in declaratii si reprezintd angajamentul ferm al
organizatiei cd informatiile furnizate in dosar sunt reale, complete si conforme cu
situatia actuala a ONG-ului.

Declaratia pe propria rispundere privind conflictul de interese / lipsa
incompatibilitatilor;

16. Declaratia de asumare a cofinantirii minime de 2%;
17. Declaratia privind asumarea semnirii Acordului de parteneriat;

18.

Consimtamint privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Documente tehnice sau suport
20. Propunerea de activititi ale ONG-ului in cadrul proiectului, corelati cu

obiectivele PRSE 6.2;



21. Lista personalului si a voluntarilor disponibili pentru implementarea
activititilor;

22. Documente care confirma sediul, dotérile sau resursele logistice relevante (ex:
contract de inchiriere, dovada detinerii unor echipamente — dacé este necesar pentru
activititile propuse).

Documente administrative
24. Formular de inscriere la selectia partenerului ONG;
25. Optional - alte documente relevante in sustinerea aplicatiei (rapoarte anuale,
articole de presa, linkuri publice, diplome etc.).

Toate documentele solicitate in cadrul procedurii vor fi prezentate in limba romana. in
cazul in care unele documente sunt emise intr-o altd limba, acestea pot fi depuse insotite
de traduceri neautorizate in limba roména, cu conditia ca informatiile sé fie clare si lizibile.
Documentele trebuie transmise in forma indicatd in Anunt si in termenele stabilite, fiind
semnate §i asumate de reprezentantul legal al organizatiei, conform prezentei Metodologii.

Pe parcursul evaludrii, aplicantul trebuie sd demonstreze cd asigurd sustenabilitatea
contributiilor asumate in cadrul proiectului, ca dispune de resurse adecvate si de expertiza
necesard pentru implementarea activitatilor care intra in responsabilitatea sa ca partener si
cd poate furniza dovezi ale capacitdtii operationale solicitate. Comisia poate solicita
explicatii sau documente suplimentare atunci cand informatiile furnizate sunt incomplete,
neclare sau insuficiente pentru confirmarea eligibilitatii, cu conditia ca aceste solicitari sd
se incadreze in perioada de clarificdri prevazuta in calendar.

Nedepunerea oricdruia dintre documentele care atesta eligibilitatea aplicantului conduce
automat la excluderea acestuia din procedura de selectie. In perioada de evaluare, conform
calendarului procedural, comisia poate transmite aplicantilor solicitdri de clarificéri
referitoare la aspecte administrative, de eligibilitate sau privind capacitatea operationala,
iar raspunsurile trebuie depuse sau transmise in termenul indicat de comisie, utilizind
aceleagi modalititi permise pentru depunerea dosarelor.

Aplicantii pot transmite dosarele si eventualele clarificari prin oricare dintre modalitatile
precizate in Anuntul de selectie: depunere fizicd la sediul administrativ UAT Comuna
Limanu din localitatea 2 Mai, str. Mihail kogalniceanu, nr. 423,, transmitere prin posta,
prin curier sau prin e-mail (achizitii@primarialimanu.ro), cu conditia ca documentele s
fie transmise in interiorul termenului stabilit. Pentru documentele depuse fizic, termenul-
limita este ora oficiald de inchidere a registraturii institutiei in ziua indicatd in calendar.
Pentru transmiterea documentelor in format electronic, termenul-limitd este ora 24:00 a
aceleiasi zile, iar documentele trebuie sa fie scanate in format PDF, lizibile, cu o rezolutie
adecvata §i numerotate in ordine.

CAPITOLUL VI - CRITERII DE EVALUARE SI PUNCTAJ

In etapa de evaluare vor intra numai aplicatiile depuse de candidatii care au fost declarati
eligibili in urma verificarii administrative i documentare. Doar dosarele declarate eligibile
vor fi punctate in conformitate cu grila de evaluare previzuta in Anexa.

Aplicatia va fi respinsa si nu va fi evaluata daca survine oricare dintre urmitoarele situatii:
documentatia este depusd dupd termenul-limitd stabilit in Anunt, indiferent daci
transmiterea a fost realizatd fizic la sediul UAT Comuna Limanu, prin postd, prin curier
sau prin mijloace electronice; documentatia depusé nu contine toate documentele solicitate



pentru verificarea eligibilititii; sau aplicantul, desi a depus documentatie, nu indeplineste
criteriile minime necesare pentru a fi considerat eligibil in cadrul procedurii.

Evaluarea tehnici se face conform grilei:

Grili de evaluare — Evaluarea tehnicd a ONG-ului candidat

Criteriu de evaluare Subcriterii Punc.taj
maxim
* Misiunea si obiectivele ONG-ului in raport cu
temele proiectului
1. Relevanti si » Corelarea activitatilor propuse cu obiectivele 40
conformitate cererii de finantare PRSE 6.2 P
» Dovezi privind implicarea comunitara, actiuni
participative, activititi sociale/civice
* Proiecte implementate in domenii relevante in|
2. Experienta ultimii 3 ani 40
specifica  Portofoliu organizational, vizibilitate publicd si P
recomandari
» Echipi dedicati, competente relevante, personal de
3. Capacitate specialitate
. . C . . o 20p
operationala * Resurse logistice si operationale disponibile pentru
implementare
I— J|Punctaj total maxim JI 100 p |
— Punctaj minim pentru selectare 70 p

Evaluarea tehnicd a dosarelor depuse de ONG-uri se realizeaza pe baza criteriilor §i
subcriteriilor prevazute in grila de evaluare. Scopul prezentei metodologii este de a detalia
modul in care se aplic3 si se puncteaza fiecare criteriu, astfel incat procesul de evaluare sa
fie coerent, unitar §i obiectiv.

1. Relevantii si conformitate — maximum 40 puncte

Criteriul urmireste masura in care organizatia candidati este compatibild, din punct de
vedere tematic si functional, cu obiectivele proiectului ,Extindere §i amenajare parc,
Localitatea Limanu” si cu cerintele PRSE 6.2.

1.1. Misiunea si obiectivele ONG-ului in raport cu temele proiectului

Comisia verifica:

o coerenta dintre scopul si activititile ONG-ului §i domeniile vizate de proiect:
dezvoltare comunitard, incluziune, culturd, turism durabil, activare civica, protectia
mediului;

e nivelul de specializare al ONG-ului in aceste domenii (conform statutului,
portofoliului si activitatilor declarate).

Punctaj ridicat se acordd ONG-urilor cu misiune clar aliniatd tematicii PRSE 6.2.

1.2. Corelarea activititilor propuse cu obiectivele cererii de finantare PRSE 6.2

Comisia analizeaza:
o calitatea, relevanta si fezabilitatea activititilor propuse de ONG pentru
implementarea proiectului;



e contributia acestor activitdti la indicatorii, rezultatele si obiectivele prevazute in
Ghidul Solicitantului;
o gradul in care propunerea de activitifi completeazd infrastructura parcului si
componenta social-comunitard a investitiei.
Punctajul maxim se acorda propunerilor clar definite, realiste, bine corelate cu proiectul si
cu logica programului PRSE.

1.3. Dovezi privind implicarea comunitard, actiuni participative, activitati
sociale/civice

Comisia verifica experienta ONG-ului in:

o mobilizarea comunitétii si facilitarea participarii publice;

e activitdti sociale, educationale, culturale sau civice;

¢ programe de voluntariat, consultéri, evenimente comunitare, ateliere, campanii etc.
Punctaj maxim se acordd organizatiilor cu practici demonstrate §i rezultate vizibile in
domeniul implicérii comunitare.

2. Experienti specificA — maximum 40 puncte
Criteriul evalueaza experienta efectivd a ONG-ului in proiecte similare sau relevante.
2.1. Proiecte implementate in domenii relevante in ultimii 3 ani

Se analizeaza:
e numirul proiectelor implementate;
o relevanta lor tematica pentru domeniile proiectului (culturd, comunitate, educatie,
mediu, turism, activare civica);
o rolul detinut (lider, partener, implementator);
e complexitatea si durata proiectelor.
Punctaj ridicat se acordda ONG-urilor cu experientd recentd, documentata §i consistenta.

2.2. Portofoliu organizational, vizibilitate publica si recomandari

Se evalueaza:
o existenta unui portofoliu structurat si verificabil (website, rapoarte, materiale
publice);
o vizibilitatea activitdtilor ONG-ului (social media, media, parteneriate, rezultate
publice);
e scrisori de recomandare, dovada colaborarilor institutionale, feedback pozitiv.
Punctaj maxim se acordd ONG-urilor cu portofoliu amplu, vizibil §i transparent.

3. Capacitate operationali — maximum 20 puncte

Criteriul evalueazd capacitatea organizationald realdi a ONG-ului de a implementa
activitatile proiectului.

3.1. Echipa dedicati, competente relevante, personal de specialitate

Comisia verifica:
e existenta unei echipe desemnate pentru proiect;
e competentele profesionale ale membrilor (educatie, culturd, mediu, social, turism
durabil, facilitare comunitara etc.);
e experienta personalului in proiecte similare.



3.2. Resurse logistice si operationale disponibile

Se analizeaza:

o infrastructura disponibild (spatii, echipamente, logisticd minima);

e capacitatea administrativa §i organizatorici a ONG-ului;

o proceduri interne de lucru si management.
Punctajul maxim este acordat organizatiilor cu resurse adecvate si cu un management
intern clar structurat.

4. Conditii de punctaj si criterii de selectie

e Punctaj total maxim: 100 puncte
e Punctaj minim necesar pentru selectare: 70 puncte
e ONGe-urile care nu ating pragul de 70 de puncte sunt declarate respinse.

in caz de egalitate de punctaj:

Departajarea se face in ordine dupa:
1. punctajul la criteriul ,,Relevanté si conformitate”;
2. punctajul la criteriul ,,Experienta specificd”;
3. consistenta propunerii de activititi.

CAPITOLUL VII - ETAPELE PROCEDURII

1. Elaborarea anuntului de selectie

In vederea respectirii principiului transparentei, UAT Comuna Limanu va publica pe site-
ul propriu un anunt privind intentia de selectare a unui partener ONG. Anuntul de intentie
trebuie si contind cel putin urmatoarele elemente:

a) data limitd de depunere a dosarelor de candidaturd §i modalitatea de depunere (adresa,
forma, persoand de contact, telefon, e-mail, fax);

b) obiectivul specific al apelului in care va fi depus proiectul;

c) obiectivul general si scopul cererii de finantare;

d) principalele activitati care vor fi derulate in cadrul proiectului;

e) activitatea sau activitdtile in care va fi implicat partenerul;

f) criteriile de selectie a partenerului i grila de evaluare, inclusiv punctajul aferent fiecarui
criteriu;

g) forma de prezentare a aplicatiei §i documentele necesare pentru depunerea candidaturii.

2. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul va fi publicat cu cel putin zece zile calendaristice inainte de termenul-limita de
depunere a dosarelor, perioada fiind calculati de la data afisérii acestuia pe site-ul UAT
Comuna Limanu - https://primarialimanu.ro/informatii-de-interes-
public/anunturi/anunturi-publice/. Plicurile vor fi marcate clar cu mentiunea ,,Selectie
partener ONG — PRSE 6.2”, iar e-mailurile vor avea acelasi subiect. Termenul de zece
zile se calculeaza incepand cu prima zi lucritoare care urmeaza zilei publicérii si se incheie
la data indicata in anunt, pana la ora oficiala de inchidere a registraturii institutiei in cazul
depunerilor fizice, iar in cazul transmiterii documentelor in format electronic, pana la ora
24:00 a aceleiasi zile.

Pentru a se asigura tratament egal tuturor potentialilor aplicanti, anuntul va preciza in mod
expres cd dosarele pot fi transmise prin oricare dintre modalitatile acceptate: depunere la
sediul UAT, transmitere prin postd, curier sau e-mail, documentele urmand a fi considerate



depuse in termen dacd sunt receptionate pand la data si ora prevazuti in calendarul
procedurii.

3. Constituirea comisiei de evaluare

UAT Comuna Limanu desemneazi prin decizie a conducatorului institutiei comisia
responsabild de evaluarea si selectia aplicatiilor depuse in cadrul procedurii. Comisia este
alcatuita dintr-un presedinte, doi membri i un secretar fara drept de vot. Membrii comisiei
au obligatia de a analiza dosarele, de a verifica conformitatea si eligibilitatea documentelor,
de a aplica grila de evaluare si de a puncta fiecare aplicatie conform criteriilor previzute in
Metodologie.

Comisia poate solicita aplicantilor clarificéri, exclusiv in perioada previzuti in calendarul
procedurii. Raspunsurile la clarificiri trebuie transmise in termenul stabilit si in forma
indicatd in anuntul de selectie. Dupa analizi, comisia stabileste aplicantul clasat pe primul
loc, respectiv organizatia care indeplineste criteriile minime si obtine cel mai mare punctaj.
Pentru solutionarea contestatiilor, UAT Comuna Limanu constituie o comisie separati,
distinctd de comisia de evaluare, formata dintr-un presedinte, doi membri §i un secretar
fard drept de vot. Aceasta analizeazd exclusiv contestatiile depuse in termen, verifici
temeinicia motivelor invocate si intocmeste raportul de solutionare. Componenta celor
doud comisii este diferitéd, pentru a asigura impartialitatea procedurii.

Ambele comisii i5i desfagoara activitatea cu respectarea legislatiei aplicabile, a principiilor
transparentei, impartialititii §i nediscrimindrii, precum si a obligatiei de a evita orice
incompatibilitate sau conflict de interese, aspecte asumate prin declaratii semnate inaintea
inceperii procesului.

4. Evaluarea aplicatiilor

Evaluarea dosarelor depuse se finalizeazd prin intocmirea Raportului final privind
rezultatul procedurii de selectie, document semnat de toti membrii comisiei de evaluare si
ulterior asumat de reprezentantul legal al UAT Comuna Limanu. Raportul contine
descrierea procedurii aplicate, temeiurile legale, numarul si data anuntului, modul de
desfagurare a procesului, rezultatele verificdrii administrative, punctajele tehnice ale
fiecdrui aplicant, analiza eventualelor clarificiri si concluziile privind desemnarea
partenerului selectat.

Raportul include si mentiunile aferente contestatiilor depuse, modul in care acestea au fost
solutionate, precum si rezultatul final al procedurii. Intregul set de documente — raportul,
anexele sale, aplicatiile depuse, notele de evaluare, corespondenta si documentele
justificative — este arhivat in dosarul oficial al procedurii §i pastrat conform legislatiei in
vigoare §i normelor interne ale UAT Comuna Limanu.

5. Continutul raportului procedurii de selectie

Raportul final al procedurii de selectie reprezintd documentul oficial care consemneazi in
mod complet §i transparent modul de desfésurare a procesului. Acesta include informatiile
generale privind procedura, temeiurile legale aplicabile §i calendarul integral al etapelor
parcurse. Raportul detaliazd modul efectiv in care s-a derulat procedura, mentionind
solicitdrile de clarificari transmise aplicantilor si rispunsurile primite pani la termenul-
limita stabilit. Sunt incluse si informatiile referitoare la toti aplicantii participanti, respectiv



date privind evaluarea acestora, punctajele acordate si justificarile aferente conform
criteriilor interne stabilite prin Metodologie.

Raportul cuprinde, de asemenea, concluziile comisiei de evaluare i semnaturile tuturor
membrilor, precum §i asumarea reprezentantului legal al UAT Comuna Limanu. La raport
sunt anexate toate documentele utilizate in desfasurarea procedurii, intre care se regisesc
anuntul privind intentia de selectare a partenerului, dovada publicérii anuntului, decizia de
clarificari si rdspunsurile aferente, evidenta aplicatiilor depuse cu data si ora inregistrarii,
documentele privind deschiderea aplicatiilor, grilele de evaluare completate, deciziile
adoptate de comisie, raportul intermediar privind rezultatele, anuntul cu rezultatele
selectiei si dovada publicarii acestuia, corespondenta transmisé aplicantilor, eventualele
contestatii §i raspunsurile formulate, precum si documentele aferente acceptirii
partenerului selectat. Orice alte documente necesare deruldrii procedurii sunt incluse in
acest set, in functie de situatiile specifice intalnite pe parcursul procesului.

6. Solutionarea contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse doar in termenul prevazut in calendarul procedurii, calculat de
la momentul publicirii rezultatelor. in situatia in care termenul se suprapune cu zile
nelucritoare, acesta se prelungeste pana in prima zi lucritoare imediat urmétoare. Pot fi
analizate numai contestatiile depuse in termenul stabilit §i transmise prin modalitatile
indicate in anunful de selectie. Comisia de solutionare examineazd exclusiv aspectele
contestate, verificd documentele relevante si motivele invocate si emite o decizie motivata,
consemnati intr-un raport distinct.

Decizia comisiei de solutionare este finald §i se comunica aplicantului conform datelor de
contact furnizate in dosarul de candidaturd. Rezultatele finale, actualizate dupa
solutionarea contestatiilor, sunt ulterior publicate pe site-ul UAT Comuna Limanu si la
sediul institutiei §i sunt integrate in raportul final al procedurii.
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Evaluarea se face exclusiv pe baza documentelor depuse in dosarul de aplicatie: formularul
de aplicatie, statut i acte constitutive, portofoliu, declaratii, CV-uri, recomandari §i orice
alte materiale prezentate de candidat. Nu se iau in considerare informatii suplimentare
nejustificate documentar sau comunicate verbal.

In urma evaluirii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca obtine un punctaj

mai mic de 70 de puncte sau daci punctajul siu final este inferior punctajului obtinut de
alti aplicanti admisi in procedura.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate in termenele previzute in calendar, prin
afisare pe site-ul oficial al UAT Comuna Limanu, in sectiunea ,, Anunturi publice”,
disponibild la adresa: https://primarialimanu.ro/informatii-de-interes-
public/anunturi/anunturi-publice/, precum si la sediul institutiei. Publicarea va include
punctajele obtinute de fiecare aplicant, statusul admis/respins §i, dupd caz, rezultatul
contestatiilor. De asemenea, rezultatele vor fi comunicate individual cétre fiecare aplicant,
la adresa de e-mail indicatd in dosar. Rezultatul final, stabilit dupd solutionarea
eventualelor contestatii, este definitiv si va fi inclus in raportul procedurii, care se arhiveaza
la dosarul proiectului.

UAT Comuna Limanu isi rezerva dreptul de a anula procedura de selectie in situatia in care
apar imprejurdri obiective sau elemente independente de vointa institutiei care fac
imposibila continuarea acesteia ori afecteazd in mod substantial conditiile de implementare
ale proiectului, inclusiv modificari ale cadrului legislativ sau ale conditiilor de finantare.

In cazul in care organizatia neguvernamentala clasati pe primul loc nu isi exprima acordul,
nu rispunde in termenul stabilit sau nu poate semna Acordul de parteneriat din motive ce
tin de eligibilitate, organizare interna ori capacitate operationald, UAT Comuna Limanu



poate invita la negocieri urmatorul candidat clasat, respectand ordinea din rezultatele finale
ale procedurii.

Toate documentele depuse in cadrul procedurii raméan arhivate la nivelul UAT Comuna
Limanu si nu se returneaza aplicantilor, indiferent de rezultatul participarii acestora.

Prezenta Metodologie este aplicabild exclusiv procedurii de selectie aferente acestui

proiect si nu produce efecte asupra altor proceduri viitoare, fiecare selectie urmand a fi
derulatd in baza unei metodologii distincte.

Compartiment Achizitii Publice, Investitii
Zainea Ralu
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