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ANUNT CONCURS RECRUTARE

In baza prevederilor art. XXII alin.(3) lit.a) din Legea nr.141/2025 si art. VII alin. (7)
din OUG nr.121/2023 PRIMARIA COMUNEI LIMANU, judetul CONSTANTA, publici
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante, dupa cum urmeaza:

Denumirea functiei publice vacante de executie:

- asistent social, clasa I, grad profesional debutant, compartiment ASISTENTA SOCIALA
SI AUTORITATE TUTELARA - ID POST 453303

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana,

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primariei comunei Limanu, judet
Constanta, str. Castanului, nr. 32, loc. Limanu, astfel :

Proba scrisa se va sustine in data de : 25.08.2026, ora: 12:00, Sediul Primariei comunei Limanu,
str. Castanului, nr.32.

Interviul se sustine In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afigérii rezultatului probei
scrise la Sediul Primariei comunei Limanu, sir. Castanului, nr.32.

Proba interviu poate fi sustinuta de catre candidatii declarati ,,admisi,, la proba scrisa. Interviul
se va realiza conform planului de interviu, intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Perioada de depunere a dosarelor 24.07.2026 - 12.08.2026

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la
compartimentul resurse umane din cadrul Primariei comunei Limanu.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se



atribuie numdr de inregistrare in ziua lucriatoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

-Conditii generale de participare, potrivit art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmditoarele condifii:

a)are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoagte limba romina, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stdrii
de sénatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g2)indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obf{inerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie,

h)nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savdrsif fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

I)i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).



(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile previzute de legislatia specifica.

-Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publica de asistent social - clasa I, grad profesional debutant,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistentei sociale.

-aviz de exercitare a profesiei de asistent social , inregistrat in Registrul National al Asistentilor
Sociali din Romania.

Vechime minimad in specialitatea studiilor — nu se solicita

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificédrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare aeligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicid competentd, extrasul de pe cazierul



judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Rominiei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
birbati, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale

cu tematica Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale/integral

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii CAPITOLUL II:
Drepturile persoanclor cu handicap CAPITOLUL III: Servicii §i prestafii sociale
CAPITOLUL IV: Accesibilitate CAPITOLUL V: Orientare, formare profesionali, ocupare
si angajare in munca

7. LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) -
Republicata cu

cu tematica LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului*) -Republicati/integral

Atributii stabilite in figa postului:

* ajuté la rezolvarea problemelor sociale ale persognelor defavorizate pentru atingerea unui nivel
de viata decent acceptat la nivelul comunitétii, prin oferirea de servicii de asistenta sociali;

* identifica problemele persoanelor vérstnice gi ale specialigtilor competenti pentru rezolvarea
acestora;

* monitorizeaza evolutia situatiet beneficiarilor;



» identificd potentiali beneficiari, analizeaza nevoile comunitatii pentru efectuarea de propuneri
privind dezvoltarea serviciilor;

* cunoagte $i promoveazd drepturile beneficiarilor, asa cum sunt ele prevdzute in legislajia in
vigoare;

» realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului, comunitatii §i face propuneri privind
programul de actiuni comunitare privind combaterea sardciei i excluziunii sociale;

» realizeaza evaluarea initiald §i elaboreaza planul de interventie;

* informeaz3 si consiliaza beneficiarul cu privire la drepturile si obligatiile sale si il implica activ
in procesul decizional;

« intocmeste anchete sociale si anexeazd documentele necesare la dosarele beneficiarilor;

« participi la/solicitd realizarea evaludrii complexe;

» revizuieste planu!l initial de interventie in urma rezultatelor evaludrii complexe;

* evalueazd impactul interventiei §i stabileste prioritdti asupra ciirora si se intervinid pentru
eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sardcie §i asigurarea sustenabilitdtii interventiei;
« identifica §i acceseazd banci de resurse pentru nevoile materiale ale familiilor (imbracaminte,
incdltaminte, rechizite etc.) sau banci de alimente;

» pregiteste si sustine persoanele care triiesc in saricie in vederea contactarii serviciilor de ocupare
a fortei de munci,

+ participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistenfei sociale sau care tin de
responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin starea de
séricie;

» identifica, evalueaza si selecteaza problemele cu care se confruntd membrii comunitétilor de
romi;

« identifici situatiile de risc din comunitatea de romi si intocmeste note de informare;

* participd la procesul de implementare a planurilor locale referitoare la romi, indeosebi pentru
rezolvarea problemelor identificate;

* participa la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunititii de romi in colaborare cu
administratia publica locald, O.N.G.-uri si alti actori de nivel national, regional, local;

+ informeaza permanent comunitatea de romi, precum §i O.N.G.-urile locale cu privire la Hotérarile
Consiliului Local si oportunititi de rezolvare a unor probleme ale romilor din comuni;

» promoveazi §i sustine relatiile de parteneriat cu comunitatea,

* intocmeste, implementeaza $i monitorizeaza mdsurile din planul de actiune locala si formuleaza
propuneri in vederea imbunétitirii acestora;

» colaboreazi cu toate institutiile din comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;

+ asigurd respectarea valorilor st principiilor sociale;

» se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfigoara activitatea, precum si la orice aparitii normative specifice acestei
activitati;

* elaboreazi/actualizeazd procedurile operationale si de sistem la nivelul structurii din care face
parte;

* tine evidenta comunicérilor $i cprespondentei;

* claseaza §i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
birou/compartiment;

» rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

* are obligatia de a respecta prevederile ROI si ROF;



+ desfagoard activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei in care a fost desemnat.
scolaboreazd si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu
promptitudine la solicitarile acestora;

*semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia despre
care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul siu de responsabilitate i atributii;

confidentialitatea lucrérilor este strict obligatorie, sub sanctiunile prevazute de OUG nr. 57/2019
si alte legi in vigoare;

sindeplineste orice alte atributii stabilite de superiorit ierarhici sau de citre primar, care, prin natura
lor, sunt de competenta compartimentului din care face parte;

cfectueazd deplasari in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreaza.

eutilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

respectd normele de conduitd profesionald conform codului de etica si integritate;

sidentificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

sare obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, urmarind identificarea riscurilor din
cadrul compartimentului, cunoaste i aplica procedurile previzute de SCIM;

sare obligatia de a respecta normele de securitate si s3nitate in munci, conform Legii 319/2006 -
Legea securitatii §i sdnatatii in munca si HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdtii $i sinatatii in munca nr. 319/2006;

erespectd normele PSI conform Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor -
Republicata.

Data de publicare a anuntului: 24.07.2026
Persoane de contact:
RUSU Elena-Ancuta, inspector, 0749111471, resurseumane(@ primarialimanu.ro

PRIMAR,
dorof Mihai

Intocmit,
Rusu Elena
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