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Primdria comunei Limanu , cu sediul in com, Limanu, str. Castanulwi, nr. 32, judet Constanta,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, in conformitate cu prevederile
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului~cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectand prevederile QUG
156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI- sofer

NUMARUL POSTURILOR- 1post vacant

NIVELUL POSTULUI- functie de executie
COMPARTIMENT- Transport microbuz scolar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU-8Mh/zi, 40h/saptamana
PERIOADA- nedeterminata

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a)are cetifenia romand sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

care capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile i completérile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoanid candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lnat misura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;



h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs si de ocupare a functiei contractuale, stabilite pe baza
atributiilor din fisa postului, sunt:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploméi de bacalaureat
permis de conducere categoria B, C, D, D1

vechime in specialitate —5 ani conducator auto

poseda atestat pentru transport persoane, valabil, eliberat de ARR

poseda card tahograf

sa detina aviz psihologic de la un cabinet medical atestat de Ministerul Transporturilor

Acte necesare pentru depunerea dosarului :

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G.1336/2022
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale pos-
tului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilorsolicitate pentru ocuparea postului;
certificat cazier judiciar sau dupa caz extras de cazier judiciar;

adeverin{a medicald care sd ateste starea de sdinitate corespunzitoare eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, eliberata cu cel mult 6 luni an-
terior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau
evaluarea psthologica a unei persoane;

curriculum vitag, model comun european;

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale, si se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Tipul probelor si calendarul de desfasurare a concursului

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1.Selectia dosarelor de inscriere

2.Proba scrisa, consta in redactarea unei lucrari

3.Interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la fiecare proba din maxim
100 puncte. Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta.



Calendarul desfasurarii concursului:

Nr. ACTIVITATEA DATA SI ORA
crt
1 Publicarea anuntului 18.11.2025
2 | Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la | 03.12.2025- ora.10.30
concurs la adresa:Primaria comunei Limanu, str. Castanului,
nr. 32, loc. Limanu, jud. Constanta
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 04.12.2025- ora 13.00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2025- ora 15.00
5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 05.12.2025- ora 15.00
6 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.12.2025-ora 15.00
7 | Sustinerea probei scrise 11.12.2025-012.10.00
8 | Afisarea rezuitatului probei scrise 11.12.2025-ora 15.00
9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise 12.12.2025-ora 15.00
10 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa | 15.12.2025-ora 15.00
11 | Sustinerea interviului 17.12.2025-0ra 10.00
12 | Afisarea rezultatului probei interviu 17.12.2025-ora 13.00
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu 18.12.2025-ora 13.00
14 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba | 19.12.2025-ora 13.00
interviu - _
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 22.12.2025-ora 14.00

Concursul se va desfasura la sediul primariei comunei Limanu, str. Castanului, nr. 32, loc. Limanu, jud.
Constanta.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Limanu in perioada 18.11.2025-03.12.2025,
in intervalul orar 08.30-15.30, la secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI
CONTRACTUALE VACANTE DE SOFER, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
TRANSPORT MICROBUZ SCOLAR

1.0rdonantéd de urgenta 195/2002 privind circulagia pe drumurile publice —- REPUBLICATA-integral
2.Hotararea 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice-integral

3.Hotararea 38/2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi activitafi
mobile de transport rutier- integral

4.0UG 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a V1, Titlul 3-Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice

5.0rdonanta 27/2011 privind transporturile rutiere- integral

6.Ordonanta 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor -integral

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0241/8532@ sau la compartimentul R.U din cadrut
Primariei comunei Limanu .
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