ROMANIA
CONSILIUL LOCAL LIMANU
JUDETUL CONSTANTA

HOTARAREANR. 75
privind incetarea prin ajungere la termen a administratorilor definitivi ai societitii Limanu
Verde Servicii de Curdatenie SRL si numirea a doi administratori provizorii in consiliul de
administratie al societdtii Limanu Verde Servicii de Curdtenie S.R.L.

Consiliul local Limanu, intrunit in sedinta extraordinard, de indati din data de
19.06.2026, in baza dispozitiei primarului comunei Limanu nr. 107/18.06.2026

Avind in vedere:

-proiectul de hotérare privind incetarea prin ajungere la termen a administratorilor definitivi ai
societatii Limanu Verde Servicii de Curitenie SRL §i numirea a doi administratori provizorii
in consiliul de administratie al societitii Limanu Verde Servicii de Curitenie S.R.L., inregistrat
cunr. 12212/18.06.2026,

- referatul de aprobare al initiatorului, respectiv primarul comunei Limanu, inregistrat cu nr.
112213/18.06.2026,

- raportul de specialitate al Compartimentului Juridic inregistrat sub nr. 12214/18.06.2026,

- prevederile art. 28 alin (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- prevederile art. 29 indice 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile, ulterioare;

- prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 69/05.12.2025
pentru reglementarea unor misuri in domeniul guvernantei corporative a
intreprinderilor publice;

- prevederile art. 2009, art. 2010 alin. (1), art. 2012 alin. (3) si art. 2016 alin. (3) din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati;

- prevederile HCL nr. 25/12.03.2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor la intreprinderea publicd Limanu Verde Servicii de Curitenie
S.R.L,

- anuntul privind procesul de recrutare si selectie pentru 3 administratori ai Societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL din data de 07.05.2026,

- faptul ca durata mandatului administratorilor definitivi a incetat, prin ajungere la termen in
data de 15.06.2026, iar pana la data prezentei procedura de selectie a noilor administratori
definitivi este in curs de desfasurare, insd nu este finalizati la data ajungerii la termen a
mandatelor vechiului consiliu de administratie,

- adresa nr. 11800/12.06.2026 emisi ca ciatre UAT Comuna Limanu citre AMEPIP,
-amendamentul nr. 1,



- Raspunsul nr. 9418/18.06.2026, formulat de citre AMEPIP, prin care ne comunica faptul ci
in urma evaludrii sunt indeplinite conditiile pentru postul de administrator provizoriu in cadrul

Consiliului de administratie al Societiiii Limanu Verde Servicii de Curitenie S.R.L. de citre

doamnel si
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) coroborat
cu prevederile art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guverinului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
-Avizul comisiei de specialitate al Consiliului local Limanu,

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. d) coroborat cu prevederile art. 139 alin.
(1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de incetarea prin ajungere la termen a administratorilor definitivi ai
societatii Limanu Verde Servicii de Curitenie S.R.L.

Art.2. Se aprobd numirea a 2 (doi) administratori provizorii in consiliul de
administratie al societdtii Limanu Verde Servicii de Curitenie S.R.L., pentru o perioadi

de 5 luni, cu posibilitate de prelungire pentru inci 2 luni, sau pand la finalizarea
procedurii de selectie, in persoana doamnelo-i_

Art.3. Se aprobd cuantumul brut al indemnizatiei de administrator provizoriu in
valoare de 3420 lei/luna.

Art.4. Se aproba clauzele contractului de mandat pe perioada provizoratului
administratorilor desemnati ai consiliului de administratie al societitii Limanu Verde
Servicii de Curdtenie S.R.L., incheiat intre Comuna Limanu si persoanele
nominalizate la art. 2, conform anexei nr. 1 la prezentul act administrativ.

Art.S. Se imputerniceste primarul Comunei Limanu, domnul Feodorof Mihai, si
semneze contractul de mandat mentionat Ia art. 4.

Art.6. Prezenta hotirare poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art.7. Secretarul comunei Limanu va comunica prezenta persoanelor interesate,
Institutiei Prefectului — Judetul Constanta pentru controlul legalitatii, compartimentelor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pentru luare la cunostinti si
ducere la indeplinire si se va afiga in locuri publice pentru a fi cunoscuta de cetiteni.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cudDvoturi pentru, 9 voturi impotrivd, € vot abtinere, din £
consilieri prezenti si un numdr de 15 consilieri in functie.

Nr. 75/19.06.2026

Comuna Limanu

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
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CONTRACT DE MANDAT
NR

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART.1.
Comuna Limanu, cu sediul in sat Limanu, comuna Limanu, str. Castanului nr. 32, jud.

Constanta, In calitate de autoritate publicd tutelard a societdtii Limanu Verde Servicii De
Curitenie S.R.L., in calitate de mandant, reprezentat prin domnul rrima D

si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliata in Str.
. ,bi__ __, se _, et J  ap. ___ , identificat/identificatd cu
seria , nr. eliberati de , la
data de ., C.N.P. ,administrator  provizoriu al

societafii Limanu Verde Servicii De Curitenie S.R.L.., in calitate de mandatar,

CAP. II
CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2.

in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Comuna
Limanu, in calitatea de autoritate publicd tutelard a societitii Limanu Verde Servicii De
Curatenie S.R.L., acordd imputernicire mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezulta
din calitatea sa de autoritate publicad tutelard, iar administratorul isi asumi obligatia
incheierii actelor in numele mandantului, indeplinind toate conditiile previzute de lege si
avanad in vedere H.C.L nr. ........cccevvennnnennn.e.

CAP. Il
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.3.

(1) Mandantul imputerniceste mandatarul in : Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract,si reprezinte interesele Comunei Limanu in Consiliul de
administratie al societdtii Limanu Verde Servicii de Curitenie S.R.L.

(2) Prin prezentul contract, mandatarul se obliga si asigure administrarea societitii, in
schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale cadrului legal aplicabil
exercitind mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

(3) In scopul realizarii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea societitii in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate §i va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin cadrul
legal aplicabil intreprinderilor publice, actul constitutiv si prin contractul de mandat.
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(4) Administratorul va exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice,
cu prudenta si diligenta uriui bun administrator. Actele ficute de citre mandatar, in limitele
puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. 1V
DURATA CONTRACTULUI

ARTA4.

(1) Prezentul contract intréd in vigoare de la data semnadrii gi Inregistririi acestuia la
sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este pentru o perioadi de S luni,
cu posibilitate de prelungire pentru inca 2 luni, prin act aditional.

(2) In situatia finalizarii procedurii de selectie a administratorilor permanenti ai
consiliului de administratie al societafii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L. in termenul
prevazut la art. 4 alin. (1), prezentul contract inceteaza.

CAP.V
REMUNERATIA MANDATARULUI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE S.R.L.

ARTS.

Mandatarul beneficiazd de o remuneratie lunard de administrator provizoriu in
cuantum brut de ...........c............l lei pentru executarea mandatului incredintat.
CAP. VI

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:

A.OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)

ART.6.
In cadrul Consiliului de administratie, = administratorul are urmaitoarele
obligatii:
a) aproba directiile principale de activitate §i de dezvoltare a societatii;

b) verificad functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea

c)
d)

e

g2)
h)

i)

j)
k)

politicilor contabile si realizarea planificirii financiare;

numeste §i revocd directorii §i stabileste remuneratia lor;

evalueazd activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale
acestora;

indeplineste obiectivele si criteriile de performantd negociaza indicatorii de performanti
financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelar3 si rapor-teazi lunar autorititii
publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor, pre-cum si alte date si informatii
de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia;

elaboreazd raportul prezentat autoritafii publice tutelare privitor la activitatea
societdtii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor;

elaboreazd planul de administrare in termenul previzut de art.13 alin (1), respectiv
de art. 30 alin (1) din OUG nr.109/2011

negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publicd tutelard in
termenul prevazut de art.13 alin (4), respectiv de art. 30 alin (4) din OUG
nr.109/2011

monitorizeazi §i gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul or-ganelor
de administrare si conducere;

supervizeaza sistemul de transparentd si comunicare;

contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice



I) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale societitii;

m) s@ participe i sa isi exprime opinia in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Con-
siliului de administratie,

n) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

O) participarea la elaborarea i transmiterea, cétre autoritatea publici tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de le-ge, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice i stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performantd; din contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorului;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

q) participarea la selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestuia;

r) aprobarea recrutdrii §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

s) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilititi pentru membrii organelor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

u) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de
interese existente §i incompatibilitati in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/cbmitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

V) sé@ evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei con-
tractului de mandat;

W) sd aprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de
hotaréri ale adundrii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal aplicabil;

X) sé convoace sau dupi caz si avizeze convocarea adunirii generale a asociatiilor, in
conformitate cu prevederile statutare §i ale cadrului legal aplicabil, si organizeze
adundrile generale ale asociatilor, sd participe la sedintele adunarii generale ale
asociatilor, sa informeze asociatii cu privire la orice act sau eve-niment de naturi a
avea influentd semnificativd asupra situatiei societitii;

y) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al societatii;

z) sa adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

aa) sd evite §i sd aducd la cunostinta Consiliului de administratie si asociati-lor, in
scris, conflictele de interese in. raport cu societatea si si se abtini si participe la
dezbaterile §i sd voteze asupra problemelor in legiturd cu care se afld in conflict de
interese;

bb) sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricirui
eveniment semnificativ;

cc) sa apere in mod loial prestigiul societatii si al organelor societatii, precum si si se abtina
de la orice-act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora, .

dd)s@ nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
societdtii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de re-glementiri sau de
acte cu caracter individual;

ee) sd nu faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

JP sd nu acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in vede-



O

rea promovdrii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva societitii;

gg)in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii §i angajatii societdtii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obliga s aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate, si nu aduca atingere
onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si per-soanelor fizice si juridice cu care
intra in legdturd in exercitiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, formularea. unor sesiziri sau plan-geri calomnioase sau dezviluirea unor
aspecte ale vietii private;

hh) s3 semneze procesele-verbale ale sedingelor Consiliului de administratiei la care

participa intocmite de secretarul Consiliului de administratie;

1) s respecte sub sanctiunea revocarii mandatului obligatiile asumate prin contractul de
mandat;

JJ) orn de céate ori constata situatii de riaturd si prejudicieze activitatea economico-
financiard a societatii, s& anunte si si propuni mandantului modul de rezolvare a acestora
intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART.7. Mandantul are urmaitoarele obligatii:

a) si solicite n scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
administratie §i sd primeasca un raspuns in scris, de indati;

b) s& asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.

c) de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

d) dea negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

e) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la
contract;

f) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
Intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ARTS.

(1) Raspunderea mandatarului este angajati in cazul nerespectirii prevederilor legale,
ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.

(2) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in contractul de mandat pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului, in exercitiul mandatului siu.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.9.

Prezentul contract se poate modifica :

a. la initiativa uneia din parti cu acordul ambelor pirti prin hotirire a
Consiliului local al Comunei Limanu

b. ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale
in vigoare.



CAP.IX )
FORTA MAJORA ST CAZUL FORTUIT

ART.10.

(1) Partile se obliga sa se ingtiinteze reciproc,in scris, in termen de cel mult 5 (
cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{d majora sau caz fortuit si, in general,
sd se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si
sonduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invocd forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, respectiv termenul prevdzut mai sus, atunci partea va fi exonerata
de raspundere. "I - )

(3) In caz de forta majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune
in vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea
cauze.

CAP. X e
INCETAREA CONTRACTULUI SI REINNOIREA MANDATULUI

ART.11.
(1) Contractul de mandat inceteazi prin:

a) acordul de vointi al partilor;

; expirarea duratei mandatului,

c) finalizarea procedurii de selectie a administratorilor permanenti;

d) demisie;

e) decesul administratorului;

f) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performahti inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

g) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenti;

h) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept;

i) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de citre mandatar a unei
notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

j) punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

k) in cazul trimiterii in judecati pentru savérsirea uneia dintre infractiunile pre-
vazute la art. 6 alin. (1) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Contractul de mandat se poate reinnoi im urma unui proces de evaluare previzut
de OUG nr.109/2011 si de normele metodologice.

CAP. X1
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12. .
(1) Prezentul contract este guvernat de legea romanai si interpretat in conformitate
cu prevederile legii roméne.. 1

(2) Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul

egt e

competente.



CAP.XII. DISPOZITII FINALE

ART.13.

(1) Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

(2) Prezentul contract a fost incheiat, astizi |, 2026, in 2 (doud)
exemplare, cadte unul pentru fiecare parte avand aceeasi valoare juridici.

MANDANT MANDATAR



Anexa la contractul de mandat

L OBIECTIVE

1. Cresterea capacitatii de autofinanfare urmaérind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazi;

2. Reducerea cheltuielilor comparativ cu.veniturile incasate;

3. Cresterea productivitatii muncii;

4. Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor publicului;

5. Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor sa-lariale.

6. Sa intocmeascd organigrama, statul de functiii si regulamentul activititii pe careil va

supune aprobarii Consiliului local,
7. Sa intocmeascd fisele de post aferente statului de functii;

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Implementarea standardelor de calitate.
2. Indeplinirea Obligatiilor de transparentd prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

MANDANT MANDATAR
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