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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societétii Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL

Mandatul 2026-2030

PREAMBUL

Societatea Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL a fost infiintata la data de 19.04.2017,
conform Hotararii Consiliului Local Limanu nr. 56, si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile Actului constitutiv al societatii, aprobat prin HCL Limanu nr. 56 din data de
19.04.2017, care a fost actualizat urmare Deciziei Asociatului unic 1 din data de 15.06.2018,
urmare Deciziei Asociatului unic 2 din data de 26.03.2024, Deciziei Asociatului unic 3 din data
de 21.08.2024, precum si in conformitate cu cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
celelalte dispozitii legale in vigoare incidente in materie.

Societatea Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL este organizata ca societate de
interes public local si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara,
este inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului, codul de inregistrare fiscald al societatii -
RO37683905, sediul social principal se afla in satul Limanu, Comuna Limanu, $os Mangaliei
nr.10 H BIS, jud. Constanta, iar activitatea principala pe care o desfasoara societatea Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL este clasificata prin cod CAEN 3811- Colectarea degeurilor
nepericuloase (salubrizarea localitatilor). Activitati secundare: conform actului constitutiv,
desfasurate la sediile secundare/punctele de lucru declarate la Registrul Comertului.



Societatea Limanu Verde Serrvicii de Curatenie SRL se incadreaza in categoria
intreprinderilor publice prevazute la art.2 pct.2 lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Organizarea si
functionarea societatii este reglementatd de prevederile Actului Constitutiv, ale Legii
nr.31/1990 republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, ale OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de celelalte dispozitii legale in vigoare incidente in materie.

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societétii care decide
asupra activitatii acesteia si coordoneaza politica ei economica i comerciala.

Societatea Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL este administrata potrivit
sistemului unitar de administrare reglementat de Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, printr-un consiliu de administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Selectia membrilor in Consiliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de
Curatenie SRL se efectueaza in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari i completéari prin
Legea nr.l | 1/2016, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Legea nr.187/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, si potrivit dispozitiilor HG nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE

Avand in vedere ca mandatul Consiliului de administratie in functie al societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL va expira in luna iunie 2026, si ca potrivit dispozitiilor art. 3
alin.(l) din Anexa nr.l la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, declansarea
procedurii de selectie a membirilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea expirarii mandatului
actualului consiliu, autoritatea publica tutelard a intreprins, in scopul initierii procedurii de
selectie, urmatoarele:

- a adoptat Hotararea Consiliului Local Limanu nr. 25 din data de 12.03.2026 privind
aprobarea declansarii procedurii de selectie si numire a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL,

- a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor la societatea Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL, prin adresa nr. 4546
din data de 09.03.2026, inregistratd la AMEPIP sub nr. 4529 din data de 09.03.2026,
conform art.3 alin.(l) litb) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.3 alin.(2) din HG nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;

- a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie, in termenul de 2 zile
lucratoare de la data adoptarii Hotararii Adunérii Generale a Actionarilor societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL, HCL Limanu nr.25 din 12.03.2026 emise in acest sens,
prin adresa nr.4987 din data de 13.03.2026, inregistrata la AMEPIP sub nr. 4920/13.03.2026,
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conform art.3 alin.(3) din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011;

SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULU! DE SELECTIECOMPONENTA
INITIALA

In intelesul Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice,

- procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales, si se deruleaza in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativé ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica,

- planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe dous componente: componenta initiala si componenta integrala,

- componenta initiald a planului de selectie reprezintd documentul de lucru care se
intocmeste de cétre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declangarii
procedurii de selectie, si cuprinde, faré a se limita la acestea:

scrisoarea de asteptari;

aspectele-cheie ale procedurii;

calendarul;

partile responsabile si rolurile acestora;

riscurile identificate;

documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Nk W=

In vederea punerii in aplicare a Hotaréarii Adunarii Generale a Actionarilor societafii
Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL, HCL Limanu nr. 25 din 12.03.2026, autoritatea
publica tutelaré a elaborat prezentul Proiect al componentei initiale a Planului de selectie,
cu respectarea dispozitilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari §i completéari prin Legea nr.l | 1/2016, astfel
cum a fost modificata si completata prin Legea nr. 187/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul selectiei si numirii membrilor in Consiliul de administratie pentru
mandatul 2026-2030.

Componenta initiala a planului de selectie se publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, si se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, dupa
parcurgerea etapelor prevazute la art.5 alin.(1)-(4) din HG nr.639/2023 in termen de 10 zile.

. Scrisoarea de agteptari
Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe

procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie.



Scrisoarea de asteptéri stabileste performantele asteptate de la organele de administrare
si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

in aplicarea dispozitilor art.4 din anexa nrlb la HG nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a fost elaborat si publicat proiectul scrisorii de asteptari aplicabila
organelor de administrare si conducere executiva ale societatii Limanu Verde Servicii de
Curatenie SRL pentru mandatul 2026-2030, si a organizat consultari cu reprezentantii
structurilor de specialitate din cadrul autoritétii publice tutelare, organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice si cu reprezentantii autoritatii in AGA societatii, prin
publicarea anuntului nr. 5122 din 16.03.2026 pe pagina de internet a intreprinderii publice Si
pe cea a autoritatii publice tutelare, incheindu-se Procesul Verbal nr. 5672 din 24.03.2026
prin care s-a definitivat elaborarea scrisorii de asteptari, aprobata ulterior prin Dispozitia
Primarului Comunei Limanu , nr. 56 din data de 24.03.2026, prin HCL Limanu
nr.85[31,03.%28 , ca parte din prezenta componenta initiald a planului de selectie.

Scrisoarea dé asteptari se publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu componenta initiala a planului de selectie, conform
prevederilor art.5 alin.(l) din anexa nr. | la HG nr.639/2023.

2. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt detaliate n calendarul propus de
autoritatea publica tutelard si se refera la etapele obligatorii de parcurs, activitatile,
responsabilii, termenele de executie si documentele necesare planului de selectie, care
permit cunoasterea stadiului in care procesul de selectie sc afld la orice moment de
implementare si executie.

Respectarea prevederilor legale privind continutul documentelor, termenele de intocmire,
afisare si transmitere, asigura cresterea transparentei si imbunétatirea calitétii informatiei
prezentate public i conduc la implementarea principiilor de guvernantd corporativa a
ntreprinderilor publice.

Durata de finalizare este estimata in calendar, tindnd-se cont de duratele maxime de
realizare a etapelor obligatorii de parcurs; decalarea unei etape duce implicit la decalarea
altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei.

. Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie si nominalizare:
a) Profilul consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara; Profilul
candidatului se elaboreaza de catre Comisia de selectie si nominalizare cu sprijinul expertului
independent;

b)  Autoritatea publica tutelara va publica Proiectul profilului consiliului pe pagina proprie
de internet, pe pagina intreprinderii publice $i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile
de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul limita
pentru formularea de propuneri de modificare si completare. Il. Referitor la derularea
procedurii de selectie:

a) Comisia de selectie gi nominalizare elaboreazia componenta integrala a Planului de
selectie in termen de 10 zile de la infiintare;

b)  Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice pentru formularea propuneri de modificare
si completare, in termen de 5 zile de la data publicarii;

d) Componenta integrald a Planului de selectie se aproba prin hotérare a adunarii
generale a actionarilor;
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e)

f)

trebuie specificate si integrate in p
Autoritatea publica tutelara, prin comisia

Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita si incluse
in planul de selectie final;
Elementele de confidentialitate reprezinta aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce

lanul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor.
de selectie si nominalizare, defineste aceste

aspecte pana la definitivarea planului de selectie. lIl. Referitor la selectia candidatilor:

a)

conditii necesare pentru selectia

Asigurarea unei imbinari op

time a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii §i
si nominalizarea administratorilor este element cheie in

alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor;
Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

b)

si din scrisoarea de asteptari;

c)

¢ Descrierea criteriilor de selectie;

« Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice

Profilul consiliului diferentiaza intre criteriile de selectie obligatorii si criteriile de selectie
identificate in urma analizei cerintelor

optionale, bazate pe competente, care au fost

contextuale. Criteriile de selectii obligatorii sunt competente si tras
ii, in timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente

indeplinite de céatre toti candidat
de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre

si trasaturi care pot fi indeplinite

toti;
d)

anexa nr. la la HG nr.639/2023 sunt cri

aturi care trebuie sa fie

Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in

terii obligatorii si care sunt optionale, in functie de

specificul si complexitarea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte.

3. Calendarul procedurii de selectie

Nr. ETAPA TERMEN RESPONSABIL DOCUMENT

Crt. maximal/pana la

1. | Elaborare si aprobare | Panaladata  APT HCL nr.
Regulament de  constituirii MZ"ZQ
organizare si| comisiei de
functionare comisie de =~ selectie  §i
selectie si nominalizare | nominalizare
Si comisie de
solutionare a
contestatiilor. -art.9 din
Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023

2. | Notificare AMEPIP 09.03.2026 |APT Notificare AMEPIP
cu privire la nr. din
necesitatea 09.03.2026

declansaril Inregistrata la AMEPIP

procedurii de sub nr
selectie. '
-art. 3 alin, (1) lit.b)
din
0. G, 109/2011




3, | Elaborare si| Pana la| APT Proiect scrisoare de
publicare  proiect| elaborarea asteptari. Anunt
scrisoare de | componentei organizare consultari.
asteptari_si anunt| initiale a Publicare pe paginile
organizare planului de de internet ale APT si IP
consultari. -art.4 a| selectie
lin. (1).(2),(3)1 din
Anexa nr.lb la HG
nr.639/2023

4 | Organizare La implinirea Structuri de Proces Verbal
consultari in| termenului de | specialitate din organizare consultari
vederea cel putin 5 zile |cadrul APT, organe
definiivarii | de la data el
elaborarii scrisorii | vl administrare si
LG consultarilor conducere IP,

-art.4 alin. din actionar
Anexa nr. 1b la HG
nr.639/2023

5. | Aprobare scrisoare Dupa Conducator APT/ Dispozitia nr.
de a$teptér| prin organizarea Primar 56/24.03.2026
act administrativ al | <onsultarilor
conducatorului
APT, ca parte din
componenta
initiala a planului
de selectie.

-art.4 alin.(4) din

Anexanr, 1b la

HG nr. 639/2023

6. | Declansare 12.03.2026 AGA Limanu Hotarare AGA/

procedura Verde Servicii HCL.25/12.03.2026
de selectie, de Curatenie

-art. 3 alin.(l) lit.b) SRL

din Anexa nr. 1 la

HG nr.639/2023

7. | Notificare AMEPIP | In termen de 2 APT Notificare AMEPIP nr.498
cu priviie  la|ze [ucratoare din 13.03.2026
declansarea de la data Inregistrata la AMEPIP
g;‘l’:;‘i’:"' de | aprobarii sub nr. 4920/13.03.2026

o . | declansarii
/;art,3 alin.  (3)din procedurii  de
nexanr. 1la lecti
HG nr. 639/2023 | S€'°clie )

8, | Selectie expert Pana la |APT Contract prestari
independent. -art.6 constituirea servicii expert
din Anexa nr. 1 la comisiei de independent.

HG nr. 639/2023 selectie si
nominalizare

9. | Desemnare In termen de 5 | Conducator/Primar Dispozitia nr.55 din
membri comisie de | zile de la data 24.03.2026
selectie si aprobarii

nominalizare | declansarii
S procedurii de

solutionare s
contestati  de

catre




conducatorul APT
prin act
administrativ.
-art,4 alin.(2) din
Anexanr. 1la
HG nr.639 2023

10. | Infiintare comisie | Intermende _ |AGA Limanu Verde HCL nr.
de selectie si| ziedeladata |Serviciide Wzﬁ
nominalizare  si | gprobarii Curatenie SRL (
:gm;%ﬁare d: declangaril HCL)
contestatiilor prin | Procedurii de
act administrativ al | Selectie
APT.
-art. 7 din Anexa nr.
1 la HG nr

|1 639/2023

11 | Elaborare si | Intermende 15 |APT Proiect componenta
publicare proiect | zile de la data initiald a planului de
componenta declansarii selectie. Publicare pe
initiald a planului | procedurii de
de selectie pentru
formulare
propuneri de
modificare si com
letare
-art.5 alin. din Anexa nr, selectie paginile de
1 la HG nr. 639/2023 internet ale APT

si IP

12. | Formulare propuneri de| in termen de 5 Actionar/ Propuneri  de
catre actionar in vederea| zije de la data| Asociatunic | modificare  si
definitivarii — elaborarii |, plicarii completare
c?mp?qzntel Iecli,ri‘glale a| proiectului proiect

anului de se ' .
Igublicare propuneri primite F:o_mponenten . pgr_npgnenta .
' s o initiale a planului initiala a planului

cu motivarea acceptarii sau de selectie de selectie, cu
respingerii de catre APT. - motivarea '
art.5 alin. 4) , din Anexa nr. acceptarii  sau
1 la HG nr.639/2023 respingerii

13. | Aprobare componenta | Tn termen de 10 | AGA Limanu HCL
initialda a planului  de | zje dupa | Verde Servicii | nr_S1 13)03« 202
selectie, care include si| parcurgerea de Curatenie
scrisoarea de asteptari. etapelor SRL
-art.5 alin.(6) din Anexa nr. previzute Ia
11a ctll si 12
HG nr. 639/2023




14. | Publicare scrisoare de | Dupa aprobarea | APT Scrisoare de
asteptari pe paginile de | componentei asteptari.
internet ale APT, P si| jnitiale a planului Componenta
AMEPIP odata — cu| o selectie initiala a planului
componenta initiala  a ’ de selectie
planului de selectie. Publi s

art.5 alin. din Anexa nr. p:girlmcilaere g:
1b la HG nr.639/2023 internet ale APT,
iP si AMEPIP.

15. | Elaborare si  publicare | In termen de 5 APT Proiect profilul
proiect profilul consiliului si | zile de la data consiliului.
transmitere catre AMEPIP. | aprobarii Publicare pe
Stabilre termen limitd | componentei paginile de
pentru formulare propuneri. i;ﬂt,iakla at_ planului internet ale APT
-art. 12 alin.(l) si (2) din| de selectie . .

Anexa nr. 1 la HG nr Termen limits $i IP si AMEPIP
639/2023 formulare Adresa
propuneri.____ comunicare
3 catre AMEPIP.

16. | Formulare propuneri de | Tn termenul Actionar Propuneri  de
modificare si completare | stabilit pentru modificare  si
P[Ct“ed F;.rgrf:g:l consiliului de |  formuylare completare
catre acti . . :

-art. 12 alin.(2) din Anexa propune g:)?rl:itlzituluip rofilul
nr.1la '
HG nr. 639/2023

17. | Elaborare profil candidat pe | Dupa Comisia de | Profil candidat.
baza profilului consiliului. aprobarea selectie  si

componentei nominalizare
initiale si

definitivarea

profilului

consiliului

18. | Elaborare si  publicare Dupa aprobarea Comisia de |Proiect
proiect componenta | componentei selectie si | componenta
integrala a planului de | initiale si nominalizare |integrala a
selectie, care contine, | definitivarea planului de
profilul consiliului, profilul | profilului selectie.
candidatului, planul de | consiliului sia Publicare pe
interviu, termenele aferente | profilului paginile de
etapelor cuprinse intre data | candidatului internet ale APT ,

declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii
raportului final, precum si
com onenta ini iala a lanului

de selectie.

-art10 alin. (1) si (2) din
HG

Anexa nr. 1 la
nr.639/2023




' HG nr-639/2023

Termen de raspuns:

2026

suplimentare, in
scris, cu stabilirea
termenului de
raspuns.

-art. 20 alin. (2) din Anexa
nr, 1la

19. | Formulare propuneri de| intermende5 Actionar Propuneri de
modificare si completare| zjle de la data modificare si
proiect componenta integrala publicarii completare
a planului de selectie de catre proiectului proiect
iﬁtg)’(r;a;'r.'?'ita' 10 alin,(3) din cpmponentei _compon_enta
HG nr, 639/2023 mtegral_e a mtegral_a a

planului de planului de
selectie selectie.

20 | Aprobare componenta Dupa AGA Limanu| Hotarare AGA/
integrald a planului  de |  definitivarea Verde
selectie, impreuna cu profilul | componentei Servicii de| HCL.nr
°°n3!'('j‘;|t‘:;|ui $! profilul integrale a Curatenie
candi . .

-art. 10 afin.(4) si art. 12 p':gl‘;'é’t'ige S
alin.(3) din Anexa nr. 1 la HG
nr, 639/2023

25. | Publicare  anunt  privind | Cu cel putin 30 | Presedinte CA | Anunt de selectie
selectia membrilor consiliului | de zile inainte de | Limanu Verde/ |a membrilor
pentru pozitiile administrator, | qata-limits APT consiliului  de
geippgiglanngl;Tlgel}?meé; Qli;l’; pentru administratie,
doud publicatii " economice e Lol ol
si/sau financiare de larga candidaturilor el de
raspandire, precum si pe cel specificata in selectle. si
putin o platforma sau un site | anunt. nominalizare, cu
de recrutare de resurse includerea
umane cu mare vizibilitate Ia conditilor  care
nivel national, trebuie intrunite
-art.29 alin.(4) si (5) din OUG de candidati,
nr. 19/2011, si art. 19 si (3) din criteriilor de
Anexa nr. 1 la HG nr. selectie si
639/2023 modalitatii de

evaluare a
acestora.

26. | Depunere  dosare de| Pand la data| Candidatii Dosare de
candidatura. limita specificata | la posturile | candidatura
-art. 20 alin. 1 din Anexa nr. 1 de care trebuie sa
la membruin | contind

HG nr. 639/2023 in anuntul de consiliul de toate
selectle administratie documentele
specificate in
_ | _ anunt.

27. Evaluare dosare de| Dupa data limita Comisia de | Adrese
candidaturd in raport cu/ de depunere a| selectie si | solicitare
minimul de criterii stabilite.| dosarelor nominalizare | clarificari.
Solicitare clarificari Clarificari

suplimentare
ale
candidatilor in
termenul  de
raspuns,




28. Respingere dosare de| In termen de Comisia de | Decizie @ CSN
candidatura incomplete.| maximum 5 zile | selectie si | respingere
Informare, ~ in  scfis,| |ycritoare de la | nominalizare | dosare.

! ;222'32" 521%{5' c-i:;pzrg data adoptarii Informari, in |
alin.(3) din Anexa nr. 1 Ia deciziei de respin scris, _candldatl
HG nr. 639/2023 gere resping!.

29. | Alcatuire lista lungd pe| Dupa Comisiade | Protes Verbal
baza  dosarelor de| parcurgerea selectie si CSN. Lista lunga
candidatura  complete, | etapeidela nominalizare | cu caracter
depuse in termen, care| .97 confidential.
are caracter confidential. -
art. 20 alin.(4) din Anexa
nr.1la

. HG nr, 639/2023

30. | Transmitere documente | in termen de 2 zile |APT Adres3
depuse de candidatii care | jycritoare de la transmitere
ggmgﬁ%tr?(;trﬁordm °°"F(’j‘£ finalizarea perioadei AMEPIP
intreprinderi publice, catre SRR documente
AMEPIP, in vederea depqse .. de
verificarii indeplinirii candidatii care nu
conditilor  legale de fac parte din
selectie si numire. corpul
-art.4 A5 alin.(3) din OUG administratorilor
nr.109/2011 de Tintreprinderi

ublice.

31. Verificare documente | in termen de 2 zile AMEPIP Aviz conform.
candidati de AMEPlfP $I lucratoare de la
transmitere aviz conform Tt
catre APT. primire
-art,4 A5 alin.(4) din OUG

' nr.109/2011

32. | Analizare informatii din Comisia de |Adrese solicitare
dosarele de candidatura Dupa primire selectie si |informatii
ramase pe lista lunga si aviz conform nominalizare  |suplimentare.
algalcglc"e puncl:taj confo;m AMEPIP Clasament

rilei de evaluare pentru AN
%ecare criteriu din%adrul cand!datl n
profilului consiliului pentru functie de
fiecare candidat. punctajul alocat.
Solicitare  informatii
suplimen_tare pentru a
asigura rigoarea  si
corectitudinea
deciziilor luate.
-art. 21 alin. . 1 _ din Anexa
.nr, 11a HG nr.639/2023

33. Eliminare candidati de pe | Dupa parcurgerea | Comisia de |Proces  Verbal
lista lunga in ordinea | etapeidelapct.32| selectie si [CSN. Listascurtd
_gﬁrs‘g:ﬁﬁfoare obtinuat nominalizare |cu maximum 5
conform cerin;’elor gandldatl ptent(;’u
profilului candidatului, a:?;;:i:\?stg:gr N

pana la limita a maximum
5 candidati pentru fiecare
ost de administrator.

ntocmire lista scurta.
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(-art. 21 alin. 6 din Anexa nr.
1la

HG nr, 639/2023

34. | Informare candidati Dupa Comisia de Informari -
respinsi. parcurgerea selectie si candidati respinsi
-art.21 alin.(7) din Anexa nr, etapei de la nominalizare prin mijloace
1la pct.33 electronice.

HG nr. 639/2023

35. | Contestare rezultat obtinut| Intermen de 2 Candidati Contestatii
de catre  candidatij| zjle lucritoare candidati la APT
nemultumiti, prin depunere de la
contel)statii laAPT (dacaeste| ., unicarea
cazul). ;

-art29  alin. (6) rezutatulul
din OUG nr. 109/2011 ' |

36. | Solutionare contestatii| In termen de 2 Comisia de | Decizia CSC.
depuse (daca este cazul). | zile lucratoare | solutionare a | Adrese catre
-art.29 afin.(6) din OUG nr.| de la| contestatiilor | candidati cu
109/2011 inregistrarea solutionarea

contestatiei contestatiilor.

37. | Contestare hotarare APT cu | Intermen de 15 Candidati Contestatii
priviie  la  solutionare| zjle de tIa candidati la
contestatii, la instanta de comunicare instanta de
contencios  administrativ e contencios
gg;:ﬁ)etenta G BRCEL contestatii administrativ
-art29alin(6)  din OUG competenta.
nr. 109/2011

38. | Informare candidati | Dupa Comisiade | Informari
selectati, prin  mijloace | parcurgerea selectiesi | candidati selectati
electronice, cu privire la |  etapej de la nominalizare | prin mijloace
includerea candidaturii lor pct. 33 electronice
pe lista scurta si la obligatia ' '
depunerii la APT a
declaratiei de intentie in
termen de 15 zile de la data
informarii.

-art.22 alin.(2) din Anexa nr.
1la
HG nr. 639/2023 _

39. | Depunere declaratii de In termen de 15 Candidati Declaratii de

intentie la APT de catre zile de la data intentie.

candidatii selectati in lista
scurta.

-art.22 a/in.(2) din Anexa nr.
1la

HG nr.639/2023

informarii
candidatilor

11



40. |Analizare declarati de | Dupa data Comisia de | Formular de
intentie si integrare rezultate | |imita pentru | selectie si |analizé a
analiza Tn  evaluarea | depynerea nominalizare | declaratiei
candidatilor. declaratiilor de de intentie.

-art.22 a/in.(3) din Anexa nr. intentie Matricea profilului |
1la de candidat.

~ |HGnr.639/2023 - , , L |

41. | Publicare anunt privind data,| Dupa Comisia de |Anunt interviu. |
ora si locul desfasurarii| parcurgerea selectie si | Publicare pe ’
interviului. etapei de la nominalizare |paginile de |

pct.40 internet ale APT
si

42. |Organizare si desfasurare |La data anuntatid| Comisia de |[Plan de interviu.
interviuri cu candidatii aflati | pentru selectie  si
in lista scurta. desfasurarea | nominalizare
-art. 22 si (5) din Anexa nr. 1| interviului
la HG nr,639/2023

43. |Intocmire clasament | Dup3 incheierea | Comisia de |Clasament
candidati aflati in lista scurta | interviurilor selectie si |candidati.
st raport final, _ _ nominalizare  |Raport final.

-art. 22 alin.(4) si (6) din
Anexa nr. 1 la HG nr.639
2023 |

44. |Contestare rezultatobtinutde| In termen de 2| Candidati Contestatii
catre candida ii nemultumiti  |zile lucratoare de candidati la APT,
. prin depunere contestatii la la

APT (daca este cazul). comunicarea
-art. 29 a/in.(6) din OUG rezultatului
nr.109/2011 obtinut
45, | Solutionare contestatii depuse| Intermen de 2| Comisiade | Decizia
(daca este cazul). zile lucratoare | solutionare a | CSC. Adrese
-art. 29 alin.(6) din OUG nr. dela contestatiilor | catre
109/2011 inregistrarea candidati cu
contestatiei solutionarea
contestatiilor.
46. Contestare hotarare APT cu| In termen de Candidati Contestatii
privire la  solutionare| 15zjledela candidati la
con:esta;t,u, la mgtapt_at ?‘e comunicare instanta
contencios administrativ : :
Compaiita (123 st caz. | Sommeg
-art. 29 alin.(6) din OUG nr. <
competenta.

109/2011
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47. | Transmitere raport final catre APT Adres de
AMEPIP,_in vederea emiterii| n termen de inaintare raport
avizului conform in conditile| 3 Zile final catre
prevazute la art. 4 A4 alin. (5)| ycratoare de AMEPIP, in
I ot (0 OUS | 0% 2
conducatorului autoritatii |ntocm|ru' avizului conform.
publice tutelare, in vederea| raportuluifinal
mandatarii reprezentantilor in
adunarea generala a
actionarilor, pentru propunerea
de membri in consiliul de
administratie.

-art. 22 alin,(7) lit.a) si c) din
| Anexa nr. 1 la HG nr.639/2023

48. | AMEPIP emite un aviz conform | In termen de AMEPIP Aviz
prin care aproba procedura | 10 zile conform.
sau dispune masuri de | | cratoare de la Decizie a
remediere, si/sau aplica sa data primiri presedintelui
nctiuni ori dispune anularea rtului AMEPIP cu masuri
procedurii. raportulu de remediere,
-art. 4 A4 alin. (5) lit. c) pct. sanctiuni, anulare
(vii) din OUG nr. 109/2011 - procedura .
art.27 din Anexa nr, 1 la HG nr,

639/2023

49. | Publicare raport final pe pagina | Dupa primirea | Presedinte Publicare Raport
de internet a APT, a P si a avizului cA/ final.
AMEPIP, cu respectareal conform al APT
prevederilor Regulamentului AMEPIP
general privindprotectia
datelor.

-art. 22 alin.(8) din Anexa nr. 1
la
HG nr. 639/2023

50. Convocare AGA societatiide [In termen de 10 HCL convocare
catre APT pentru propunerea de|  zile de la AGA societatii si
membri ~ n consiliul comunicarea propunere membri
administratie. _ raportului final in consiliul de
-art.22 alin, (9) si (11) din administratie
Anexa nr. 1 la HG nr.639 2023 '

51. Desemnarea membrilor (in termen de AGA Hotarare AGA/
consiliului de administratie de |cel mult 150 |Limanu Verde
AGA societatii. _ de zile de la | Servicii de HCL
-art.29 alin. (1) din OUG nr|gata aprobarii Curatenie
109/2011 hotararii AGA SRL

de initiere a (HCL)
procedurii -
12.03.2026 )

Nota: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot
fi decalate in functie de numarul de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selectie,
de comunicarile si solicitarile AMEPIP, de alte situatii neprevazute, precum si in cazul
formularii unor contestatii.
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Abrevieri:

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
APT - Autoritatea publica tutelara

CSN - Comisia de selectie si nominalizare

CSC- Comisia de solutionare a

contestatiilor

IP - Intreprinderea publica

CA - Consiliul de administratie

AGA - Adunarea Generala a Actionarilor

In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurta, procedura de selectie se va relua, in termen de maximum 10 zile, de la etapa publicarii
anuntului de selectie.

4. Partile responsabile si rolurile acestora
Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a acestuia.
Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:
A. Adunarea Generala a Actionarilor societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL;
B. Autoritatea publica tutelara - Unitatea Administrativ Teritorialda Comuna Limanu prin
Consiliul Local Limanu, ca autoritate deliberativa, si Primarul Comunei Limanu, ca
autoritate executiva, care exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale detinute in societatea Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL, prin
organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator;

Comisia de selectie si nominalizare;
. Comisia de solutionare a contestatiilor,
Expertul independent;

Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

mmon

G. AMEPIP.

A. Adunarea Generala a Actionarilor societatii Limanu Verde Servicii de Curidtenie SRL

indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a

administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- Aproba declansarea procedurii de selectie si notificd in acest sens autoritatea publica
tutelara;

- Participa la consultarile organizate de autoritatea publica tutelard pentru definitivarea
elaborarii scrisorii de asteptari;

- Formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicérii;

- Formuleaza propuneri privind profilul consiliului ca parte din componenta integrala a planului
de selectie;

. Formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicérii;
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- Aproba Componenta integrala a planului de selectie impreuna cu profilul consiliului si profilul
candidatului ;

- Desemneaza membrii consiliului de administratie din lista scurta a candidatilor elaborata de
comisia de selectie si nominalizare, conform prevederilor art.29 din OUG nr. 109/2011;

- Aproba contractul de mandat si remuneratia administratorilor, inclusiv obiectivele si
indicatorii de performanta, dupa primirea avizului conform de la AMEPIP.

B. Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:
- Stabileste obiectivele pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si le
include in scrisoarea de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, si
transmite documentatia relevanta catre AMEPIP in termenele stabilite in OUG nr. 109/2011
si in legislatia secundars;
- Notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor;
- Notifica AMEPIP, in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale
actionarilor, cu privire la declangarea procedurii de selectie;
- Organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL ;

-transmite raportul catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- Elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a
candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL , in baza regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat prin Ordinul nr. 126/2024 al
presedintelului AMEPIP.

- Contracteaza serviciile expertului independent prin procedura de achizitie publica; -

- Infiinteaza Comisia de selectie si nominalizare si Comisia de solutionare a contestatiilor
care sunt numite prin hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului;

- Asigura secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare si al Comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- Elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

- Aproba componenta initiala a planului de selectie prin act administrativ, dupa parcurgerea
etapelor previzute la art.5 alin.(1).(3),(4) din Anexa nr. | la HG nr.639/2023 in termen de
10 zile.

- Elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data
aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru
formularea de propuneri;

Evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicita reinnoirea mandatului si aproba

reinnoirea mandatului prin act administrativ, cu avizul conform al AMEPIP, in termen de

maximum 45 de zile de la data solicitarii;

Publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de

internet a autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua

publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o

platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel

national;
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Formuleaza propuneri adunarii generale a actionarilor, pentru desemnarea administratorilor,
din lista scurta inaintatd de comisia de selectie si nominalizare, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru fiecare post.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la
art. 49 alin.(5) din OUG nr. 109/2011, detaliate in Regulamentul de organizare si functionare
a comisiei de selectie si nominalizare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul
procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al societati Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL, aprobat prin HCL nr.

Atributiile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

Desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

Evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatii
publice tutelare lista scurtéd a candidatilor si clasamentul acestora;

Notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicéarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:
Elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum IO zile de
la infiintare si o transmite APT si intreprinderii publice pentru publicare pe paginile de internet,
in vederea formularii propunerilor de modificare si completare de catre actionar;

Elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin HG nr.639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitile de membru in
consiliu de administratie;

Ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor, comisia de selectie $i nominalizare
desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de candidati;

Decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in

scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii

deciziei de respingere;

Desfagoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificad informatiile din
dosarele de candidatur;
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Analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat,

Solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

Stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

- Informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

-Stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

Analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

Elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe
baza acestuia;

- Dupa incheierea interviurilor, realizeazé clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si

raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor in
adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliul de
administratie;
In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentad intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitile art.44 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din OUG nr.
109/2011, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator,;

Informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfagurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
Oricare alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de HG nr. 639/2023.

D. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la
acestea si in conditiile legii:
Analizeaza si verifica informatiile din contestatiile depuse de candidati;
Solicita clarificari suplimentare, daca este cazul;
Verifica daca punctajele au fost acordate potrivit grilei de evaluare sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit criteriilor de selectie stabilite in planul de interviu, in limita
punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu cuprins in acesta, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
Solutioneaza contestatia, fiind elaborat un proces-verbal in care este consemnat daca
contestatia este admisa sau respinsa;

Alte activitati specifice procedurii de selectie prevazute de OUG nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. | | 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
si de HG nr.639/2023.
E. Expertul independent - persoana fizicd sau juridica, specializatd si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de
catre autoritatea publica tutelard, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 98/2016 privind
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achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu
relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Responsabilitatile si sarcinile minimale ale expertului independent:

Consiliaza autoritatea publica tutelara in legaturd cu metodele cele mai eficace de
implementare a prevederiior OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. | | 1/2016, astfel
cum a fost modificata si completata prin Legea nr. 187/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul selectiei si numirii membrilor in Consiliul de administratie al societatii
Edilitara Public SA;

Elaboreaza, in consultare cu membrii comisiei de selectie si nominalizare
desemnate la nivelul autoritatii publice tutelare, componenta integrala a planului de
selectie, profilul candidatului, precum si documentele si formularele identificate in
planul de selectie, prevazute in HG nr.639/2023;

Impreunad cu membrii comisiei de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din
dosarele de candidatura, alcatuieste lista lunga, aloca punctajul conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului postului, intocmeste lista scurta, analizeaza
declaratiile de intentie, organizeaza interviul cu candidatii din lista scurta in baza planului de
interviu prezentat, stabileste clasamentul candidatilor si elaboreaza raportul final.

F. Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si
nominalizare a administratorilor:

Infiinteaza unui registru de intrarefiesire documente din cadrul comisiei de selectie si

nominalizare;

Convoaca membrii comisiei de selectie si nominalizare, ca urmare a deciziei presedintelui,

si intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

Preia, pe baza de semnatura, de la registratura APT dosarele de candidatura, primite in
plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul; -
Afiseaza data, ora si locul interviului;

Consemneaza in scris intrebarile membrilor comisiei de selectie si nominalizare si

raspunsurile candidatilor sau le inregistreaza cu mijloace tehnice;

Redacteaza si semneaza alaturi de comisia de selectie si nominalizare proceseleverbale

ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului; . Afiseaza rezultatele finale;

Convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatilor, ca urmare a deciziei
presedintelui, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei procesele-verbale ale
comisiei de solutionare a contestatiilor;

Gestioneaza, arhiveaza documentatia generata de procedura de selectie a candidatilor si
le preda cu proces-verbal autoritatii publice tutelare;

Alte atributii stabilite de presedintele comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de
solutionare a contestatiilor, in cadrul competentelor legale, necesare pentru buna
desfasurare a procedurii de selectie.
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G. AMEPIP, in legéatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de
ntreprinderi publice la nivel local, are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de
selectie transparenta si competitiva, sens in care are urmétoarele atributii principale:

Verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de
la nivel local;

Primeste de la autoritatea publica tutelard documentele depuse de candidati, in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, si transmite autoritatii publice
tutelare avizul conform in termen de doua zile lucratoare.

Primeste de la autoritatea publicad tutelard raportul privind reinnoirea mandatului
administratorilor in functie, in vederea emiterii avizului conform in termen de 10 zile de la
data inregistrarii raportului;

Primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie $i nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor. in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP
emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazé procedura, dispunand masuri de
remediere, astfel cum acestea sunt reglementate prin normele metodologice de aplicare a

dispozitilor OUG nr. 109/2011, si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile OUG nr.

109/2011.
5. Riscurile identificate
In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa
apara datorita cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii i cirmcumstante specifice
care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile societatii Limanu Verde Servicii de Curasenie SRL, de mediul in care aceasta
opereaza, de situatia economico-financiara, de contextul legislativ si de pozitia strategica in
care se afla la momentul declansarii procedurii de selectie.

Risc identificat " Probabilitate | Impact | Observatii
aparitie
Lipsa candidaturi Medie Mare Identificarea acestui risc este
determinat de specificul
intreprinderii publice, de

competenta si  experienta
solicitatd. Procedura de selectie

se va relua.
Dosare candidatura Medie Mediu Lipsd documente obligatorii
incomplete mentionate in anuntul de
selectie.
Candidaturile nu corespund  Medie Mare Neindeplinirea minimului de
profilului candidatului conditii si cerinte prevazute in

OUG nr. 109/2011. Tn cazul in
care niciun candidat nu se
califica pe lista scurta procedura
de selectie se va relua.
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Neincadrarea in termenele | Mica Mare Intarzieri n finalizarea unei/unor
stabilite in  calendarul etape pot conduce la
activitatilor nerespectarea termenelor
stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum si pentru
termenul legal de maxim 150 de
Zile pentru finalizarea procedurii
de la declansarea acesteia.
Suspendarea procedurii de | Medie Mare Candidati  nemultumiti  pot
selectie datorata contesta rezultatul obtinut la
contestatiilor la instanta de instanta de contencios
contencios administrativ administrativ, in termen de 15
zZile de la data comunicarii
hotararii  autoritatii  publice
tutelare de solutionare a
contestatiilor,
Schimbari legislative Medie Mare In cazul modificarii cadrului
intervenite pe parcursul legislativ partile implicate vor
derularii rocesului de avea sarcina sa analizeze in

selectie si nominalizare

detaliu toate modificarile astfel

incat sd aplice in mod corect
noile prevederi.

6. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Conform art. | | din Anexa nr.l la HG nr.639/2023 planul de selectie cuprinde documente si

formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urméatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare; .

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;
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o) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.
Candidatii vor completa dosarul de candidatura cu documentele mentionate in anuntul de
selectie, precum si cu alte documente solicitate de comisia de selectie si nominalizare.

ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la prevederile OUG nr. 109/201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la Normele metodologice aprobate prin HG
nr.639/2023. In acest sens, va elabora urmétoarele documente necesare in procesul de
recrutare si selectie, tira a se limita la acestea: a. Profilul candidatului pentru functia de
administrator,;

b. Matricea profilului candidatului;

c. Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

d. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fzice si persoane juridice;
Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
Materialele referitoare la declaratia de intentie;
Planul de interviu;
Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice,
Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

PG oo

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre comisia de
selectie si nominalizare, asistata de expertul independent specializat in recrutarea resursleor
umane, cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie apéarute intre data
declansarii acesteia si data publicérii raportului final al comisiei de selectie si nominalizare.

Metode de comunicare:

Comunicarea se face 1in scris, prin transmitere pe adresa de e-mail
registratura@primarialimanu.ro sau prin depunere la sediul Primariei Comunei Limanu, str.
Castanului nr. 32, localitatea Limanu sau la sediul administrativ din localitatea 2 Mai, str. Mihail
Kogainiceanu nr.423..
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