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HOTARAREA NR. 3/ 02.07.2021

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. LIMANU VERDE SERVICII DE
CURATENIE S.R.L
DIN DATA DE 02.07.2021

in conformitate cu art.10 din Actul Constitutiv actualizat al S.C Limanu Verde Servicii de
Curatenie S.R.L, in sedinta Consiliului de Administratie convocata in data de 02.07.2021
cu unanimitate de voturi a celor prezenti, membrii au:

HOTARAT:

Art.1. Aproba indicatorii, obiectivele si criteriile de performanta ai directorului executiv pentru
anul 2021, anexa la prezenta hotarare;

Art.2. Aproba actualizarea codului de etica si integritate , anexa la prezenta hotarare;,

Art.3. Aproba rectificarea coloanei ,, realizat”din cadrul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
societatii pentru anul 2021, dupa aprobarea situatiilor financiare, anexa la prezenta hotarare;

Art.4. Aproba contractul colectiv de munca al societatii, anexa la prezenta hotarare.

Consiliul de Administratie:

1. NECULAI FEVRONINA- NINA - presedinte CA \

2. BULGARU NICOLETA - membru

3. TRAISTARU ELENA - membru
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CAPITOLUL 1. INTRODUCERE

1.1 Misiunea SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL
—olnkd oL Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL

SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL are misiunea de a-si perfectiona continuu
activitatea pentru a satisface nevoile consumatorilor si are ca obiectiv principal promovarea
unui serviciu public responsabil, transparent, orientat catre clienti.

Beneficiarii serviciului de salubrizare au dreptul sa se astepte din partea SC Limanu Verde
Servicii de Curatenie SRL si a angajatilor sai , sa opereze onest , impartial si eficient.

1.2 Rolul Codului etic si de integritate in realizarea misiunii SC Limanu Verde Servicii
de Curatenie SRL

Etica reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor . Ele ne ajuta
sa decidem daca actiunile si componentele noastre sunt bune sau gresite . Regulile eticii ne
ajuta sa actionam conform unor standarde inalte si cu integritate .

Acest cod de etica si de integritate exprima angajamentele si responsabilitatile de natura
etica cu privire la conducerea activitatii societatii . Codul de etica si de integritate al
personalului societatii operationalizeaza o serie de valori si principii care sa ghideze
activitatea si comportamentul tututror salariatilor. Acesta descre o serie de reguli specifice ,
care fixeaza cerintele minime acceptabile de comportament si asteptarile beneficiarilor , dar se
va rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii societatii.

Respectarea prevederilor acestui cod de catre toti angajatii societatii are o contirbutie
esentiala in a ne ajuta sa cream si sa mentinem o buna reputatie si o inalta tinuta pentru SC
Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL in randul comunitatii pe care o deservim.

CAPITOLUL 2. DOMENIUL DE APLICARE s OBIECTIVE SI PRINCIPII
GENERALE

2.1 Domeniul de aplicare

Prezentul cod de conduita etica si de integritate , stabileste normele de conduita etica si
profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii
clientilor in serviciile SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL

Normele de conduita etica si profestionala prevazute in prezentul cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru toti angajatii societatii si presupun indeplinirea urmatoarelor obiective :
a. profesionalism in activitatea desfasurata
b. calitatea muncii depuse.
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2.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor societatii,
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin :

a.

Reglementarea normelor de conduita profesionala necesara realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inat a prestigiului
SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL si al angajatilor acestei societati ;
Informarea publicului cu privire Ia conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea salaratilor societatii in exercitarea atributiilor de serviciu;

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partile interesate (actionari ,
furnizori , clienti, etc) si salariatii societatii.

Obiectivele societatii SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL.:

>
>
>

>

Satisfacerea cerintelor clientilor sa fie realizata si mentinuta contanta ;

Desfasurarea armonioasa a activitatilor sj atingerea unui inalt nivel de eficienta ;
Utilizarea tuturor resurselor pentru imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de
management al calitatii , mediului , sanatatii si securitatii ocupationale pentru
realizarea gradului de satisfactie a angajatilor ;

Imbunatatirea performantelor de mediu prin controlul si reducerea impactului asupra
mediului si prin adoptarea unui comportament preventiv fata de poluarea mediului ;
Conformarea cu legislatia si cu alte cerinte privind calitatea , mediul , sanatatea si
securitatea ocupationala ;

Obiective strategice de dezvoltare a SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL

Obiectivele strategice de la nivelul societatii se vor elabora in conformitate cu prevederile
art.5 alin.2 din legea 101/2006 privind serviciul public de salubrizare al localitatilor cu
modificarile si completarile ulteroare , si se vor corela cu cele adoptate la nivelul UAT- urilor
care si-au delegat serviciul catre operatorul de slubritate.

VVVVVY

v

>

Imbunatatirera conditiilor de viata ale pouplatiei,

Sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor,

Promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubrizare ,

Dezvoltarea durabila a serviciului ,

Protectia si conservarea mediului inconjurator si a sanatatii populatiei,

Consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii politicilor si
strtegiilor locale si regionale in domeniu,

Infomarea perioadica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
saubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale ,

Respectarea cerintelor din legislatie privind protectia mediului referitore la
salubrizarea localitatilor.

2.3 Principii generale

a. Suprematia Constitutiei si a legii , principiu conform caruia angajatii au indatorirea de

a respecta Constitutia si legile tarii;
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b.

Prioritatea interesului societatii , princiupiu conform caruia angajatii au obligatia de a
considera interesul societatii mai presus decat interesul personal , in exercitarea
atributiilor functiei;
Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor, angajatii au obligatia de a aplica acelasi
regim juridic, oricarui cetatean , in situatii identice sau similare ;
Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu —sarcinile de serviciu
trebuie indeplinite in termenii stabiliti in regulamente, in mod constient de catre
angajati si cu responsabilitate, competenta , eficienta , corectiturdine si
constiinciozitate ;
Impartialitate si nediscriminare , principu conform caruia salariatii societatii sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva , neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura ;
Integritatea morala — angajatolor le este interzis sa solicite sau sa accepte , direct ,
indirect , pentru ei sau pentru altii , vreun avantaj ori beneficiu moral sau material ;
Libertatea gandirii si a a exprimarii , principiu conform caruia angajatii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile , cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri ;
Cinstea si corectitutdinea — in contextul activitatilor profesionale , angajatii societatii
trebuie sa respecte , cu maxima seriozitate , atat legislatia in vigoare, codul etic si de
integritate, contractul colectiv de munca aplicabil , precum si regulamentul intern . In
indeplinirea atributiilor de serviciu , angajatii societatii trebuie sa fie de buna credinta
si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora ;
Deschiderea si transparenta , princiupiu conform cauria activitatile desfasurate de
salariati sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor .
Protectia mediului inconjurator- societatea se angajeaza sa isi indeplineasca obiectivele
in concordanta cu legislatia mediului in vigoare , autorizatia de mediu si a politicilor de
mediu.
Aceste actiuni implica :
¢ Implementarea principiilor de protectia mediului si dezvoltarea durabila pentru
comunitatile deservite ;
¢ Stabilirea liniilor generale cu privire la implementarea politicilor de mediu si a
standardelor de management integrat;
® Identificarea indicatorilor si asigurarea monitorizarii si controlul rezultatelor
societatii din punct de vedere al impactului asupra mediului ;
¢ Administarea relatiilor cu institutiile , autoritatile , organizatiile si gentiile in
domeniul mediului .



LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL
Sediul social: sat Limanu , comuna Limanu , str. Caminului ,nr. 58A , camera nr.1 , jud.

Constanta
C.U.L 37683905
J13/1749/31.05.2017

2.4 Principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor SC Limanu Verde
Servicii de Curatenie SRL sunt urmatoarele :

protectia sanatatii populatiei;

autonimia locala si descentralizarea serviciilor;

responsabilitatea fata de cetateni;

conservarea si protectia mediului inconjurator;

asigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

tarifarea echilibrata , corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat ;
nediscriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor;

transparenta , consultarea si antrenarea in decizii a cetatenilor;
securitatea serviciului;

dezvoltarea durabila .

VVVVVVYVVVYVY

2.5 Termeni de referinta

In intelesul prezentului cod , expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii

conform legii :

1. Valori etice — valorile etice fac pate din cultura fiecarei entitati publice si constituie un
cod nescris , pe baza cauria sunt evaluate comportamentele .

2. Cod de conduita etica — este un mijloc de comunicare uniforma a valorilot etice a
tuturor salariatilor . El stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie
sa li se supuna salariatii , in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca

3. Integritate — caracter integru , sentiment al demnitatii , dreptatii si consitiinciozitatii ,
care serveste drept calauza in conduita omului , onestitate , cinste.

4. Sarcini de serviciu — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de societate ,
in temeiul legii , a regulamentului intern , al contractului colectiv de munca , in fisa
postului . _

5. Abaterea disciplinara — este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
savarsita cu vinovatie de salariat , prin care acesta a incalcat normele legale ,
regulamentul intern , contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil , ordinele si dispozitiile sefilor direct .

6. Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura , urmarit sau obtinut , in
mod direct sau indirect , pentru sine sau pentru altii , de catre un angajat al societatii
prin folosirea reputatiei , influentei , facilitatilor , relatiilor , informatiilor la care au
acces , ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

7. Conlflic de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul persoanal , direct
ori indirect , al unui angajat al societatii cotravine interesului public si al societatii ,
astfel incat sa afecteze sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
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deciziilor , ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a inadatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute .

CAPITOLUL 3 . NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
ncetatenilor , prin participarea la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica , in scopul
indeplinirii misiunii operatorului SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL .
In exercitarea atributiilor de serviciu , angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist , precum si de a aasigura , in conditiile legii , transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea beneficiarilor in integritatea , impartialitatea si eficacitatea

societatii .

Respectarea Constitutiei si a legilor

Salariatii au obligatia ca , prin actele si faptele lor , sa respecte Constitutia , legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale , in conformitate cu atributiile
care le revin , cu respecatrea eticii profesionale.

Loialitatea fata de societate
Angajatii au obligatia de a apara cu loialitate presitgiul SC Limanu Verde Servicii de

Curatenie SRL , precum si de a se abtine de la orice fapt care poate produce prejudicii

imaginii sai intereslor legale ale acesteia.

Salariatilor le este interzis:

a. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea SC
Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL , cu politicile si strategiile acesteia ,
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani ,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene ;

b. Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutuionare si in care
societatea are calitate de parte , prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu , pentru o perioada de 2 ani , daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene;

c. Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege , prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu , pentru o
perioada de 2 ani , daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

d. Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca
aceste dezvaluiri sunt de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL , ori ale angajatilor , precum si ale
persoanelor fizice sau juridice , prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu ,
pentru o perioada de 2 ani , daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii , la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice , este permisa numai cu acordul directorul executiv al SC Limanu Verde Servicii de
Curatenie SRL .

Prevederile prezentului cod de etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a angajatilor de a furniza informatii de interes public celorlalti interesati , in
conditiile legii.

Libertate opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu , angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute , coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor SC Limanu Verde
Servicii de Curatenie SRL , de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale . In expirmarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute , angajatilor le este inrezis :
a. Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;
. Sa furnizeze sprijn logistic candidatilor la funcii de demnitate publica ;
c. Sa colaboreze , atat in cadrul relatiilor de serviciu cat si in afara acestora , cu
persoanele fzice sau juridice care fac donatii , ori sponsorizari partidelor politice ;
d. Sa afiseze la sediile societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice , sau a candidatilor acestora .

Relatiile in exercitarea atributiilor functiei
In relatiile cu personalul din cadrul SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL , precum

si cu persoanele fizice sau juridice , angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe

respect , buna-credinta , corectitudine si amabilitate .
Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei , reputatiei si demnitatii colegilor din
cadtrul societatii , precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei ,

prin:
a. intrebuintarea unor expresii jignitoare
b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private
c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase .

Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor beneficiarilor. Angajatii au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice prin :

a. promovarea unor solutii coerente , similare sau identice raportate la aceeasi categorie

de situatii de fapt ;
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b. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea ,
convingerile religioase si politice , starea materiala , sanatatea , varsta, sexul sau alte

aspecte.

Interdictia privind acceptarea de cadouri si beneficii

Este interzisa acordarea si primirea oricarui tip de cadouri care depasesc sau sunt
considerate ca exceptand limitele obisnuite ale practicilor comerciale sau ale politetei sau care
sunt , in orice caz , menite sa obtina tratamente favorabile ca urmare a oricarei activitati legate
de SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL.

Drogurile si alcoolul

Societatea impune un mediu de lucru fara droguri si alcool ca urmare a faptului ca ,
consumul de droguri si alcool poate avea consecinte grave asupra sigurantei si eficientei la
locul de munca si poate genera un comportament inadecvat in relatia cu colaboratorii si/sau cu

colegii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii societatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial .

Obiectivitatea in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere , angajatii societatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
angajatii din subordine.

Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru peronalul din subordine , atunci
cand propun sau aproba avansari , promovari , transferuri , numiri sau eliberari din funcii , ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori

discriminare .
Salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul

ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii , de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de prezentul cod etic si de integritate.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
Este interzisa folosirea de catre salariatii cu functii de conducere , in alte scopuri decat
cele prevazute de lege , a prerogativelor functiei detinute.
Prin activitatea de luare a diciziilor, de evaluare sau de participare la anchete sau
actiuni de control , angajatilor le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei , pentru a influenta anchetele interne ori externe , sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Salariatilor cu functii de conducere din cadrul societatii le este interzis sa impuna
subalternilor sa se inscrie in organizatii sau asociatii , indiferent de natura acestora , ori sa le
sugereze acest lucru , promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Egalitatea de sanse.

(1) Societatea Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L asigurd egalitatea de sanse si de
tratament cu privire la dezvoltarea carierei tuturor salariatilor.

(2) In acest scop, este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza
unele persoane in relatiile lor profesionale referitoare la :

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de serviciu sau a
contractului individual de munci;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea salariului;

- informarea profesionala si/sau dezvoltarea profesionali;

- evaluarea performantelor individuale;

- promovarea profesional;

- aplicarea masurilor disciplinare;

(3) In cadrul societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L sunt interzise cu desavarsire
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea pe motivul
apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politica, apartenenfei sau neapartenentei la un
sindicat, diferentei de opinii de orice fel.

(4) In cadrul societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L sunt interzise orice forme
de hartuire si discriminare §i orice forméa de asociere in scopul practicirii de comportament
neadecvat sau forme de agresiune intre salariati, care incalci principiile de moralitate sau etica
ori legea penald, precum bullyng, mobbing, persuasiune agresivi, amenintare, santaj.
(Bullying-ul este definit ca un comportament de intimidare si persecutare prin harfuire verbala,
amenin{éri, santaj, dominare agresivi fie printr-un discurs pe ton acut, fie chiar prin agresiune
fizicd, in scopul inducerii impresiei unei superiorititi a agresorului fatd de ceilalfi salariati.
Mobbing-ul este o forma de hartuire psihologica a salariatului care dureazi de cel putin 6 luni
si care se realizeazd prin impristierea de zvonuri, prin intimidare, umilire, remarci
defdimatoare, amenintare, izolare, violenta verbala sau fizica.)

Impartialitate si obiectivitate.

Angajatii societatii au datoria de a fi imparfiali. Aceasta datorie de a fi impartial
include:
a) impartialitatea in procesul de selectare a personalului;
b) impartialitatea in salarizare, premierea si promovarea angajatilor;
¢) impartialitatea in prestatia de servicii publice fata de clien{i, companii si cetitean.
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Transparenta

(1) Institutiile publice au datoria de a actiona intr-un mod cit mai transparent; Transparenta,
poate fi definitd ca deschiderea catre posibilitatea cetatenilor de a cunoaste si accesa informatii
(proceduri, decizii, activitafi) de interes public ce tin de activitatea de guvernare a unitatii.
Transparenta are un rol important in asigurarea unei legituri democratice intre cetiteni si
institutiile publice.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activititile care privesc angajarea si utilizarea
resurselor institutiei.

(3) Réspunsurile transmise catre petitionari trebuie sa aibd un continut real, just si la obiect, cu
privire la problema solicitati de acestia.

Contracte si comunicari catre clienti

SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL se obliga sa raspuna tuturor sugestiilor si
reclamatiilor facute de clienti folosind sisteme de comunicare adecvate si rapide .

Contractele si comunicarile adresate clientilor societatii trebuie sa fie clare si simple ,
formulate intr-un limbaj accesibil pe cat se poate de asemanator cu cel folosit in mod obisnuit
de catre parti, acestea trebuie intocmite in conformitate cu regulile si regulamentele in
vigoare, fara a recurge la practici derutante sau neadecvate .

CAPITOLUL 4. RASPUNDERE SI SANCTIUNI

a)  Respectarea dispozitiilor Codului de etica si integritate este obligatoriu pentru toti
salariatii societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L.;

b)  Nerespectarea Codului de etica si integritate este considerata abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform prevederilor legale;

c)  Incazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara societatii cu privire la
incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica si integritate de catre salariatii
societatii, se efectueaza cercetare disciplinara prealabila conform legislatiei muncii;

d)  Dupa caz nerespectarea prevederilor prezentului cod poate atrage si raspunderea
materiala, civila sau penala.

CAPITOLUL 5. IMPLEMENTAREA CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE

a)  Prezentul cod de etica si integritate se aproba de Consiliul de administratie al
societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L

b)  Prezentul cod de etica si integritate intra in vigoare de la data aprobarii sale.;

¢)  Prezentul cod de etica si integritate este adus la cunostinta fiecarui salariat la
angajare, inainte de incepere a activitatii efective;

d) La actualizarea codului de etica si integritate se parcurg aceleasi etape de aprobare
si informare ca si in cazul versiunii anterioare.
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CAPITOLUL 6 . DISPOZITII FINALE

Angajatii din cadrul SC Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau sarcinilor
incredintate de directorul executiv al societatii sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
stricta a legilor si normelor de conduita profesionala si sa asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor , fara sa se foloseasca de functiile , atributiile
ori sarcinile primite , pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani , bunuri
sau alte foloase necuvenite.

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate , atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor , prin aplicarea de sanctiuni .

In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni ,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente , in conditiile legii.

Angajatii raspund potrivit legii , in cazul in care ,prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionala , aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

INTOCMIT,
Liteanu Maria
' CONTABIL SEF,
% EVLANOYV MARI4- CRISTINA

DIRECTOR EXECUTIV,
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