. Inifiator - Primar
ROMANIA 77/0'
JUDETUL CONSTANTA - )

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIMANU

¥ HOTARAREA NR.{2.&..
7 privind aprobarea infiintarii Societatii comerciale
_LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE” SRL.

Consiliul Local al comunei Limanu intrunit in sedinta ordinara din data de 19 04 2017
in baza Dispozitiei primarului comunei Limanu nr. 115 din data de 13 04 2017

pvand in vedere:
s proiectul initiat de primarul comunei Limanu judetul Constanta, dl. Gheorghe Daniel

Georgescu privind aprobarea infiintarii Societatii ,,LIMANU VERDE SERVICII DE
CURATENIE” SRL., inregistrat sub nr 5067/13.04 2017
Expunerea de motive a primarului comunel Limanu . judetul Constanta , inregistrata
sub nr.5070/13.04.2017 .
referatul compartimentului juridic inregistrat sub nr.5071/13.04.2017
raportul Biroului Buget Finante Contabilitate Investitii Acizitii publice, inregistrat sub
nr.5088/13.04.2017.
Actul constitutiv al Societati comerciale ,LIMANU VERDE SERVICI! DE
CURATENIE” SRL..
Regulamentul de organizare s fu
CURATENIE" SRL

- Legea nr 31/1990 privind societatie comerciale. 1epubliicata  cu modificarile ¢!

completarile ulterioare,
- Legea 26/1990 privind registrul comertulut
- Legea nr. 51/2006 republicata, a serviciilor comunitare de utilitati publice

modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor. cu modificarile s

completarile ulterioare

Legea 273/2006 a finantelor publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare

O U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

O.G nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operator!
economici la carestatutl sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici sau detin
direct sau indirect o participare majoritara .

- Legea nr. 230 din 7 iunie 2006 a serviciului de iluminat public.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , cu modificarile si completarile ulterioare .

avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Limanu |

o I.<

nctionare S C LIMANU VERDE SERVICH DE

Cu

in temeiul art 10, art. 17 , art.36 alin (1), alin. (2) lit. b) , C) si d) alin.(4) lit e)
precum si art. 45 si art 115 alin (1) lit b) din Legea nr 215 /2001 a administratiei publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare I |
CONFORM ]
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea unel societati comerciale de interes public | cu unic asociat

' consilului Local Limanu . avand urmatoarele elemente de organizare . dupa cum

5 & urmeazé‘

a) denumirea societatil .LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE" SRL , conform
dovezii disponibilului de denumire eliberata de Oficiul national al Registrului Comertului in
data de 17.03.2017

b) forma juridica : Societate comerciala cu raspundere limitata

c) sediul social - Comuna Limanu , str. Caminului nr.58 A, cam 1, judetul Constanta,

d) obiectul de activitate : activitati de curatenie .

e) patrimoniul initial - societatea se constituie cu un capital social subscris in valoare
de 200 lei; capitalul social este constituit intergral in numerar , capitalul social se divide in
20 de parti sociale . in valoare de 10 lei fiecare si apartin asociatului unic in totalitatea lor
cu o cota de participare la profit si pierderi de 100%

i, administrarea societatii - se realizeza de un Consiliu de administratie format din 3 ~
7 membrii. ales pe o perioada de 4 ani . care are puter depline luate impreuna

Art.2. Cheltuielile necesare pentru infiintarea Societatii comerciale ,.LIMANU VERDE
SERVICI DE CURATENIE” SRL., se asigura din bugetul local al comunei Limanu

. comerciale ,,LIMANU VERDE SERVICII

Art.3. Bugetul de venituri si cheltuieli al Societati
la

DE CURATENIE” SRL., se aproba de catre Consiliul Local al comunei Limanu .
propunerea Adunarii Generale

H

Art.4. (1) Se aproba Actul constitutiv al Societati comerciale , LIMANU VERDE SERVICII
DE CURATENIE” SRL., conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta.

sub forma de hotarare
(2) Se imputerniceste primarul comurei Limanu dl Gheorge Daniel Georgescu

sa semneze Actul constitutiv al Societatii comerciale ,LIMANU VERDE SERVICII
DE CURATENIE” SRL.

Art.5. Se aproba Regulamentul de organizare sl functionare S.C ,LIMANU VERDE
SERVICII DE CURATENIE" SRL

Art. 6. (1) Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de functii al Societatil
comerciale ,,LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE” SRL.,conform Anexelor nr. 2
si 3 care fac parte integranta din prezenta, sub forma de hotarare

Art 7 (1) Se numeste administrator interimar al Societatii comerciale ,,LIMANU VERDE
SERVICII DE CURATENIE" SRL,, dl. Decebal RUSE , pana la finalizarea procedurilor
prevazute de O U.G nr. 109/2011

(2) Administatorul interimar va asigura conducerea activitatii zilnice , va decide cu
privire la angajarea personalului si |a salarizarea acestuia Angajarea pesonaluiul

/4

se va face prin contract individual de munca cu respectarea prevegeruor legislatie!
muncii in vigoare '

| CONFORM)|,
| CU ORIGINALY
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3) Revocarea administratorului se face prin hotarare a Consiliului Local al comunei
[.imanu

(4) Administatorul poate renunta la functie numai dupa notificarea angajatorului cu un

preaviz de 30 de zile

Atributiile administratorului se vor stabili prin Regulamentul de organizare S|

Art.8. "
nare al societatii si contractul de mandat = care vor fi aprobate prin hotarare a

functio

& Consiliului Local al comunei Limanu

Art.9 D-nul. Decebal RUSE . domiciliat in. Sat 2 Mai,Comuna Limanu , judetul Constanta
identificat cu Cl seria KZ Nr @SR cliberat de SPCLEP Mangalia la data de

0505 2014, CNP USSR, sc imputerniceste ca reprezentant al asociatului unic sa
efectueze toate demersurile si sa semneze orice cerere sau acte necesare pentru

inregistrarea societatii ,,LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE” SRL., ca societatea
~omerciala de interes public . in fata tuturor institutiilor si autoritatilor abilitate.

Art.10. Secretarul delegat al comunei Limanu va comunica prezanta hotaréare primarului
comunei. Institutiei Prefectului Judetului Constanta pentru controlul legalitaii serviciilor de
specialitate si dlui Dec bal Ruse pentru luare la cunostinta si ducerea la indeplinire | st 0
va afisa in locuri publice pentru a fi cunoscuta de cetateni

Art.11. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ . in
conformitate cu prevederile Legii nr 554/2004 a contenciosulut administrativ cu

modificarile si completarile uiterioare

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 11 voturi pent JOTUT
mpotriva aotiner dintr-un numar de 11 consilieri prezenti la sedinta
R 4
N1 19 04 2017

Comuna Limanu

Contrasemneaza,

Secretar delegat ,

————
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ACTCONSTITUTIN AL
SOCIETATIH L IMANU VVERDE SERVICI DE CURATENIE™ SRL

[ OCAL LIMANLU. cu sediul in Comuna [flmanﬁ, Strad:
CIF 4301456 reprezentata de primar -  GEORGESCL

| ; GHE( ORGHE-DANIEL, cetatean roman. 01U -, - WP noscul la data de EEEG_—
] Mm“dl‘d Jud. Constanta. domiciliat in Sat Vama \eche (Com. Limanu). Str. .

Nr Jud. Constanta. identificat cu CI seria R o de SPCLEP Mangalia, |k
g duade 0111 2007. CNP:

a hotarat constituirea unei societati. in urmatoarele conditit:

Subscrisa : CONSILIUL

gstama{ui nr.32. jud. Constanta.

va constitul in forma juridica de societate cu raspundere limitata

' Art. |- Societatea se
LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE™ SRI

Aa 2 - Denumirea societatii va fi
o ana wdica romana. desemmnata in cuprinsul prezentului act constitutiv si cu termenul d
h_gugisiﬁ.en". conform dovezii de disponibilitate 2 firmen emisa de Oficiul National al Registrulu
“Comertului in data de 17.03.20] 7
[n orice act risodre sau publicatie care enuna de la societate se vor mentiona: denumire
aqeesteia wrmata de form idica. sed L de in culare i registrul comertulun. codu
flscal st capiiaul SOCidi
i3 - Sovtetatea LLINANU VERDE SERVICH DE CURATENIE™ SRL. infuntata pr
Hotararea Consthiului Tocal Lumanu este organtzala ca soclcidis de interes public local
. o e hgzd de Y 1 S ) | MTOMIE neia
Dreprurile st obhigatitle asocialuiu dnte th o lrul societatii suri exercitate de Consthul Log
Lin stitatie p ca log conmizata portrinit Legii 213 2001 ¢ administratizt puplice local
S nata din consilierit locali stabiliti po reulementartion i v igodre
'
< Consiliul Local Limanu —~ Adunarea Generala a \sociatilor are drepturile si obligatitle ¢
f (renerale \sociatilor. potrivit Legii 31 1990 privind societatile modificata

Fevin Adunartt

cOmpatata
Societatea LINIAND VERDE SERVICH DE CURATENTE SRL. se organizeaza potri
31 1990 <1 va functiona sub_autoritatea Con 1siliulut Local Limant

pre«ederilor Legn
ONsUtuty

t
contormitate cu prevedertie prezentuiul act ¢
Arr 4wy Sedid socal pranoygya! 2 soCiat) fin Comuna 1 imanu, Strada Caqundiog
cam |, jud Constanta

o

/ Lu( ’PJGWAL

\\



e




rezentante in localitatea in care isi are sediul principal ori in alte localitati din tara ori din
natate, potrivit legii romane sau straine aplicabila in speta, in urmatoarele conditii:

pitOlul [1
@BIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5. Domeniul principal de activitate este:
812 — Activitati de curatenie
Activitatea principala a societatii este :

8129 — Alte activitati de curatenie n.c.a.

_ Art.6. - Societatea va avea in obiectul sau urmatoarele activitati:

456 .ratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica generala pe baza de plata sau

., contract
2561 Tratarea si acoperirea metalelor

2562 Operatiuni de mecanica generala

331 Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si echipamentelor

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3314 Repararea echipamentelor electrice (repararea i intrefinerea echipamentului electric de

iluminat )

360 Captarea, tratarea si distributia apei

3710 Captarea, tratarea si distributia apei

370 Colectarea si epurarea apeior uzate

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

381 Colectarea deseurilor

1~ ! Colectarea deseurilor nepericuloase

cg31  Colectarea deseurilor periculoase

§ 382 Tratarea si eliminarea deseurilor

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

383 Recuperarea materialelor reciclabile

{ 3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

§ materialelor

412 Lucriri de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

; 4120 Lucriari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

i 4 421 Lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor

1,4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

P :‘;4213 Constructia de poduri si tuneluri

@ 122 Lucrari de constructie a proiectelor utilitare

‘}.\221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide [~
|~ “ONFORmMm
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, Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i telecomunicatii
Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti
~ Constructii hidrotehnice
Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
;j'Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
11 Lucrari de demolare a constructiilor
12 Lucrari de pregatire a terenului

gﬁ' 3 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
32 Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii pentru

nstructii
321 Lucrari de instalatii electrice
322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer condifionat (instalarea in cladiri sau alte

onstructii de: sisteme de incdlzire cu gaze , dispozitive de colectare a energiei solare pentru
obfinerea de energie, alta decdt cea electricd, instalafii §i echipamente sanitare, armaturi pentru
3 1 de gaz, instalarea sistemelor de conducte)
. Alte lucrari de instalatii pentru constructii
£ %35 Lucrari de finisare
f 4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare
439 Alte lucrari speciale de costructii
4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4", Alte transporturi terestre de calatori
4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.
494 Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare
' Transporturi rutiere de marfuri
) 494, Servicii de mutare
495 Transporturi prin conducte
4950 Transporturi prin conducte
521 Depozitari
| 5210 Depozitari
522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 Manipulari
5229 Alte activitati anexe transporturilor
682 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
749 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
2790 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

4 -
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tivitati de curatenie

Activita generale de curatenie a cladirilor
Activitati specializate de curatenie

tivitati de intretinere peisagistica
Activitati de intretinere peisagistica

Alte activitati recreative si distractive
Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

\itolul [11
pITALUL SOCIAL

jsocietatea se constituie cu un capital social subscris in valoare de 200 lei.

) Capitalul social este constituit integral din numerar.

* Aportul in numerar la capitalul social a fost varsat integral la data constituirii societatii de catre
&, . liul Local Limanu, ca Adunare Generala a Asociatilor.

_4) Aportul asociatului unic la capitalul social al societatii nu este purtator de dobanzi.

Capitalul social se divide in 20 parti sociale, in valoare de 10 lei fiecare si apartin asociatului unic
in totalitatea lor, cu o cota de participare la profit si pierderi de 100%.

Majorarea capitalulut social se hotaraste de asociatul unic si se face din:
a) aporturile de capital ale eventualilor asociati n i;
b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social,
¢) rezervele legale;
d' eneficii;
e) alte surse prevazute de lege.
Cheltuielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoane fizice sau
pe=soane juridice) se suporta, integral de acestia.
. erea capitalului social se hotaraste de asociatul unic in limitele prevazute de lege.
‘()bllgatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociatul unic raspunzand numai pana la
concurenta capitalului social subscris.
Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale asociatilor.

Art.9.
Partile sociale sint indivizibile cu privire la societate si nu pot constitui titluri negociabile.
Cesiunea partilor sociale se face potrivit legii.

Art.10. Societatea ,LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE” SRL are o structure
organizatorica, un stat de functii si numar de personal aprobat de Consiliul Local Limanu.

Conducerea societatii este asigurata de asociatul unic, care are urmatoarele atributii
anroba si modifica bilantul si contul de beneficii si pierderi, aproba si modifica programul de

EN —~—— <
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bugetul societatii, hotaraste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social, la

i .tjvitate
Fact1VItarss : . . . o
ilor sociale, adaptarea sau modificarea actului constitutiv, la comasarea, divizarea sau

Aogiunea part
%izolvarea societatii.

(1) Administratorul societatii va fi numit de Consiliul Local cu mandat pe o perioada de 4 (patru)

ani.
Se numeste administrator interimar al S.C. ,LIMANU VERDE SERVICII DE

CGRATENIE” SRL dl. RUSE DECEBAL, cetatean roman, nascut la data de 10.05.1960 in Ors.
Baneasa, jud. Constanta, domiciliat in Sat 2 Mai (Com. Limanu), Jud. Constanta identificat cu CI
eria KZ Nr. 190424, eliberata de SPCLEP Mangalia, la data de 05.05.2014, CNP:
1600510133671, pana la finalizarea procedurilor de selectie conform art. 3' alin.(4) si art.29 alin.

(6) din O.U.G 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
(2) Administratorul societatii va avea puteri depline si le va exercita in mod exclusiv.

. 11. - Administratorul intocmeste, anual, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii s il

up. .ie aprobarii asociatului unic .

Art. 12. - Societatea isi va deschide conturi in lei si in devize convertibile la sucursala (filiala) unei
banci autorizate din localitatea in care isi are sediul si are drept de dispozitie asupra lor prin
persoanele desemnate de asociatul unic, acestea urmand a depune specimene de semnaturi la banca
(bancile) cu care lucreaza societatea si a semna documentele bancare.

Art. 13. - Evidenta contabila, bilantul contabil si con.ul de profit si pierderi se tine si, respectiv, se

intocmesc conform normelor legale.

Art. 14. - Gestiunea societatii va {i controlata de asociatul unic sau de expert

de acesta

" 9ARTIZAREA BENEFICIILOR SI PIERDERILOR

- VAr. .5 - Asociatului unic ii revin toate beneficiile societatii si suporta pierderile acestela.

|
|

Art. 16. - Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale, iar repartizarea si
plata dividendelor se va face in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar,

potrivit hotararii asociatului unic.
In cazul in care se inregistreaza pierderi, Adunarea Generala a Asociatilor — Consiliul Local

Limanu va analiza cauzele si va lua masurile ce se impun.

Capitolul VI
DURATA., DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 17. - Durata societatii este nelimitata de la data inmatricularii in registrul comertului.

Cu




'18. - Dizolvarea si lichidarea societatii se face in situatiile si in conditiile stabilite de lege,
cum si cu procedura prevazuta de aceasta.

Eare 19. - Prevederile prezentului act constitutiv se intregesc, de drept, cu dispozitiile legale

{ privitoare la societati.

Toate activitatile pe care societatea le va desfasura in scopul indeplinirii obiectului sau de
Lctivitate sunt si vor fi considerate a fi efectuate in numele si pentru Comuna Limanu, reprezentata
4 4e Consiliul Local Limanu.

§iArt. 20. - Cheltuielile efectuate de asociatul unic pentru constituirea societatii vor fi inregistrate in
‘f'evidenta contabila si se vor reflecta in bilantul contabil aferent primului an de activitate.

| Art. 21. - Eventualele modificari ale prezentului act constitutiv, se vor efectua prin acte aditionale,

| cu resoectarea dispozitiilor legale.

.,A
—

.?{edactat si semnat astazi, 29.03.2017, in 4 exemplare, sub semnatura privata.

A

ASOCIAT UNIC: CONSILIUL LOCAL LIMANU o/
(reprezentat de GEORGESCU GHEORGHE - DANIEL)
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL, in temeiul prevederilor Legiinr. 31/1990

rivind societatile comerciale. republicatd, Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu
modificarile ulterioare, si ale O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, modificata si completata si va functiona ca
societate cu raspundere limitata. avand asociat unic Consiliul Local al comunei Limanu.

Art.2. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL va avea sediul sgcial in comuna Limanu,
str Caminului nr. 58A, jud Constanta.

Art.3. Durata de functionare a SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL este
nelimitata. cu incepere de la data inmatricularii la Oficiul National al Registrului Comertului.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art.4. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL are ca obiect principal de activitate
§12 — Activitati de curatenie; Activitatea principala a societatii este:

8129 — Alte activitati de curatenie n.c.a.
Art.5. Societatea va avea in obiectul sau urmatoarele activitati:
256 Tratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica generala pe baza de plata sau
contract
| Tratarea si acoperirea metalelor
2 Operatiuni de mecanicé generala
Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si echipamentelor

5
~ o

3311 Repararea articolelor fabricate din metal
4 Repararea echipamentelor electrice (repurared si intretiner.a echipamentului electric de iluminat )
360 Captarea, tratarea si distributia apei
- 3600 Capiarea. tratarea si distribugia apei
.3 370 Colectarea si epurarea apelor uzate
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
381 Colectarea deseurilor
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
382 Tratarea si eliminarea deseurilor
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
383 Recuperarea materialelor reciclabile
3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

»J
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materialelor
412 Lucriri de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4120 Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
421 Lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4213 Constructia de poduri si tuneluri




4221
4222

4291
4299

4311

4312
4313

4321
4322

4329

5
S~ o
G0 W v
W W W
w N -

Lo LI
D W
O =

4391
4399

4931
4939

4941
4942

4950

5210

1
4
9

w N

2
2
D)

o 192 D

N

6820

construclii de:
de energie,
instalarea sistemelor de conducte)

422 Lucrari de constructie a proiectelor utilitare

Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru clectricitate si telecomunicatii
429 Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti

Constructii hidrotehnice

Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
431 Lucrari de demolare si de pregatire a terenului

[ucrari de demolare a constructiilor

Lucrari de pregatire a terenului

Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

432 Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte Jucrari de instalatii pentru constructii

Lucrari de instalatii electrice

Lucrari de instalatii sanitare,
sisteme de incalzire cu gaze .
instalafii i

alta decadt cea electrica, echipamente sanitare,

Alte lucrari de instalaii pentru constructil
433 Lucrari de finisare
Lucrari de ipsoserie
Lucrari de tamplarie §i dulgherie
Lucrari de pardosire si placare a peretilor
Lucrari de vopsitorie. zugraveli i montari de geamuri
Alte lucrari de finisare
439 Alte lucrari speciale de costructii
Lucrari de invelitori. sarpante si terase la constructii
Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
493 Alte transporturi terestre de calatori
Transporturi urbane. suburbane si metropolitane de calatori
Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.
494 Transporturi rutiere de marfuri si
Transporturi rutiere de marfun
Servicil de mutare
495 Transporturi prin conducte
Transporturi prin conducte
521 Depozitari
Depozitari
522 Activitati anexe pentru transporturi
Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
Manipulari
Alte activitati anexe transporturilor
682 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

servicii de mutare

749 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7490

8121
8122

8130

v 0320

Alte activitati profesionale. stiinifice §i tehnice n.c.a.
812 Activitati de curatenie
Activitati generale de curdtenie a cladirilor
Activitati specializate de curatenie
813 Activitati de intretinere peisagistica
Activitati de intrefinere peisagistica

032 Alte activitati recreative si distractive
Alte activitati recreative i distractive n.c.a.

de incalzire si de aer conditionat (instalarea in cladiri sau alte
dispozitive de colectare a energiei solare pentru obtinerea
armaturi pentru tevi de gaz.



Art. 6. Societatea poate desfasura in conditiile legii. activitati industriale, comerciale,financiare. mobiliare
sau imobiliare, care au legatura directa sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita
realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Art. 7. Gestiunea serviciilor publice de gospodarire ale comunei Limanu se organizeaza atat prin gestiune
delegata, cat si prin gestiune directa in functie de deciziile Consiliului local, societatea va asigura :
Activitati specifice Serviciului Public de Salubrizare:

o Satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatii locale;

o Continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

o Ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;

e Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii comunitare;

e Protectia si conservarea mediului natural si construit;

e Protectia igienei si sanatatii publice.
Activitatile specifice Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public §i Privat al comunei
Limanu:
- construirea, modernizarea, exploatarea, i intretinerea strazilor . drumurilor. podurilor,

pasajelor rutiere §i pietonale, subterane §i supraterane;
- amenajarea §i intretinerea zonelor verzi a parcurilor i gradinilor publice. a terenurilor
le sport, a locurilor de agrement. a locurilor de picnic si a terenurilor de joaca pentru copii;

- amenajarea. organizarea §i exploatarea parcarilor:

- construirea. modernizarea. intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare. a bazarurilor. targurilor i oboarelor:

- amenajarea i intretinerea cimitirelor:

- amenajarea. organizarea si exploatarea mobilierului urban si ambiental:

- organizarea §i exploatarea activitatilor de coserit:

Art. 8. In realizarea obiectului sau de activitate. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE
SRL exercitd urmatoarele atributii principale:

_ administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;

- asigura paza si integritatea bunurilor;

- presteaza servicii de calitate;

_ stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta:

_ furnizeaza Primarului Comunei Limanu informatiile solicitate si asigura accesul la toate informatiile

necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului:
- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea
sosturilor si la cresterea calitatii serviciului;

Art. 9. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL este administratorul bunurilor date in

gestiune de Comuna Limanu din patrimoniul sau. cu exceptiile prevazute de lege.
Art. 10. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL gestioneaza bunurile mobile si imobile.

predate de catre Comuna Limanu.
Art. 11. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL foloseste si dispune in mod autonom in

conditiile legii de bunurile pe care le are in admistrare pentru realizarea obiectului de activitate §i

beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.
Art. 12. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura activitate

de reparatii §i intretinere a acestuia.
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATILATRIBUTII

Art. 13. SC LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL. in structura organizatorica va avea
compartimente functionale. astfel:




* care, potrivit legil.

rt. 14. Consiliul Local Limanu in calitate de Asociat unic. exercita drepturile si indeplineste obligatiile
revin adundrii generale si adopta hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si
referitor la politicile sale economice si comerciale.

Atributiile Asociatului unic sunt urmatoarele:
- aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;
- numeste si revoca in conditiile legii Administratorul, cenzorii. lichidatorii. stabilind

indemnizatiile acestora:

- aproba regulamentul de organizare i functionare;

 stabileste competentele i responsabilitatile Administratorului

_ analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli:

- hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii §i

A

realizarea investitiilor;
- aproba si modifica situatiile financiare anuale - bilantul. contul de profit si pierderi - dupa
aprobarea raportului Administratorului i al cenzorilor:
- aproba repartizarea pe destinalii a profitului net:
- hotaraste majorarea §i reducerea capitalului social;
_ hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;
- hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului societatii:
- hotdraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social:
- hotaraste fuziunea cu alte societati, divizarea societatii. dizolvarea anticipata a acesteia:
- hotaraste in orice alte probleme de competenta sa;

Consiliul Local al comunei Limanu in calitate de unic Asociat are urmatoarele
competente de baza. care nu pot fi delegate Administratorului :
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii:
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:
¢) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societaii. potrivit Legii
r.85/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind procedura insolventei.

Consiliul Local al comunei Limanu. in calitate de asociat unic. se reuneste in sedinta ordinara cel
putin o data pe an. in cel muit 5 luni de la incheierea exercitiului financiar si in sedinge extraordinare ori de
cate ori va fi nevoie. In cadrul sedintelor hotararile se adopta de catre Asociatul unic. Consiliul Local. cu
votul reprezentdnd 50%+1 din numarul total al consilieriior iocaii in funcfie. in orice problema de
competenta sa. inclusiv pentru modificarea actului constitutiv. Prin exceptie. hotararea privind revocarea
din functie a administratorului societaii si modificarea actului constitutiv in acest sens. se aproba cu votul
a 2/3 (doua treimi) din numarul total al consilierilor in functie. Daca Consiliul Local legal convocat nu
poate lua o hotardre valabila din cauza neintrunirii majoratatii, sedin{a convocatd din nou poate decide
asupra ordinii de zi, cu votul a 50%+1 din totalul consilierilor locali in functie prezenti. Convocarea la
sedinte a Consiliului Local pentru a delibera si decide in calitatea sa de Asociat unic se va face de catre
administratorul societatii, prin convocator scris. semnat pentru luare la cunostinta. cu cel putin 10 zile
inainte de data stabilita pentru {inerea sedintei.

Pentru situa{ii exceptionale convocarea se va face cu 7 zile inainte de data stabilitd pentru
tinerea sedintei. iar pentru cele extraordinare cu 3 zile inainte de data stabilita pentru inerea

sedintei.
Asociatul unic va consemna. de indata. in scris, i “tr-un registru special. orice decizie

adoptata in exercitarea atributiilor sale.
Consiliul Local in calitatea sa de Asociat unic alege din randul consilierilor un presedinte

de sedinta si un secretar care vor intocmi procesul verbal al adundrii generale in care vor ti
consemnate:

- indeplinirea formalitatilor de convocare. daca este cazul;

- data si locul finerii sedintei:

- numarul consilierilor prezenti: .
- dezbaterile in rezumat: /




b

hotararile adoptate, care vor f1 semnate de presedintele de sedinta si de secretar:
Hotararile vor fi redactate §i comunicate, prin grija administratorului societatii. in termen
de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului.
Procesul verbal va fi trecut in registrul special deschis si tinut cu acest scop prin grija $i
responsabilitatea administratorului societatii.

Art. 15. Conducerea curenta a societatii este asigurata de administrator.

Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege.

Administratorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societafii. prin care sa
dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze. sa schimbe ori sa constituie in garantie
punuri aflate in patrimoniul societatii, in condifiile prevazute de Legea nr.31/1990, republicata
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 215/2001, precum si a altor acte
normative incidente.

Administratorul reprezintd societatea in raporturile cu tertii §iin justitie.

Angajarea personalului se va face prin contract individual de munca. cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii in vigoare.

Administratorul care intr-o anumita operatiune. direct sau indirect. are interese contrare celor ale
societatii. precum si sotia. rudele sau afinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv, are obligatia de a
se abtine.

Administratorul societatii are ca atributii principale urmatoarele :

- obligatia de a indeplini formalitatile necesare constituirii societatii si de a depune
semnatura la registrul comertului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al
societatii:

- are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societatii:

- are obligatia de a desfasura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al societatii:

- are obligatia de a {ine registrele cerute de lege si corecta lor tinere. de a intocmi situatia
financiara anuala. precum si de a asigura respectarea legii la repartizarea profitului i

plata dividentelor;

- obligatia de a indeplini indatoririle prevazute de actul constitutiv si de lege:
- selecteaza. angajeaza si concediaza personalul salariat. cu respeciarcad p e
legislatiei munci si a contractului colectiv de munca:

_incheie actele juridice in numele societatii comerciale. conform pres ederilor legale:

- raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare:

- urmareste modul cum se respecta disciplina muncii i1 cadrul unitatii §i propune masuri de
sanctionare. daca este cazul:

- obligatia de a lua parte la toate adunarile societatii. la consiliile de administratie §i organe
de conducere similare si de a asigura informarea operativa a membrilor consiliului de
administratie asupra desfasurarii activitatii. dar si modul cum sunt duse la indeplinire
hotararile consiliului de administratie:

- organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de pregAtire i urmdrire a productiei:

_ analizeaza in cadrul societatii propunerile de program facute de compartimentele de
specialitate. iar dupa aprobarea defalcarii lor pe loturi de executie. raspunde de crearea
conditiilor de realizari:

- ia masurile necesare prin compartimentele de resort pe care le indruma si le coordoneaza
pentru realizarea ritmica a tuturor indicelor programati:

- raspandirea si introducerea tehnicii noi si a metodelor avansate de lucru:

- indruma activitatea compartimentelor privind elaborarea programelor operative pe care le
reprezinta spre aprobare Consiliului Local al comunei Limanu:

- raspunde pentru elaborarea programelor de masuri tehnico-organizatorice:

- supravegheaza modul de aplicare a normelor. normativelor. a prescriptiilor tehnice.




tehnologice, metodice:

- indruma si coordoneaza activitatea sectoarelor de productie;

_ urmdreste exploatarea si utilizarea parcului de utilaje, mijloace de transport. a
instalatiilor:

_ urmareste aplicarea si respectarea normelor de protectie si igiena muncii. prevenirea §i
stingerea incendiilor;

- raspunde de organizarea stiintifica a productiei, elaboreaza studii privind organizarea
procesului de productie, a activitatilor auxiliare, perfecfonarea metodelor de munca prin
introducerea celor mai avansate forme de organizare, asigura extinderea si generalizarea
acestora;

- raspunde de luarea mésurilor necesare pentru indeplinirea cresterii productivitatii muncii:
- raspunde de executarea lucrarilor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de
calitate;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor si obiectiunilor semnalate in procesele verbale de
receptie:

- organizeaza si raspunde de activitatea biroului tehnic. studiaza propunerile de inventii §i
rationalizari §i ia masuri de aplicare in productie a acelora care sunt justificate din punct
de vedere tehnico-economic:

- studiaza si urmareste perfectionarea procesului tehnologic. imbunatatirea normelor de
timp si de productie a consumurilor specifice in conformitate cu prevederile legale:

- ia masuri pentru intrefinerea corespunzatoare a conductelor de gaz si apd pentru
reducerea pierderilor in refea:

- studiaza si ia masuri pentru imbunatafirea conditiilor de munca. organizeaza si urmareste intocmirea la
timp a formelor pentru obtinerea finantarii investitiilor. contractarii lucrarilor si asigurarea materialelor

necesare investitiilor.

Art. 16. Compartimentul juridic. Financiar Contabil, Mediu se suborodneaza in mod direct.
administratorului, avand urmatoarele activitati:

1. Juridc
- reprezinta interesele societatii comerciale in fata instantelor judecatoresti. a altor organe de justitie. de

urmarire penala sau notariald. precum si in raporturile cu persoanele fizice sau juridice. pe baza delegatiei
de autoritate data de director:

- propune adoptarea masurilor necesare pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apararea si
buna gospodarire a proprietatii societatii comerciale. a drepturilor si intereselor legitime ale personalului
societatii. analizand cauzele care pot genera incalcarea legilor:

- ia masurile necesare pentru realizarea creanielor prin obtinerea titlurilor executorii si le transmite
compartimentelor functionale in vederea indeplinirii de catre accstea a formalitatilor necesare executarii:

- sesizeaza organele de executie silitd in cazurile si conditiile prevazute de lege. urmérind punerea in
executare a hotararilor judecatoresti sau alte organe. dupa caz:

- exercita toate caile de atac pe care le considera motivate, impotriva hotararilor instantelor judecatoresti.
ori ale altor organe. defavorabile societétii comerciale. Deciziile de exercitare a cailor de atac vor fi
prezentate spre aprobare directorului societafii:

- intocmeste actele i documentatia necesara pentru desfasurarea licicatiilor:

- intocmeste contractele de inchiriere. vanzare si le prezinta spre semnare celor indreptatiti:

- incheiere contracte in vederea achizitiilor de bunuri. lucrari. prestari servicii

- avizeaza asupra legalitatii prevederilor contractelor economice. precum si ale oricaror masuri care sunt

de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a societatii comerciale:
- intocmeste sau avizeaza regulamente, ordine si instructiuni, alte acte cu caracter normativ care sunt in

legatura cu atributiile si activitatea societatii si face propuneri pentru modificarea sau retragerea deciziior

ce nu sunt in concordanta cu legea:
- apara societatea comerciala in litigiile ivite cu furnizorii. beneficiarii sau terfe persoane fizice sau

juridice:




. tine evidenta legilor si celorlalte acte normative. punandu-le la dispozitia administratorului ori a
compartimentelor functionale cu atributii in aplicarea lor:

_da informatii §i i§i exprima pareri competente in fata directorului societatii asupra interpretarii $i aplicarii
unor acte normative;

_ informeaza periodic directorul societatii asupra situatiei juridice a societatii comerciale, propunand
masuri imediate. conform temeiului legal, de inlaturare a eventualelor disfuncti sau deficiente ivite;

- indeplineste orice atributie data prin delegare de autoritate de catre administratorul societatii comerciale

ce are caracter juridic sau legislativ.

2 Financiar Contabil:

- organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea economica a societatii:

- organizeaza, indrumd. urmareste intocmirea in termen a planului de credite. planului de casa si a
celorlalte planuri cu caracter financiar, conform legilor in vigoare;

- organizeaza evidenta contabila. financiara si urmdreste {inerea la zi a operatiunilor contabile de post
calcul;

- asigura disciplina financiara:

. studiaza. analizeaza si face propuneri in vederea imbunatatirii rentabilitatii societaii in legatura cu
livrarea productiei, deservirea abonatilor, depasirea pretului de cost, depasirea consumurilor specifice,
locatiilor si altor cheltuieli neeconomicoase;

- organizeaza si coordoneaza circuitul evidentelor contabile;

- exercita direct sau prin delegai. controlul preventiv al actelor de cheltuieli si angajamente care conduc la
plati de bani sau eliberari de bunuri si valori materiale:

- oraganizeaza §i controleaza buna functionare a caseriilor:

- ia masuri pentru prevenirea §i descoperirea fraudelor. determinarii pagubelor. colabordnd cu partea

juridica, pentru recuperarea pagubelor constatate;
- analizeaza modul de indeplinire a indicatorilor economico- financiari si a intregii activitafi economice a

societatil.

- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari. bilanturile trimestriale i anuale
si coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea:

- intocmeste si supune periodic Consiliului de Administratie analiza activitatii economico financiare a
societatii si propune masuri de imbunatatire:

- prezintd spre aprobare directorului societatii bilantul si raportul explicativ. participa la analiza
rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bilany si urmareste modui de indeplinire & sarciniios
ce ii revin din procesul-verbal de analiza:

angajeaza societatea. prin semnatura sa. alaturi de administrator in toate problemele economico-

financiare
- vizeaza contractele incheiate de societate si situatiile de lucrari

04 - efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatorii financiari privind:
veniturile. mijloacele circulante i alti indicatori economici i financiari:
- intocmeste. cand este cazul. planul de credite si de casa pe care le depune la banca finantatoare:
- ia masuri de reducere a costurilor. recalcularea norma.‘vului de mijloace circulante si posibilitatea de
marire a vitezei de rotafie a acestor mijloace:
- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fata de bugetul de stat si alte obligatii
fata de terti:
- urmareste si incaseaza toate facturile pentru serviciile prestate:
- intocmeste proiectul planului de finantare- creditare a investitiilor si se ocupa de celelalte
b operatiuni financiare in derularea investitiilor:
- intocmeste lunar. balanta de verificare, tnmestrial situatia indicatorilor economico financiari si annual
bilantul contabil al societatii
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale:
- asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe si calculul
amortizarii acestora. a mijloacelor circulante. a cheltuielilor de productie si a investitiilor, a rezultatelor
: financiare: ‘
v
“ 7
/




_ conduce evidenta analitica si sintetica a imobilizarilor corporale si necorporale si calculeaza amortizarea
acestora,

_ intocmeste nota contabila pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atat pentru
contabilitatea financiara, cat si pentru contabilitatea de gestiune

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate masurile
legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit:

- organizeazd inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea, potrivit
legii, a rezultatelor inventarierii;

_ acorda viza C.F.P. pe obiectivele stabilite prin dispozitia conducerii societatii

- participa la organizarea, perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare gi
simplificare a lucrarilor de evidenta contabili. de mecanizare si automatizare a preluarii datelor:

. exercita, potrivit legii, controlul financiar pre-=ntiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor.

_ Analiza indicatorilor economico-financiari pe baza propunerilor facute de conducerile compartimentelor
functionale si sectiilor, intocmeste propuneri pentru “Bugetul de venituri si cheltuieli™ al societatii. avand

in vedere prevederile legale in vigoare
- Face propuneri privind asigurarea necesarului de credite, urmarind derularea contractelor

incheiate

_ Analizeaza lunar si ori de cate ori este cazul, rezultatele economico-financiare ale societatil si propune
masurile ce se impun in vederea imbunatatirii activitatii unitatii

- Asigura plata in termen a obligatiilor societatii fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale,
bugetul local si alte obligatii fata de terti

- Intocmeste rapoarte statistice din domeniul sau de activitate

- Organizarea si conducerea evidentei contabile a conturilor repartizate tine evidenta analitica si sintetica
privind garantiile materiale

- Conduce evidenta contabila clasa a 5-a - conturi trezorerie - privind activitatea de

productie si intocmeste lunar note contabile privind incasarile si platile inregistrate:

- Conduce evidenta si calculul salariilor;

- Participa la inventarierea patrimoniului societatii. cu respectarea normelor legale in vigoare

- Intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor borderoul vanzarilor,
jurnalul cumpararilor. jurnalul vanzarilor si decontul privind taxa pe valoare adaugata

_ intocmeste evidenta obligatiilor fata de furnizori pe baza documentelor primite si

urmareste scadenta acestora

_Intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca

_Intocmeste documentatia privind compensarile intre societate si alti agenti economici

- Intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale. conform cu declaratia depusa de
compartimentul tehnic al societatii

- Calculeaza penalitati privind avansurile de trezorerie nedecontate in termen si urmareste retinerea

acestora

- Calculeaza penalitati in cazul neachitaril in termen a facturilor emise de societate

- Asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat
- Efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite

- Se preocupa de arhivarea documentelor 4in compartiment

- Asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de
conducere sau care decurg din actele normative in vigoare

3. Activitate casierie

- Efectueaza operatiuni de incasare pe baza de dispozitie de incasare si inregistreaza in registrul de casa,
pe baza de chitanta

- Depune la banca, numerarul colectat pe baza de foaie de varsamant

- Efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii
- Depune la banca documentele de plati prin virament

- Preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa




ww

1,

_ Achita drepturile de salarii pentru personalul care este platit direct de la casieria societatii

- Opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati

_ Asigura gestionarea imprimatelor cu regim special

_ Asigura evidenta si urmarirea stampilelor

_ Se preocupa pentru aplicarea metodelor moderne de stabilire a preturilor si tarifelor in

scopul cresterii eficacitatii

_ Urmareste si analizeaza evolutia preturilor si tarifelor si fundamenteaza intentia de modificare a acestora
_ In colaborare cu compartimentul tehnic al societatii, elaboreaza antecalculatia de pret si tarif pentru
activitatile si serviciile prestate in vederea negocierii

_Intocmeste documentatia pentru declararea si inregistrarea preturilor si tarifelor negociate

_ Desfasoara activitate de control privind modul de aplicare a tarifelor in vigoare

4. Mediu

. Gestioneaza toate problemele si responsabilitatile reiesite din legislatia de mediu in vigoare;

- Propune realizarea strategiei de mediu pe term mediu si lung in comuna Limanu

_ Elibereaza avize de amplasament conform Ord.nr.16/2001 in vederea obtineriiautorizatiilor de colectare
deseuri reciclabile pe raza comunei Limanu;

- Intocmeste dari de seama si situatii statistice privind activitatea de mediu;

- Urmareste respectarea normelor de ecologizare a orasului de catre persoanele fizice si juridice de pe raza
municipiului;

- Promoveaza si sustine programe privind educatia cetatenilor impreuna cu diverse organizatii. asociatii.
institutii:

- Executa controale in toate zonele comunei urmarind modul de salubrizare a orasului. aplicand sanctiuni
in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 17. Sef Sectie

- asigura integritatea si inventarierea bunurlor aflate in administrare:

- intocmeste programul de lucrari in limita bugetului aprobat in ultima decada a lunii in curs pentru luna
urmatoare si inainteaza ordonatorului principal de credite spre avizare:

- repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste rezolvarea la termen a acestora:
_ stabileste atributiile concrete ale compartimentelor si aproba fisele posturilor:

- pastreaza un climat de ordine si disciplina in cadrul serviciului:

- alte atributii stabilite ulterior:

Art 18. Compartiment iluminat public se afla in subordinea directa a sefului de sectie si are urmatoarele

atributii:
- urmireste si verifica mentenanta serviciului de iluminat public, aplicand prevederile Legii 230/ 2006 a
serviciului de iluminat public cu modificarile Si completarile ulterioare:

.urmareste  si  verificd  consumul de energie electrica  aferent iluminatului  public;
-verifica. vizeaza si semneaza situatiile de lucrari aferente iluminatului public.

Art. 19. [ntretinerea constructiilor si amenajarea domeniului public se afla in subordinea directa a sefului
de sectie si are urmatoarele atributii:

- Colaboreaza cu Serviciul Juridic pentru incheierea de contracte in vederea achizitiilor de bunuri, lucrari.
prestari servicii §i le prezinta spre aprobare;

- Obtine documentatiile tehnice pentru diverse lucrari de gospodarie comunala:

- Verifica devizele si situat’ile de lucrari executate de terti:

- Face propuneri pentru lucrarile de gospodarie comunald motivand necesitatera executarii lor:

- Executa lucrari de curatenie. intretinere, decolmatari ale cursurilor de apa aflate in administrare:

- Programeaza si urmareste lucrérile in regie proprie — note de comanda. situatii de lucrari

- Intocmeste programul de masuri pentru iarnd - deszapezire - antiderapant;f% TS




_Executd lucrari de intretinere si reparatii acolo unde se impune

_ Urmareste realizarea lucrérilor de investitii in domeniul gospodariei comunale;

. organizeaza, indruma si controleaza activitatea de pregatire tehnica a productiei

- raspunde de perfectionarea continua a activitatii de programare a productiei, in scopul realizarii ritmice a
programului

. organizeaza activitatea de lansare. astfel incat aceasta sa fie operativa, sa asigure toate informatiile
necesare procesului de productie

_ urmareste realizarea masurilor pentru utilizarea capacitatilor disponibile

_ analizeaza si aproba programele operative de productie, lucrari, servicii, precum si ordinea de prioritate a

executarii acestora.
_ ia masuri pentru adaptarea unui sistem eficace de urmarire a realizarii productiei, asigurand

operativitatea informatiilor

. organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de realizarea ritmica si integrala a programului de
productie, prin respectarea programelor si graficelor de lucru

- dispune masuri de imbunatatire a folosirii de catre sectia si sectoarele de productie a resurselor materiale
si umane in conditii de eficienta economica

_ja masuri pentru asigurarea controlului de calitate a lucrarilor si serviciilor prestate

- vizeaza bonurile de materiale. dupa controlul incadrarii in consumul specific de materiale:

. urmareste strict folosirea rationala de catre sectiile si atelierele de productie a resurselor umane s
materiale (utilaje, materiale. combustibil. energie si for{d de munca) si stabileste masuri de imbunatatire a
folosirii acestora;

- verifica intrarea in executie si realizarea la termenele stabilite a lucrarilor. analizeaza si stabileste masuri
pentru eliminarea cauzelor abaterilor. precum i pentru recuperarea intarzierilor;

- urmareste realizerea la termen a lucrarilor care se executd prin cooperare $i propune masuri de prevenire
a unor eventuale nerealizari:

- ia masuri pentru asigurarea aprovizionarii locurilor de munca in conformitate cu programele stabilite,
adopta solutii privind inlocuirea materialelor deficitare:

- informeaza operativ conducerea societatii asupra abaterilor survenite si propune masuri de eliminare a
acestora:

- analizeaza stadiul realizarii lucrarilor prevazute in program. centralizeaza zilnic si cumulat datele privind
productia realizata si informeaza conducerea societatii asupra stadiului realizarii:

- urmareste intocmirea situaiiilor de decontare.

- urmareste. prin personalul din subordine. situatiile de plata la facturarea si incasarea facturilor de la
beneficiari;

- asigura. prin personalul din subordine. raportarea productiei realizate lunar catre conducersa societaii:

Art.20. Compartiment de salubrizare, parc auto se afla in subordinea directa a sefului de sectie si are

urmatoarele atributii:
- Gestioneaza parcul auto format din mijloacele de transport aflate in exploatarea autoritilor publice locale.

In acest scop :
- Raspunde de intocmirea programului anual de reparatii in conformitate cu normativele in vigoare. pentru

mijloacele de transport si utilaje:

- Intocmeste grafice de reparatii pentru mijloacele de transport. urmareste modul de realizare a acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare:

- Intocmeste programul de aprovizionare tehnico - materiala pentru parcul auto gestionat:

- Elaboreaza instructiuni proprii de intretinere. reparatii. consumuri in cazul cand nu sunt

- prevdzute in normativele in vigoare si le propune spre aprobare si decontare:

- Raspunde de intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil. lubrifianti si piese de schimb. in

limita sumelor alocate;,
- Asigura intocmirea necesarului de piese de schimb de maxima urgenta si necesitate. pe

baza de comanda:
- Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto existent:
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_intocmeste programele de transport:

_ Asigura si raspunde de folosirea eficientd a capacitdtilor de transport si a utilajelor:

_ Raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto. efectuand pe baza graficelor reviziile
curente si tehnice prin terti :

. Asigurd realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare

_ Asigurd transportul muncitorilor la punctele de lucru si din punctele de lucru la sediu:

. Asigurd si executa transportul produselor achizifionate pentru destasurarea proceselor de productie
precum i transportul resturilor vegetale si a gunoaielor la rampa de gunoi:

- Asigura alimentarea cu carburanti-lubrefianti a mijloacelor de transport. conform necesarului de lucréri
si urmareaste incadrarea consumului acestora in consumurile normate :

- Raspunde de starea tehnica a mijloacelor de transport si utilajelor. de exploatarea acestora in conditii de
siguranta pe drumurile publice sau la punctele de lucru:

- Intocmeste si tine la zi documentele de evidenta a masinilor. precum si a celor de evidenta a activitatiilor
desfasurate de acestea :

_ Elibereaza. normeaza si colecteaza foile de parcurs. confirmate zilnic:

- Raspunde de incheierea polifelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele auto
gestionate si de inmatricularea mijloacelor auto noi achizigionate.

Art. 21. Compartiment intretinere parcuri si spatii verzi se afla in subordinea directa a sefului de sectie si
are urmatoarele atributii:

- Executa lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi prin: cosiri manuale $i mecanice:

- adunarea resturilor vegetale si incarcarea acestora in mijloace de transport: fertilizari cu ingrasaminte
chimice si organice: suprainsamantari: lucrari de irigare si udare manuala:

- Executd lucrari de tdiere si formare a coroanelor la arbori si arbusti prin: taiere mecanica si manuala cu.
respectarea cerintelor horticole: legare si palisare: tutorare:

- Executd luerari de taiere a arborilor. dupd obtinerea avizelor si marcarea lor:

~ Executd lucrari de plantat arbori si arbusti ornamentali respectand cerintele fitotehnice si silvotehnice.
respectiv: sapat gropi: mocirlit: taieri de formare a radacinilor si tulpinilor: udat: tutorat:

- Urmareste exploatarea judicioasa a utilajelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi:

- Urmareste consumul de carburanti prin folosirea si exploatarea rationala a utilajelor

- Executa lucrari de sapat peluze in yvederea infiingarii de noi culturi floricole :

- Executa lucrari de irigare si udari normale a florilor si spatiilor verzi :

- Executa lucrari de fertilizare si igienizare :

_ Fxecuta taieri de formare a gardurilor vii situate pe supratetele administrate :

- Intocmeste programe de intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi. b. Formatia sera

- Asigura producerea de material floricol in conformitate cu normele horticole. prin:

- asigurarea de materiale (seminte. butasi. stoloni. etc.): semanat in serd. solare. pe teren: plantat pe
amplasamentul definitiv :

- Exploatarea si intretinerea serelor i solariilor in conditiile optime de producere a materialului tloricol
prin: folosirea judicioasa a spatiului: respectarea tehnologiilor specitice: executarea de reparatii:
asigurarea microclimatului: aerisire i ventilatie:

- Identifica noi specii si soiuri de plante si flori:

- Urmareste si asigurd in teren lu rari de amenajare prin: pregatirea patului germinativ:

- Amenajare peisagistica: plantari. udari si fertilizari :

- Executa zilnic in sera lucrari de: semanat. repicat. tratamente chimice. udat. ventilatie :

- Executa zilnic in teren lucrari de: plivit. prasit. fertilizat.

Art. 22. Compartiment instalare sisteme de incalzire cu gaze se afla in subordinea directa a setului de
sectie si are urmatoarele atributii:

_ efectuarea si verificarea lucrarilor de bransament la reteaua de gaze a fiecarei gospodarii solicitante.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE
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i, 26. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a SC LIMANU VERDE SERVICII DE
CuRATENIE SRL a fost aprobat cu Hotararea Consiliului Local al comunei Limanu nr. si
4 in vigoare la aceasta data.

intr . ;
77. Prezentul Regulament poate fi modificat orl

de cate ori necesitatile legale de organizare si

Art.
functionare o impun. Modificarea Regulamentului se aproba prin hotarare a Consiliului Local al comunel
Limanu.

ament se completeaza cu celelalte reglementari legale in vigoare spectiice

Art. 28. Prezentul Regul
obiectului de activitate al societatil.

Art. 29. incalcarea dispozitiilor prezentului
disciplinara. administrativa sau penald. dupa caz.
Art. 30. Litigiile de orice fel in care este implicata societatea sunt d

abilitate conform legislatiei in vigoare.

Regulament atrage dupa sine raspunderea materiala.

e competenta instantelor judecatoresti




ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATII ..LIMANU VERDE SERVICII DE CURAV,TEN[E"SRL, actualizat urinare a

Decizier Asociarului unic 1/2018 s1 a moditicarilor anterioare

Subscrisa : COMUNA LIMANU,CIF 4671688, prin reprezentant legal in persoana D-lui
primar — GEORGESCU GHEORGHE-DANIEL, cetatean roman, fiul lui | - BSK N
nascut la data de SR i \langalia, Jud. Constanta, domiciliat in Sat Vama Veche
(Com. Limanu), Str. T N\ W Jud. Constanta, identificat cu CI seria Wil

Nr. @B, cliberata de SPCLEP Mangalia. la data de e (NP S
avand calitatea de asociat unic, a decis ACTUALIZAREA DOCUMENTELOR

SOCIETATIL, in urmatoarele conditii:
Art. 1. - Societatea se va constitui in forma juridica de societate cu raspundere limitata.

Art. 2. - Denumirea societatii va fi .LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE™ SRL.
persoana juridica romana, desemnata in cuprinsul prezentului act constitutiv si cu termenul
de _societatea™, conform dovezii de disponibilitate a firmei emisa de Oficiul National al
Registrului Comertului in data de 17.03.2017

In orice act. scrisoare sau publicatie care emana de la societate se vor mentiona:
denumirea acesteia urmata de forma juridica, sediul, numarul de inmatriculare in registrul
comertului, codul fiscal si capitalul social .

Art.3. - Societatea ,.LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE™ SRL, este organizata
ca societate de interes public local si functioneaza pe baza de gestiune economica s
autonomie financiara.

Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societatii sunt exercitate prin
intermediul reprezentantului sau legal — primar GEORGESCU GHEORGHE-DANIEL.

Societatea ..LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE™ SRL, se organizeaza
potrivit prevederilor Legii 31/1990 si ale OUG 109/2011 privind guvernanata corporativa a
intreprinderilor publice, functionand cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului act
constitutiv.

Art. 4. -(1) Sediul social principal al societatii va fi in Comuna Limanu, Strada Caminului
nr.58A. camera nr. 1, jud. Constanta

(2) Prin hotarare a asoctatului unic:
societatea isi poate deschide sedii secundare si poate sa-si infiinteze filiale, sucursale.
agentii sau reprezentante in localitatea in care isi are sediul principal lori illgali‘é'r'\j“ g}t&au_@)
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tara ori din strainatate, potrivit fegii romane sau straine aplicabila in speta, in urmatoarele
conditii:

Art. 5. Domeniul principal de activitate este:

381 Colectarea deseurilor

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

ACTIVITATI SECUNDARE DE ACTIVITATE:

4312 Lucrari de pregatire a terenului (infiintare depozite ecologice)
4321 Lucrari de instalatii electrice
329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii
4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
4939 Alte transporturi terestre de calatorin.c.a.
4941 Transporturi rutiere de marfuri
3812 Colectarea deseurilor periculoase
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3000 Activitati si servicii de decontaminare
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8129 Alte activitati de curatenie (DDD)
Art. 7
(1) Societatea are un capital social subscris in valoare de 600.000 lei.
(2) Capitalul social este constituit integral din numerar.
(3) Aportul in numerar la capitalul social a fost varsat integral de catre Comuna Limanu.

(4) Aportul asociatului unic la capitalul social al societatii nu este purtator de dobanzi.

Capitalul social se divide in 60.000 parti sociale, in valoare de 10 lei fiecare si apartin
asociatului unic in totalitatea lor, cu o cota de participare la profit si pierderi de 100%.
Majorarea capitalului social se hotaraste de asociatul unic si se face din:

a) aporturile de capital ale eventualilor asociati not;
b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social.
¢) rezervele legale
d) beneficii;
¢) alte surse prevazute de lege.

Cheltuielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoane
fizice sau persoane juridice) se suporta, integral de acestia.

Art.8
Reducerea capitalului social se hotaraste de asociatul unic in limitele prevazute de lege.
Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, asociatul unic raspunzand numai
pana la concurenta capitalului social subscris.
Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale

asociatilor.




Art.9.
Partile sociale sint indivizibile cu privire la societate si nu pot constitui titluri

negociabile. Cesiunea partilor sociale se face potrivit legii.

Art.10. Conducerea societatii .LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE™ SRL
este asigurata de catre cei 3 administratori, reuniti in cadrul Consiliului de
Administratie, care are atributiile prevazute in contractul de mandat, avand puterea de a
hotari si cu privire la adaptarea sau modificarea actului constitutiv.

(1) Administratorii socictatii sunt numiti de catre unicul asociat cu mandat pe o perioada
de 4 (patru) ani.

Se numesc in calitate de administratori D-nele:

BULGARU NICOLETA-CRISTINA - cetatean roman, nascuta la data de
U SR /.ud Constanta, cu domiciliul in WSS Str. MATFCET CeE BT
N /] Constanta, identificata cu Cl seria ENEEReEP c|ibcrata
de SPCLEP Mangalia, la data de S SIS, CNP: QEEED

TRAISTARU ELENA — cetatean roman, nascuta la data de SNy, SENENNE
Jud. Constanta. cu domiciliul in TS, Str. S (. Constanta,
identificata cu CI seria KZ Nr. il cliberata de SPCLEP Mangalia, la data de
16.05.2018, CNP: S <

NECULAI FEVRONINA-NINA, cetatean roman, nascuta la data de Con—
§ESR . ) ud. Constanta, domiciliata in S S . 0] Constanta.
identificata cu CI eria KZ Nr. Sl cliberata de SPCLEP Eforie, la data de GTOBEOL

CNP:

Puterile mandatului sunt prevazute sunt contractele de mandat si in Hotararea
Consiliului Local in baza careia s-a facut numirea acestora. Acestea pot fi exercitate

impreuna sau separat de catre cei 3 administratori.

Art. 11. - Administratorii intocmesc anual, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si
il supune aprobarii asociatului unic .

Art. 12. - Societatea isi va deschide conturi in lei si in devize convertibile la sucursala
(filiala) unei banci autorizate din localitatea in care isi are sediul si are drept de dispozitie
asupra lor prin persoanele desemnate de asociatul unic, acestea urmand a depune specimene
de semnaturi la banca (bancile) cu care lucreaza socictatea si a semna documentele bancare.

Art. 13, - Evidenta contabila, bilantul contabil si contul de profit si pierderi se tine st
respectiv, se intocmesc conform normelor legale.

Art. 14. - Gestiunea societatii va fi controlata de asociatul unic sau de experti contabil

desemnati de acesta.
Art. 15 - Asociatului unic ii revin toate beneficiile societatii si suporta pierderile acesteia.

Art. 16. - Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale, iar
repartizarea si plata dividendelor se va face in cursul anului sau la incheierea exercitiului
economico-financiar, potrivit hotararii asociatului unic.

In cazul in care se inregistreaza pierderi. unicul asociat va analiza cauzele si va lua

masurile ce se impun.
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ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATIH  LIMANU VERDE SERVICI DE C'U 'RATENIE " SRL. actualizat wrinare d

Decizici Asociatului unic 22024 si a modificarilor anterioare

Subscrisa : COMUNA LIMANU.CIF 4671688, prin reprezentanti legali. a  decis
ACTUALIZAREA DOCUMENTELOR SOCIETATIL in urmatoarele conditit:

At 1 - Societatea se va constitui in forma juridica de societate cu raspundere mitata.

Art. 2. - Denumirea societatii va i .LIMANU VERDE SERVICIT DE CURATENIE" SRIL.
persoana juridica romana. desemnata in cuprinsul prezentului act constitutiv si cu termenul
de _socictatea™. conform dovezii de disponibilitate a firmei emisa de Oficiul National al
Registrului Comertului in data de 17.03.2017

In orice acl. scrisoare sau publicatic care emana de la societate s¢ vor mentiona:
denumirea acesteia urmata de forma juridica. sediul. numarul de inmatriculare m registruld

comertului. codul fiscal si capitalul social |

Art.2. - Socictatea WLIMANU VERDE SERVICH DE CURATENIE™ SRL. cste organizata
ca socictate de interes public local si functioncaza pe baza de gestiune CCONOMICH sl

autonomic financiara.

iyt

I)JLplunlC Si O}rllgmnl; asociatulur unic I cadrul societatin sunt cacraitate prin

intermediul reprezentantului sau legal - primar GEORGESCU GHEORGHE-DANI:L.

Socictatea .LIMANU VERDE SERVICI DE CURATENIE™ SRL. s¢ organizeaza
potrivit prevederilor Legii 31 1990 sivale OUG 1092011 privind guvernanata corporativa a
intreprinderilor publice. functionand cu respectarca prevederilor legale si ale prezentului act

constitutiv.

Art. 4 -(1) Sediul social principal al societatii va fi in Sat Limanu. Comuna 1 imanu. Sos
Mangalici nr. 10H BIS. jud Constanta

(2) Prin hotarare a asociatului unic:
societatea isi poate deschide sedii secundare si poate sa-si infiinteze filiale. sucursale.
agentii sau reprezentante in localitatea in care isi are sediul principal ori in alte localitati din
tara ori din strainatate. potrivit legii romane sau straine aplicabila m speta. in urmatoarele

conditi:

Art. 5. Domeniul principal de activitate este: = /
T CoNFOR)
381 Colectarea deseurilor ,L Cup DRIGINALUL
M e :
381 Colectarea deseurilor nepericuloase



ACTIVITATI SECUNDARE DE ACTIVITATE:

3812 Colectarea descurilor periculoase
3821 Tratarca si eliminarca deseurilor nepericuloase
3822 Tratarca si eliminarca descurilor periculoasc

oatire a terenulut

=
(=

4312 Lucrari de pre

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servici de mutare

N
9
2

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
3224 Manipulari

8121 Activitati gencrale de curatare a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatienie

S130° Activitat de intretinere peisagistica

0603 Activitati de pompe funebre si similare

AIL
(1) Socictatea are un capital social subscris in vadoare de 600.000 e
(2) Capitalul social este constituit integral din numerar.
(3) Aportul in numerar la capitalul social a fost varsat integral de catre Comuna Limanu.
(4) Aportul asociatului unic la capitalul social al societatii nu este purtator de dobanzi.

Capitalul social se divide in 60.000 parti sociale. in valoare de 10 lei fecare s apartin
asociatului unic in totalitatea lor. cu o cota de participare la profit si pierderi de 100%.
Majorarca capitalului social se hotaraste de asociatul unic si se face din:

a) aporturile de capital ale eventualilor asociati not:
b) diferentele favorabile din reevaluarca patrimoniului social;
¢) rezervele legale
d) beneticii:
¢) alte surse prevazute de lege.

s GHERRM e
cu oRIGIHHALUL

Chelwielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarca de Hoi
— : & g . “ o '
fizice sau persoanc juridice) se suporta. integral de acestia., |




AT
Reducerea capitalului social se hotaraste de asociatul unic in limitele prevazute de lege
Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social. asociatul unic raspunzand numai
pana la concurenta capitalulur social subscris.
Patrimoniul socictatii nu poate fi grevat de creante sau de alie obligatii personale ale

asociattor

Art.Y.
Parti

negociabi

¢ sociale sint indivizibile cu privire la socictate si nu pot constitui ttlur

¢. Cesiunea partilor sociale se face potrivit legi.

Art.10_ Conducerea societatii . TMANU VERDE SERVICIH DE CURATENIE™ SRI
este asigurata de  catre cei 3 administratori, reuniti in cadrul Consiliului de

Administratie, care are atributiile prevazute in contractul de mandat. avand puterca de a
hotari si cu privire la adaptarca sau modificarca actulul constitutin
Se numesce in calitate de admmistratorr D-nii:

IRAISTARU ELENA -~ cetatean roman. nascuta la data de _—
Constanta. cu donucthul - _ tanta. identilicata cu 1
<eria K70 Nr - cliberata de SPCLEP Mang d - valabila pana la data
o R S

NEFCULAT FEVRONINA-NINAL cetatean roman. nascuta la data de Sy i\
SR onslanta domicthatn m loc o S
Constanta. identifiata cu Clseria KZ nr. G, ¢chberata de SPCLEPD
valabila pana l;l data d-c—i CNP —\!

VIAD ST VIU-LAURENTIU. cetatean romiain. nascut la data de il il ) O) - SR
(- Toleea. cu domicethul n _h om L) G oot denthioal
cu U1 ~Crid |\/ \ — 1 '\u ta ‘u duu 'I-; _ \J:L;i"i}; i-ui‘h! 3«. t' l\ —

(N
.

1) Administratorii. TRAISTARU ELENA si NECULAL FEVRONINA-NINA sunt

W

p
e

{
numiti de catre unicul asociat cu mandat pe o perioada de 4 (patru) ani. iar DL VEAD
SILVIU-LAURENTIU pe o durata provizorie de 3 luni. prelungita cu inca 2 funi de
la data expirarii primului mandat (01.02.2024).

S Vi

Puterile mandatului sunt prevazute sunt contractele de mandat st Hotararea
Consiliului Local in baza careia s-a facut numirea acestora. Acestea pot fi exercitate

impreuna sau separat de catre cer 3 administratort.

At 11, - Administratorii intocmesc anual. bugetul de venituri si cheltuieli al societatin si
1 supune aprobarii asociatului unic
Art. 12, - Societatea isi va deschide conturi in lei si in devize convertibile la s'ucm\:!‘
(filiala) unei banci autorizate din localitatea in care isi are sediul si are drept ¢ de dlxp(\/l
asupra lor prin persoanele desemnate de asocial tul unim acestea urmand a dkpum :‘

de semnaturi la banca (bancile) cu care lucreaza societate: 1 Siasenprac
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Art. 13 - Evidenta contabila. bilantul contabil si contul de profit si picrderr se e si.

respectiv. se intocmese conform normelor legale.

Art. 14, - Gestiuneca socictatii va fi controlata de asociatul unic sau de experti contabil

desemnati de acesta.
Art. 15 - Asociatului unic ii revin toate beneficiile societatii si suporta picrderile acesteia.

Art. 16. - Stabilirca profitului net se va face in conformitate cu dispovititle legale. rar
repartizarca si plata dividendelor se va face in cursul anului sau la incheierca exercitiulut
cconomico-financiar. potrivit hotararii asociatulur unic.

In cazul in carc se inregistreaza pierderi, unicul asociat va analiza cauzcle siva lua

masurile ce se impun.
Art. 17. - Durata socictatii estc NEDETERMINATA

)

A1l 18, - Dizolvarea si lichidarca socictatii se lace in situatiile si in conditiile stabibte de

lege. precum si cu procedura prevazuta de aceasta.
Art. 19, - Prevederile prezentulud.act constitutiv se intregese. de drept. cu dispozitiile fegale
privitoare la sociclati.

Toate activitatile pe care socictatea le va desfasura in scopul indeplinirit obiectulu
sau de activitate sunt si vor 11 considerate a 11 efectuate in numele s1 pentru Comuna

Limanu.

vttty A -
i \ O}

ATl 20, - Chehuielile efectuate de asociatul unic pentru constituirea sovicta

nregistrate i ey identa contabila si se vor rellecta in bilantul contabil aterent primuiui an de
activitate. i
Art. 21, - Fvenwualele modificari ale prezentului act constitutiv. se vor clectua prin adi
aditionale, cu respectarca dispozitilor fegale.
Redactat si semnat astazi, 26.03.2024. in 2 exemplare. sub semmatura privata.

ASOCIAT UNIC: COMUNA LIMANU
PRIN:

NECULAI FEVRONINA-NINA

//' // ?
TRAISTARU ELENA C. T ‘/
|
& . P _}"“rf\uc-‘“

v v ~ 7 I g ] =N ‘ = 5.t el #0
VLAD SILVIU-LAURENTIU 25 oy ORIGIN
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LIMANU VERDE SERVICI DE CURATENIE SRL
1131749201 7:CUL:37683905
Sediu: SAT LIMANU. COM. LIMANU. SOS. MANGALIEI NR. 10H BIS,
JUD.CONSTANTA
DECIZIA ASOCIATULUI UNIC NR. 2/2024

In baza art. 10 din Actul Constitutiv st a art. 9 din Contractele de mandat

nr2.313.06.2018 sionr. 15615/01.09.2023 - asociatul unic COMUNA LIMANU. prin

nembrit C AL a decis:

- Sc completeaza obiectul sceundar de activitate al societatiy e
9662 Activitat de pompe funcbre si similare

Intocmita azi. 26.03.2024. sub semnatura privata
\SOCIAT UNIC: COMUNA LIMANLU prin membrin C.AL:
NECULAT FEVRONINA-NINA

IRAISTARU ELENA

VEAD SILVIU-LAURENTIU )/

| t ? b
tatist
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ACT CONSTITUTT AL
SOCIETATH LINANU VERDE SERVICIH DE CURATENIE ™ SRL. actualizat wrmare «

Deciziei Asociatului unic 2/2024 si a modificarilor anterioare

Subscrisa : COMUNA LIMANU.CIF 4671688, prin reprezentanti legali. a decis
ACTUALIZAREA DOCUMENTELOR SOCIETATII, in urmatoarele conditii:

Arl. 1. - Societatea se va constitui in forma juridica de societate cu raspundere hmitata.
Art. 2. - Denumirea societatii va i .LIMANU VERDE SERVICIH DE CURATENIE™ SRI.
persoana juridica romana. desemnata in cuprinsul prezentului act constitutiv si cu termenul
de _socictatea”. conform dovezii de disponibilitatc a firmei emisa de Oficiul National !
Registrului Comertului in data de 17.03.2017

In orice act. scrisoare sau publicatie care cmana de la societate s¢ vor mentiona.

denuniirea acesteia urmata de forma juridica. sediul. numaral de inmatriculare m regisurul

comertulut. codul fiscal si capnalul social

ArL A - Societated LLIMANU VERDE SERVICH DE CURATENIET SRL. este organizata

ca socictate de interes public local si functioncaza pe baza de gestiune cconomica sl

autonomic lnanciara.
asociatulul unic in cadrul socictatii sunt excraitate prii

mtermediul reprezentantului sau legal  primar GEORGESCU GHEORGHE-DANIEL.

Drepturile si obligatiile

Socictatea LLIMANU VERDE SERVICH DI CURATENIE™ SRL. s¢ organizeasa

Nt })uuduxlm Legii 311990 siale OUG 109 2011 privind guvernanata corporative

P()
cl

intreprinderilor publice. functionand cu respectarea prevederilor legale si ale prezentulun ac

constitutiv.
\rt 4. (1) Sediul social principal al societatii va i in Sat Limanu. Comuna Limanu. S0s.
Nangalier nr. T0H BIS. jud. Constanta

(2) Prin hotarare a asociatului unic:
societatea isi poate deschide sedii sccundare sipoate sa-siinfiinteze filiale. sucursale.
agentii sau reprezentante in localitatea in care isi are sediul principal ori in alte localitati din
tara ori din strainatate. potrivit legii romane sau straine aplicahila in speta. in urmatoarele

condiu;

Art. 5. Domeniul principal de activitate este:
_ T CONFORN
381 Colectarea deseurilor " cu € ;muiNA'

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase



ACTIVITATI SECUNDARE DE ACTIVITATE:
3812 Colectarca descurilor periculoase

3821 Tratarea si climinarca descurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarca descurilor periculoase
4312 Lucrari de pregatire a terenului

4941 Transporturi ruticre de marfuri

4942 Servicil de mutare

3221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
3224 Manipulari

8121 Activitati generale de curatare a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatienie

8130 Activitati de mtretinere peisagistica

9603 Activitati de pompe funebre si similare

Art. 7
(1) Socictatea are wi capital social subscris in valoare de 600.000 lei
(2) Capitalul social este constituit integral din numerar.
(3) Aportul in numerar la capitalul social a fost varsat integral de catre Comuna Limanu.
(4) Aportul asociatului unic la capitalul social al societatii nu este purtator de dobanzi.

Capitalul social se divide in 60,000 parti sociale. in valoare de 10 let Hecare st apartin
asociatului unic in totalitatea lor. cu o cota de participare la profit st pierdert de 100%.
Majorarea capitalului social se hotaraste de asociatul unic s1 se face din:

a) aporturile de capital ale eventualilor asociati noi:
b) diferentele favorabile din reevaluarca patrimoniului social:

¢) rezervele legale

d) beneticii:
¢) alte surse prevazute de lege.

Cheltuiclile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoanc

fizice sau persoanc juridice) se suporta, integral de acestia. :
7 I ¢ ‘ ] 5 € € C i ‘\;.’qg:’r);"z \
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ATL
Reducerca capitalului social se hotaraste de asociatul unic in limitele prevazate de
Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social. :mm;mll unic raspunzand numai

» {
CUC

pana la concurenta capitalului social subscris.
Patrimoniul sociclatii nu poate 1 grevat de creante sau de alie obligatii personale ale

asociatilor

\rt.Y.

Partile sociale sint indivizibile cu privire la socictate si nu pot constitui ttlur

8

negociabile. Cesiunca partilor sociale se face potrivit legin,

Art. 10, Conducerea societatii [LIMANU VERDI SERVICIH DE CURATENIET SRI
este asigurata de catre cei 3 administratori, reuniti in cadrul Consiliului de

Administratie, care arc atributiile prevazute in contractul de mandat. avand puterea de a
hotari si cu privire la adaptarca sau modificarea actului constitutiv.
Se numesc in calitate de administratort D-nii:

IRAISTARU FLENA  cetatean roman, nascuta la data de _— lud

s e donneral o S _ nstanta. identificats cu ¢
K7 \1 — cliberata de SPCI l P Mangaha. la —, valabila pana la data

N CULAT FEVRONINA-NINAL wz‘l\m roman. nascuta o date de o \1‘,1;

S 0 on-nto domichan — st —
( Sidenuhiata cu CIserna }\/—,_ cliberata de SPCLIEP Eione la data —

Jdabilu pana la data de m,«w:u:i.( N S
I ST D A RN cotatean roman, nascat o dae o S, (0 U

\dministratorii. TRAISTARU ELENA si NECULAT FEVRONINA-NINA - sun
numiti de catre unicul asociat cu mandat pe o perioada de 4 (patru) ani. iar DL VEAD
SILVIU-LAURENTIU pe o durata provizorie de 3 luni. prelungita cu inca 2 luni de
la data cxpirarii primului mandat (01.02.2024)

Puterile mandatului sunt prevazute sunt contractele de mandat s1om |
Consiliului Local in baza carcia s-a facut numirea acestora. Accstea pot [1 exercitate

impreuna sau separat de catre cei 3 administratori.

\ri. 11. - Administratorii intocmesc anual. bugetul de venituri si cheltuicli al socictatii s
il supunc aprobarii asociatului unic
Art. 12, - Socictatea isi va deschide conturi in lei st devize convertibile la sucursala

(filiala) unei banci autorizate din localitatea in care isi are sediul si arc drept de dispoziue
asupra lor prin persoanele desemnate de asociatul unic. acestea urmand a depunc specimenc

]

de semnaturi la banca (bancile) cu care lucreaza socictatea st a semna
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Art 13, - Fuvidenta contabila. bilantul contabil si contul de profit si pierderi se tine si.

respectiv. se intoemesc conform normelor legale.

Art 11 - Gestiunea socictatii va fi controlata de asociatul unic sau de experti contabili

deseminati de acesta.
\rt. 15 - Asociatului unic ii revin toate beneficiile societatii si suporta pierderile acesteia

Art. 16, - Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozititle legale. i1ar
repartizarca si plata dividendelor se va face in cursul anului sau la incheierea exercitiulu
cconomico-inanciar, potrivit hotararii asociatului unic.

In cazul in care sc inregistreaza picrderi. unicul asociat va analiza cauzele si va lua

masurile ce se mmpun.
Art. 17 - Durata societatii este NEDETERMINATA

Art. I8, - Dizohvarea si lichidarea socictatii se face in situatitle siin conditiile stabilite de
leec precunt sicu procedura prevazuta de accasta
Art 19 - Prevederile prezentului act constitutiv se intregesc. de drept. cu dispozitnile legal
priv itodre la socictati.

Foate activitatile pe care societatea e va destasura in scopul indeplinirii obicctulu

cin dooactivitate sunt siovor fi considerate a fi cfectuate in numele st pentru Comuna
[imunu

At Cheltuielile efectuate de asociatul unic pentru constitgirea socictatiz vor
reviarate in ey identa contabila siose vor reflecta in bilantul contabil aferent primului an de
* liate

\it 21 - Eventualele modificari ale prezentulun act constitutiv, se vor electua prin acty

aditionale. cu respectarca dispoziuilor legale.

Redactat si semnat astazi, 26.03.2024. in 2 exemplare. sub semnatura privata.
ASOCTIAT UNIC: COMUNA LIMANU
PRIN

NIECULAT FEVRONINA-NINA

TRAISTARU ELENA WASG LR |
VEAD SILVIU-LAURENTIU pe s




LIMANU VERDE SERVICII DE CURATENIE SRL
J13/1749/2017:CUL:37683905
Sediu: SAT LIMANU, COM. LIMANU, SOS. MANGALIEI NR. 10H BIS.
JUD.CONSTANTA

DECIZIA ASOCIATULUI UNIC NR. 2/2024

In baza art. 10 din Actul Constitutiv s1 a art. 9 din Contractele de mandat
nr.2.3'15.06.2018 si nr. 1561501.09.2023 - asociatul unic COMUNA LIMANU. prin

membrin C.A L. a decis:

- Sc completearza obiectul sccundar de activitate al soctetatin cu:
0603 Acuvitay de pompe funcbre si similare

ntocmita azi. 26.03.2024. sub semnatura privata

ASOCIAT UNIC: COMUNA LIMANU prin membrit C.AL

NECULATFEVRONINA-NINA

FRAISTARU ELENA
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CONTRACT DE MANDAT

Nr. 1 din 15.06.2018

CAP. 1 PARTILE CONTRACTANTE

I. Consiliul Local al comunetr Limanu cu sediul in Comuna Limanu str. Castanului
nr. 32, judetul Constanta. prin imputernicit. primarul Daniel Gheorghe Georgescu. in
calitate de Autoritate publica tutelara. denumit in continuare MANDANT.

S

2. Doamna BULGARU NICOLETA CRISTINA cetatean roman. domiciliata in Mun.

T o sy WO JR W) W and actul de identitate CI
seria Wil nr. SEESEER cliberat de SPCLEP Mangalia. la data de G EEEEED (NP

SR ] functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C

Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L in calitate de MANDATAR.

Avand in vedere dispozitiile art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. potrivit ¢arora .autoritatea publica
tutelard. m numele actionarului- stat sau unitate administrativ- teritoriala, sau
intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control propune
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie. aceste propuneri
sunt facute n baza unor selectii prealabile efectuate de o comisie formata din

specialisti in recrutarea resurselor umane".

CAP. I DURATA MANDATULUI
Art. 1. Prezentul contract este valabil pe o durata de 4 ( patru) ani de la data semnarii

stnregistrarii, respectiv de la

CAP. T OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Mandantul imputerniceste pe mandatar sa participe la adoptarea. de catre
Constliul de Administratie. ca intreg. a decizitlor privind administrarea societatii
[imanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L. in conditiile legii. ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare. precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si

codurile de guvernanta corporativa aplicabile.




CAP. 1V DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
(1) sa beneficieze de o indemnizatie lunara fixa si 0 componenta variabila:
(2) si beneficieze de rambursarea cheltuichilor ¢ fectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului:
(3) sa beneficieze. alaturi de ceilalt administratori. dc asistentd de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de Administratie.
(4) sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala.

(5) sa beneficieze de plata de daupe-intergse stabilite contorm mntnautuhn ds
b e ;

mandat,Wvocam fara justa cauza. ‘
m e
Art. 4. Mandatarul are urmatoarele obligatit: g T i

a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea. prudenta si diligenta unut  bun
administrator. in interesul exclusiv al intreprinderii publice:

b) sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o
WAplamana an. inocare sd - aibd sesiun de instruire i domeniul  guvernanter
corporative, juridic. precum si orice alte domenii alese de actionart:

¢) s@ asigure pregdtirea rieuroasd a sedmtelor consiliului. cu dedicarca a minimum 3
Jile lucratoare lunar acestui scop. participarca la sedintele consthului, precum SEn
comitetele de specialitate:

d) sd participe la unul sau mai multe comitetete consultative infimtate la nivelul
constliulur:

¢) si declare. conform reglementarilor interne si legislaticr in vigoare. ol ice contlicte
de interese existente si. in situatii de contlict de interese. sa s¢ abtind de la decizir in
cadrul consiliului sau in exercitarea atributiilor de administrator executiv:

1) sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare st de statutul intreprindert
publice:

) sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale:

h) sa aprobe bugetul de venituri si chelturelt:

i) sarealizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in ancxa la contract:
j) sa elaboreze, impreuna cu ceilalti administratori, si sa transmitd semestrial.
rapoartele pn\md activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor

fmantd. pxuum si dupa caz, a informatiilor retcritoare la contractul de




k) saaprobe strategia de dezvoltare a societatii:

[) sa selecteze, sa numeascd si sa revoce directoratul. sa evalueze activitatea si sa
aprobe remuneratia acestuia:

m) sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta. ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
societatii;

n) sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea
desfasurari uner activitati optime in cadrul Consiliului de Administratie:

0) sa elaboreze planul de administrare. in colaborare cu directorii:

p) sa verifice functionarea sistemului de control intern st managerial:

r) sa negociteze indicatorii de performantd tinanciari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara:

S) sd monitorizeze siosd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere:

s) alte obligatit prevazute de lege st reglementariic mterne adoptate la nivelul

socrletatin.

CAP.V DREPTURILE SIOBLIGATIILE SOCIETATIHI PUBLICE

Art. 5. Societatea comerciala publica are urmatoarele drepturi:

a) sasolicite informatin Mandatarului cu privire la exercitarea mandatului:

b) sd evalueze activitatea Mandatarulur ort de cate ori este necesar sau cel putin o
datd mtr-un an calendaristic.

Art. 6. Societatea comerciala publica are urmatoarele obligatit:

a) sa plateascd Mandatarulur remuneratia conform prezentului contract.

b) sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea. organizarea si gestionarea
activitatit intreprinderii publice. in limitele prevazute de lege. de Regulamentul de

Organizare st Functionare a soctetatit Limanu Verde Servicit de Curatenie S.R.L

CAP. VI RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7. (1) Mandatarul raspunde pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea
necorespunzatoare a obligatitlor prevazute in prezentul contract;

(2) Mandatarul raspunde civil pentru dauncle produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia. prin acte de gestiune imprudentd. prin utilizarea abuziva

sau neglijentd a fondurilor st resurselor societatit publice:

i -



Art. 8. Mandantul nu riaspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de

prejudicii. comise de Mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

CAP. VII ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI / CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
Art. 9. (1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii publice,
inclusiv poate hotari, fara aprobarca expresa a asociatului unic sau a Consiliului
Local modificarea actelor constitutive ale societatii (exceptand cesiunea de parti
sociale. dizolvare. radiere), fara avizul prealabil al Consiliului Local. In acest scop,
membrii Consiliului de Administratie vor putea semna in numcle asociatului unic
COMUNA  LIMANU documentele modificatoare (decizii, acte constitutive
Jctualizate. ete). In acest sens. membrii Consiliului de Administratie vor semna in
qumele Asociatului Unic toate documentele necesare inregistrarii in Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta a modificarilor actelor constitutive cu
mentiunile enumerate anterior
() Consiliul de Administratic are urmatoarele atributin de bazd:
1) administreasza societatea publica prin supravegherca [unctionart unor sisteme
prudente si cticace de control care sa permita evaluarea st eestionarea riscurilor:
b) aprobd stratcgia de desvoltare socictatii publice. prin asigurarca existente
rosurselor financiare si umane necesare pentru atingerca obicctivelor strategice s
supravegherea conducerii executive a socictatii publice:
¢) sd asigure ¢d socictatea publica isi indeplimeste obligatiile leeale st catre partile
Interesate;
d) sia monitorizeze performanta conducerii executive;
¢) sd asigure faptul ¢a informatia financiard produsa de societatca publica este corecta
<0 ¢d sistemele de control financiar si management al riscului sunt cticace:
[)sa stabileasca si sa aprobe remuneratia directorilor sau directoratulur st sa
indeplineasca obligatitle prevazute de lege in ceca ce priveste recrutarea. numirea.
evaluarea si, dupa caz. revocarca celorlalti directort ai S.C Limanu Verde Servicn de
Curatenie S.R.L. cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

o) claboreaza rapoartc\e anuale si a altor raportéri. in conditiile legir.
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CAP.  VII INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA
MANDATULUI

Art. 10. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢a acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat daca partile nu au renegociat
prelungirea acestuia:

b) acordul de vointa al partilor semnatare:

¢) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege:

d) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului:

¢) revocarea mandatarului in cazul in care:

—

. nu-st indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in contract:

9

-nu respectd hotararile Constliului local al comunet Limanu:

nu indeplineste. din motive imputabile. obiectivele siindicatorii de performanta

)

financiari st nefinanciari. stabiliti de autoritatea publica tutelara:

4. in cazul incalcarn criteriilor de integritate stipulate in mandat. inclusiv prin evitarca
st nedenuntarea conflictulur de interese sisau nerespectarca Codulur de ctica al
societatil publice.

Art. 11 (1) Prevederile prezentulur contract pot fi modificate. dupa o prealabila
notificare emisa de partea interesata. cu acordul ambelor parti. prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierit acestuia. care 11 sunt aplicabile.

; Mandatul poate fi prelungit. in urma unui proces de evaluare realizat de catre
Constliulut Local al comuner Limanu. la tinalizarea mandatului de patru ani. contorm

legil.

CAP. IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI,
INCLUSIV CEI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.12. (1) Obiectivele st criteritle de performanta reprezinta, in expresie cantitativa
st valorica. principalele rezultate ale societatii publice, pe care mandatarul se
angajeaza sa le urmareasca prin conducerca, gestionarca si organizarea activitatii

acestela si sunt prevazute in anexa la prezentul contract. r”’CONF
'\ cuU ORIGIMALUL




(2) Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de
zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la

prezentul contract.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE Sl ETICA

Art. 13. Partile convin sa respecte urmatoarele criterii de integritate si etica st a caror
incalcare va constitui motiv de revocare:

a) respectarca Codului de ctica al socictatii publice. aplicabil nu numai angajtilor
acesteia, ¢i si membrilor Consiliului de Administratic:

b) denuntarea promptd a oricdrei situatii de conflict de interese si abtinerea,
documentata. de luarea deciziilor. in cazul unui conflict de interese:

¢) abtinerea de a participa la luarea unor decizii atunci cand acest lucru il ascaza pe
Mandatar (Administrator) intr-o situatie de conflict de interese:

d) sa indeplincasca obligatiile legate de tratarca informatici contidentiale si sensibile
cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar si
de detinerea si mentinerea unet reputatii profesionale excelente:

¢) in cazul inceperit urmaririi penale pentru mbractiunile previzute la art.6 din Legea
cocictatilor nr 31 1990 republicata. cu modihicante s completarile  ulterioare.
contractul de mandat va 11 suspendat.

CAP. NI REMUNERATIA  MEMBRILOR CONSILIULUL AVAND O
INDEMNIZATIE FINA STUNA VARIABILA

Art.14. (1) Valoarea indemnizatici lixe lunare urmeaza sa fic stabilita prin scdinta
Adunarii Generale a Actionartlor.

2 Indemnizatia fixa lunara poate fi supusa modificartlor aprobate prin hotararca
Adunarii Generale a Actionarilor, urmand sa sc¢ incheie act aditional la prezentul
contract. In caz de neindeplinire a criteriilor, componenta variabila acordata sc
diminucaza proportional. Plata remuneratiei se cfectueaza de catre S.C Limanu Verde
Servicii de Curatenie S.R.L . conform bugetulur aprobat.

CAP. NIl RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A

REMUNERANITE]
wd
Q\@n odenta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act adiional la

Zet. in baza indicatorilor financiari si nefinanciari determinatt cu
4 metodologiei prevazute din O.U.G. nr. 109/2011 si HG.R. nr. 722/2016
rmirese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii publice St

L

asigurarca respectarti principiilor de bund guvernanta.




Art.16. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
s1 sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratici pune in pericol capitalizarea societatii . aceasta este indreptatita sa nu
plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

Art. 17. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea publica este

obligata sa ceard ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

CAP. XHIII CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI

DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 18. (1) Daca mandatarul are intr-o anumita operatiune. direct sau indirect.
interese contrare intereselor societatii publice trebuie sd ii instiinteze despre accasta
pe ceilalt administratori si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

(2) Acceast obligatie prevazuta la alin. (1) o are mandatarul. in cazul in care sotul sau
sotia sa. rudele ort afinit sai pana la gradui IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune.

(3) Dacd nu a respectat prevederile de la alin.(1) si alin.(2). mandatarul raspunde
pentru daunele produse institutiei publice.

(4) Mandatarul nu va divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
societatil. la care are acces in calitatea sa de administrator. Aceastd obligatie ii revine
st dupa incetarea mandatului de administrator. pe o perioada de 3 ani. de la incetarea

exercitarn tunctier.

CAP.XIV MODALITATI DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

Art. 19. Evaluarea Administratorului se poate face prin douda modalitati. dupa cum
urmeaza:

a) autoevaluarea mternd a Constliului de Administratic a comitetelor sale si a
ficcarut membru al Consiliului;

b) evaluarea performantelor colective ale Consiliului de Administratie ca intreg fata
de matricea profilului consiliului cfectuatra de catre autoritatea publica tutelara.

Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a

remuneratiel din contractul de mandat. indicatorii-cheie de perffor S+t
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st despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compo@;gl@kzg
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st criteritle folosite in acest scop.




CAP. XV COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE

Art. 20. Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a constitul comitetul
de Audit si comitetul de nominalizare si remunerare, conform prevederilor art. 34 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAP. XVI CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.21. (1) Mandatarul se obliga sa denunte conflictele de interese, definite conform
legislatiei in vigoare si conform reglementarilor internc ale societati:

(2) Mandatarul trebuie sa manifeste comportamentul necesar a 1 exercitat in cadrul
Consiliului de Administratie in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar intr-
o situatie de contlict de interese:

(3) Manadatarul se obliga sa trateze informatia confidentiala si sensibila cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar trebuie i sa
devind siosa mentind o reputatie protesionald cxcelenta:

(1) Mandatarul se obliga sa plaseze interesele orvanizationale deasupra tuturor
celorlalte:

(3) Denuntarea contlictelor demterese, detinite contorm feaistatier m vigoare sl
conform reglementarilor mterne ale societatit pubhice

CAP . NXVIHINDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.22. Mandatarul declara pe propria raspundere. in conformitate cu art. 138 (2)

din Legea nr.31 1990, ca ( esle independent nu este independent).

CAP. XV ASISTENTA DE SPECIALITATE LA NIVELUL CONSILIULUI
Art. 23. Membrii Consiliului de Administratic au posibihtatea de a solicita S.C.
[imanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L . sa contracteze asistenta de specialitate
pentru a-si fundamenta decizitle referitoare la audituri, investigatii antifrauda. analiza

de piata st altele.

CAP. XIX FORTA MAJORA

Art. 24. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in

termen sau/si de executarca in mod necorespunzator total sauw/si partial a oricarei
. il N

¢. in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea

Necoresy AR obligatici respective a fost cauzatd de forta majora. asa cum este



(2) Partea care invoca forfa majord este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 30 de zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

(3) In sensul prezentului contract, vor fi asimilate fortei majore fenomenele naturale
(precum doboraturi de vant si rupturi de zapada, alunecari de teren. ploi torentiale
ctc.) care determind consecinte de naturd a afecta activitatea societatii si, implicit.
indeplinirea obiectivelor si  criteriilor de performanti. caz in care nivelul acestora va

fi revizuit, in concordanta cu regelmentarile tehnice.

CAP. XX SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 25. Litigiile izvorate din incheierea, executarea. modificarea, interpretarea si
incetarea prezentului contract nesolutionate pe cale amiabila sunt de competenta

instantelor judecatoresti competente.

CAP. XXI ALTE CLAUZE
Art. tie vor modifica contractul de mandai corespunzaior reglementaritor
legale intervenite ulterior incheterii sale si care it sunt aplicabile. Mandantul va putea
moditica oricand prevederile contractulur atunci cand necesitatile o impun.

(2) Mandatarul se obligd sd respecte Codul de etica al societatii publice. aplicabil nu

numat angajatilor acesteia. ¢t st membrilor Consiliului de Administratie:

(3) Mandatarul se obliga sa respecte condititle suspendarii mandatului in cazul
inceperi urmarirtt penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr. 3119900 republicata. cu moditicarile st completarile ulterioare:

(4) Mandantul exonecreaza de orice raspundere Mandatarul. in situatia modificarii
sau revocarit intempestive a mandatului sau.

(5) In exccutarea mandatului sau, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteritle orientative generale sau punctuale. date in scris de mandant.

(6) Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
Mandatarulut oricand considera justificat. pentru neexecutarca totald/partiala sau
executarca defectuoasa a mandatulun acestuia;

(7) Pe perioada exercitarit mandatului, Mandatarul, in mod direct sau indirect. fie in

nume propriu ort in calitate de salariat. agent. administrator, director, asociat.

actionar, investitor sau in orice altd calitate. este de acord si seobligd: o

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau atacere care este } [y {4y Sau

similard cu o activitate sau afacere a. Limanu Verde Servicii



cu o activitate sau afacere pe care societatea, o desfasoara sau isi propunc sa o
destasoare;

b) sa nu asiste in orice mod. orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatit.

(8) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate. Mandatarul. in mod direct
sau indirect, nu va:

1) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant,

furnizor. cumparator sau antreprenor independent al societatil sa

incetese relatia sa cu aceasta;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, orl determina
angajarca sau retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unci relatii contractuale
cu vreun agent. consultant. furnizor de servicii sau produse. cumparator sau

antreprenor independent al societatit.

CAP.XXII DISPOZITIH FINALE

\rt. 27. (1) Presentul contract impreuna cu anexele care fac parte integrantd din
contract reprezinta vointa partilor.

(2} Obicctivele sicriteriile de performanta se vor stabih prin act aditional fa
prezentul contract sise potrevizul ot de cate ort s aprobi un nou buget de venitur
st cheltuielt al societatit.,

Art.28. Prin semnarca prezentulun contract se considerd ¢d mandatarul a acceptat in

mod expres mandatul dat de mandant. in condititle legn

Prezentul contract a fost incheiat azi.15.06.2018 . in doud cxemplare originale. cale

unul pentru fiecare parte.

MANDANT,

Consiliul Local al comunet Limanu
imputernicit,

Daniel Gheorghe Georgescu

Primarul com(i'nej manu

MANDATAR,
¥ ) BULGARU NICOLETA-CRISTINA




ROMANIA

COMUNA LIMANU
PRIMARIA COMUNEI LIMANU
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ACTADITIONAL NR.1
din data de 15.06.2022
la contractul de mandat nr. 1/15.06.2018

Incherat intre

Consiliul Local al comunei Limanu , cu sediul in localitatca Limanu. str. Castanului . nr.32. judetul
Constanta. prin imputernicit. primarul Georgescu Gheorghe Daniel - functia PRIMAR . in calitate

de Autoritate publica tutelara. denumit in continuare MANDANT.

Si

Dowmna. Bulgaru Nicoleta- Cristina. cetatean roman. domiciliat in “ st ‘.
DD, | (Ot o and actul deidentitate C1oserio S SEN
cliberata de SPCLEP Mangalio T dato doquiliiR - (b GES—mm 0 functode
arlsmnip s wbpsbasees  waemy ayesmlaass ¥ 3 o fF rn anooie] feg b ool A e doaa'd mdigwo it 1 - Tnl pxilis 3 F L emmirvanae Nofimenabln G gaen SR8 LB
JAUTTHHTHISU AU THCITIOTU 1T C OHSHIUL UC AU U At ab SOCICtdill Lotitiaiiua varuc OTEVICTHT UC

Curatenie S.R.L .1 calitate de MANDATAR.

Avand in vedere:

* Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic nr.2 din data de 14.06.2022. prin care se
aproba reinnoirea mandatelor administratorilor neexecutivi in functie ai societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie S.R.L . pe o perioada de 4+ ani. in urma procesului de evaluare
efectuat pe baza rapoartelor de activitate intocmite de catre administratorii in functie ai
soctetatil pentru perioada mandatulut efectuat”

Contractul de mandat nr.1/ 15.06.2018

Art.1. Se moditica Cap. Il ~Durata mandatului™ si va avea urmatorul continut:

Preszentul contract este valabil pe o durata de 4+ ¢ patruy ani de la data semnarii st inregistrarit.

respectiv de la 15.06.2022 1a 15.06.2026.

e contractulul de mandat nr. 1 13.06.2018 raman neschimbate.

Art.2. Celelalte prevederi a
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Art.3. Prezentul act adiiional mira i vigoare la data seimnartl acestula dae catre amoceic partl.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi  15.06.2022 in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru

fiecare parte

MANDANT.
Consiliu Local al comuneir Limanu
Reprezentat de primar. Georgescu Gheorghe Daniel

,{ : Yo Sy MANDATAR,

f i s\ o _r—

,/ T A Bulgaru Nicoleta- Cristina
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CONTRACT DE MANDAT

Nr. 2 din 15.06.2018

CAP. 1 P;\RTILE CONTRACTANTE
. Consiliul Local al comunei Limanu cu sediul in Comuna Limanu str. Castanului

nr. 32. judetul Constanta. prin imputernicit, primarul Daniel Gheorghe Georgescu. in

calitate de Autoritate publica tutelara. denumit in continuare MANDANT,

Sl

2. Doamna NECULAI FEVRONINA-NINA cetatean roman, domiciliat in Loc.

S . SR 0 actul de identitate CI seria SR - CE—E=
cliberat de SPCLEP EFORIE. la data de AR (" S .
functia de membru in Constliul de Admimistratic al S.C Limanu Verde Servicii de
Curatenie S.R.L. in calitate de MANDATAR.

Avand 1 vedere dispozititle art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 1092011 privind

guvernanta corporativa a intreprindertlor publice. potrivit carora .autoritatea publica
tutelara. i numele actonarulur- stat sau unitate administrativ- teritoriala. sau
intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control propune
candidati pentru functitle de membri ai consiliului de administratie. aceste propuneri
sunt facute n baza unor selectii prealabile efectuate de o comisie formata din

specialisti In recrutarea resurselor umane”".

CAP. 1T DURATA MANDATULUI
Art. 1. Prezentul contract este valabil pe o duratd de 4 ( patru) ani de la data semnarii

st inregistrarti, respectiv de la

CAP. IIT OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Mandantul imputerniceste pe mandatar sa participe la adoptarea. de catre
Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea societatii
Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L, in conditiile legii. ale Regulamentului de
Organizare st Functionare al acesteia si cu respectarca competentelor exclusive.
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si

codurile de guvernanta corporativa aplicabile.




CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATHILE MANDATARULUI
Art. 3. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
(1) sd beneficicze de o indemnizatie lunard fixa si o componenta variabila;
(2) sa beneficieze de rambursarea cheltuiclilor cfectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatulut:
(3) sa beneficieze. alaturi de ceilalti administratori. de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de Administratie.
(4) sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala.
(3) sa beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de

HE ndati in CWI‘C\’OCEU‘H fara justa cauza.

p s

-
Art 4 Vmpdakgnaie 200 Rl o
a) sa isi excercite mandatul  cu lotalitatea, prudenta  si diligenta  unui bun

administrator. in interesul exclusiv al imrcprindcrii publice:

b) sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima dc
saptamand an. mocare si aiba sesiunt de nstruire ino domentul  guvernantel
corporative. juridic. precum si orice alte domenti alese de actionart:

¢) sa asigure pregatirca riguroasica sedintelon consilivlur. cu dedicarca a minimum 3
Zile lucratoare lunar acestui scop. participarca la sedintele consihiulut, precum shin
comitetele de specialitate

d) sa participe la unul sau mai multe comitetete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

¢) sa declare, conform re gl smentarilor interne si legislatiel in vigoare, orice conllicte
de interese existente si. in situatii de conflict de interese, sd s¢ abtina de la decizinm
cadrul consiliului sau in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare st de statutul intreprindert
publice:

g) sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale:

h) sd aprobe bugetul dg venituri si cheltuieli:

-‘et’éf'bwugl
'- 1 Yo i . . o . . . .
- rmpluma cu ceilalti administratort, st s@ transmita semestrial,

¢ si indicatorii de performanta prevazutl in anexa la contract,

rapomtele privind activitatea intreprinderii publice s stadiul realizarii obtectivelor
de performanta. precum si dupd caz. a informatiilor referitoare la contractul de

mandat al directorului:




k) sa aprobe strategia de dezvoltare a societatii:

[) sa selecteze. sa numeasca si sa revoce directoratul, sa evalueze activitatea si si
aprobe remuneratia acestuia;

m) sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta. ori de cate ori solicita. de rapoarte cu privire la activitatea
societatii:

n) sa participe la programe de dezvoltare profesionala continud. in vederea
desfasurarii unet activitati optime in cadrul Consiliului de Administratie:

0) sa elaboreze planul de administrare. in colaborare cu directorii:

p) sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

r) sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara:

monitorizeze si sd gestioneze potentialele contlicte de interese la nivelul

&

S) sa
organelor de administrare si conducere:

) alte obligatii prevazute de lege si reglementarile interne adoptate la nivelul

(]\,

socletatil.

CAP.V DREPTURILE STOBLIGATHLE SOCIETATII PUBLICE

Art. 5. Societatea comerciala publica are urmatoarcle drepturi:

a) sasolicite intformatiit Mandatarului cu privire la exercitarea mandatului;

b) sd evalueze activitatea Mandatarului ori de cate ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic.

Art. 6. Societatea comerciala publica are urmatoarcle obligatii:

a) sa plateasca Mandatarului remuneratia contorm prezentului contract.

b) sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea. organizarea si gestionarca
activitatit intreprinderit publice. in limitele prevazute de lege. de Regulamentul de

Organizare si Functionare a societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L

CAP. VI RASPUNDEREA PARTILOR
Art.7. (1) Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea  sau  indeplinirea

necorespunzatoare a obligatitlor prevazute in prezentul contract:

2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse \Ouutgﬁl
CU ORI
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune impr lecn[aw

sau neglijentd a fondurilor si resurselor socicetatii publice:




Art. 8 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de

prejudicii. comise de Mandatar prin depasirca mandatului incredintat.

CAP. VII ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI / CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 9. (1) Consiliul de Administratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarca obicctului de activitate al societatii publice.
inclusiv poate hotari. fara aprobarea expresa a asociatului unic sau a Consiliului
I ocal modificarea actelor constitutive ale societatii (exceptand cesiunea de parti
sociale. dizolvare, radiere). fara avizul prealabil al Consiliului Local. In acest scop.
membrii Consiliului de Administratie vor putea semna in numele asociatului unic -
COMUNA LIMANU documentele modificatoare (decizii, acte constitutive
actualizate. ete). In acest sens, membrii Consiliului de Administratic vor semna in
numele Asociatului Unic toate documentele necesare inregistrarii in Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta a modificarilor actelor constitutive cu
mentiunile enumerate anterior.

() Consiliul de Administratic are urmatoarele atributi de baza:
1) administreaza socictatea publica prin supravegeherca tunctionarit unor sisteme
prudente si clicace de control. care s permitd evaluarca st gestionarea riscurtlor:

b) aprobd strategia de desvoltare a socictatii publice. prin asigurarea existentel
resurselor financiare si wmane necesare pentru atingerea obicctivelor strategice st
supravegherea conducerii executive « societatii publice:
¢) sd asigure ¢a socictatea publica ist indeplineste obligatiile legale si catre partle
iteresate;
d) sa monitorizeze performanta conducerii executive:
¢) s asigure faptul ¢ informatia financiara produsd de societatea publica este corecta
si cd sistemele de control financiar st management al riscului sunt eficace;

) sa stabileasca st sd aprobe remuneratia  directorilor sau directoratulur st sa
indeplincasca obligatiile previzute de lege in ceca ce priveste recrutarea, numirea,

evaluarea si, dupa caz. revocarea celorlalti directori ai S.C Limanu Verde Servicii de

Curatenie S.R.L. cu care aceasta are incheilate contracte de mandat;




CAP.  VII INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA
MANDATULUI

Art. 10. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c¢d acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat daca partile nu au renegociat
prelungirea acestuia:

b) acordul de vointa al partilor semnatare;

c) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege:

d) decesul sau punerea sub interdictie judecatorcasca a mandatarului:

e) revocarea mandatarului in cazul in care:

. nu-si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in contract:

—

-nu respecta hotararile Constliului local al comuner Limanu:

nu indeplineste. din motive imputabile. obiectivele st indicatorii de performanta

(59

financiari st nefinanciari. stabiliti de autoritatea publica tutelara:
4. in cazul incalcarn criteritlor de mtegritate stipulate in mandat. inclusiv prin evitarea
st nedenuntarea conthictului de interese st'sau nerespectarca Codulur de etica al
societatil publice.
Art. 11. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate. dupa o prealabild
notificare emisa de partea interesata. cu acordul ambelor parti. prin act aditional.
(2) Prezentul contract va f1 adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheterii acestuia. care ii sunt aplicabile.

Mandatul poate fi prelungit. in urma unui proces de evaluare realizat de catre
Constliului Local al comuner Limanu. la tinalizarea mandatului de patru ani. conform

legil.

CAP. IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI.
INCLUSIV CETI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.12. (1) Obiectivele si criteriile de performanta rcprcxi‘ut'. ek AEE;@C“”“ ativa

st valorica. principalele rezultate ale societatii publice.

e
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angajeaza sa le urmareasca prin conducerea. gestionared™s anizarea activitatil
acestela st sunt prevazute in anexa la prezentul contract. v



(2) Criteriile si obicctivele de performanta se¢ actualizeaza anual in termen de 30 de
zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la

prezentul contract.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 13. Partile convin sd respecte urmatoarele criterii de integritate si etica st a caror
incalcare va constitui motiv de revocare:
a) respectarea Codului de etica al socictatii publice, aplicabil nu numai angajtilor
acesteia, ci si membrilor Consiliului de Administratie;
b) denuntareca prompta a oricdrei situatil de conflict dc interese si abtincrea.
documentata. de luarea deciziilor, in cazul unui conflict de interese:
¢) abtinerea de a participa la luarea unor decizii atunci cand acest lucru il ascaza pe
\andatar (Administrator) intr-o situatie de con flict de interese:
) sa indeplincascd obligatiile legate de tratarea informatici confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar S
de detinerea si mentinerea unci reputatil prolestonale excelente:
¢) in cazul inceperii urmaririi penale pentru mlractiunile previzute la art.6 din Legea
societitilor e 311990 republicata. cu modihicarle s completarile  ulternoare.
contractul de mandat va i suspendat.
CAP. NI REMUNERATIA  MEMBRILOR CONSILIULUL AVAND O
INDEMNIZATIE FINA STUNA VARIABILA
Art.14. (1) Valoarca indemnizatict lixe lunare urmeaza sa fic stabilita prin scdinta
Adunarii Generale a Actionarilor.
2 Indemnizatia fixa lunard poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotararca
Adunarii Generale a Actionarilor. urmand sa se incheie act aditional la prezentul
contract. In caz de neindeplinire a criteritlor, componenta variabila acordata sc
diminucaza proportional. Plata remuneratict s¢ efectueaza de catre S.C Limanu Verde
Servicii de Curatenie S.R.L . conform bugetului aprobat.
CAP. XII RECUPERAREA COMPONENTEI  VARIABILE A
REMUNERATIEI
Art.15. Componcnta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la
prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari determinatt cu
ogiei prevazute din O.U.G. nr. 1092011 si HG.R. nr. 722/2016
’ﬁ}»\g m&lmn sustenabilitatea pe termen lung a socictatii publice S

Q\&ﬁ‘@?’(n principiilor de buna guvernantd.

respectarea met




Art.16. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiel pune in pericol capitalizarea societatii . aceasta este indreptatita sa nu
plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

Art. 17. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea publica este

obligata sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

CAP. XIII CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI

DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 18. (1) Daca mandatarul are intr-o anumita operatiune. direct sau indirect.
interese contrare intereselor societatii publice trebuie sa ii instiinteze despre aceasta
pe cetlaltt admmistratort s1 pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeast obligatie prevazuta la alin. (1) o are mandatarul. in cazul in care sotul sau
sotta sa. rudele ort afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune.

(3) Daca nu a respectat prevederile de la alin.(1) si alin.(2). mandatarul raspunde
pentru daunele produse institutiei publice.

(4) Mandatarul nu va divulga informatitle contfidentiale si secretele comerciale ale
societatil, la care are acces in calitatea sa de administrator. Aceasta obligatie ii revine
st dupa mcetarea mandatului de administrator. pe o pertoada de 3 ani. de la incetarea

exercitart functiet.

CAP. XIV MODALITATI DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

Art. 19, Evaluarea Administratorului se poate face prin doua modalitati. dupa cum
urmeaza:

a) autoevaluarea mterna a Consthiulur de Administratic a comitetelor sale si a
tiecarut membru al Consiliului:

b) evaluarea performantelor colective ale Consiliului de Administratie ca intreg fata
de matricea profilului consiliului efectuatrda de catre autoritatea publica tutelara.
rahila a

Rezultatele acester evaluart oferd informatii despre partea de-co

LONENR

remuneratier din contractul de mandat. indicatorii-cheie d:c g@gt@}; ] ¥§Qa§’§‘5’f_'“ cat

ratecomsthului

st despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compoziy

st eriteriile folosite tn acest scop.



CAP. XV COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE

Art. 20. Membrii Consiliului de Administratic au obligatia de a constitui comitetul
de Audit si comitetul de nominalizare si remunerare, conform prevederilor art. 34 din

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAP. XVI CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.21. (1) Mandatarul se obliga sa denunte conflictele de interese. definite conform
legislatici in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii;

(2) Mandatarul trebuie s manifeste comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
Consiliului de Administratic in cazul situatiilor care I-ar putea pune pe mandatar intr-
o situatie de conflict de interese:

(3) Manadatarul se obliga sa trateze informatia confidentiala si sensibild cu discretie
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar trebuie st sa
devina si sa mentind o reputatie profesionald excelenta;

(4) Mandatarul sc obliga si plaseze interesele organizationale deasupra tuturor
celorlalte:

(3) Denuntarca conthctelor de interese. dethimite conform lcaislatict In vigoare si
conform reglementarilor mterne ale socictatn pubhice

CAP . XVIHINDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.22. Mandatarul declard pe propria raspundere. in conformitate cu art. 138 (2)

din Legea nr.31/1990. ca ( este independent/nu este independent).

CAP. XV ASISTENTA DE SPECIALITATE LANIVELUL CONSILIULUI
Art. 23. Membrii Consiliului de Administratie au posibilitatca de a solicita 5.C.
imanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L . sd contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta deciziile referitoare la auditurt, investigatii antifrauda. analiza

de prata si altele.

CAP. XIX FORTA MAJORA

Art. 24. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarca in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarel
obligatii care ii revine, in baza prezentului contract. daca neexccutarea sau executarea

necorespunzatoare a-6bligatiei respective a fost cauzata de forta majora. asa cum ¢ste




(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 30 de zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

(3) In sensul prezentului contract. vor fi asimilate fortei majore fenomenele naturale
(precum doboraturi de vant st rupturi de zapada. alunecari de teren. ploi torentiale
etc.) care determina consecinte de naturd a afecta activitatea societatii si, implicit,
indeplinirea obiectivelor si  criteriilor de pertormanta. caz in care nivelul acestora va

t1 revizuit, in concordanta cu regelmentarile tehnice.

CAP. XX SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 25, Litigiile izvorate din incheierea, executarea. modificarea, interpretarea si
incetarea prezentului contract nesolutionate pe cale amiabila sunt de competenta

instantelor judecatoresti competente.

CAP. XXI ALTE CLAUZE

Art. 26. (1) Parule vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementariior
legale intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea
modifica oricand prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun.

(2) Mandatarul se obliga s respecte Codul de etica al societatii publice. aplicabil nu
numat angajatilor acesteia. ci st membrilor Consiliului de Administratie:

(3) Mandatarul se obliga sa respecte condititle suspendarii mandatului in cazul
inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr. 31 1990, republicata. cu moditicartle si completarile ulterioare:

(4) Mandantul exonercaza de orice raspundere Mandatarul. in situatia modificarii
sau revocartt intempestive a mandatului sau.

(5) In executarea mandatului sau. mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale. date in scris de mandant.

(6) Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
Mandatarului oricand considerd justificat. pentru neexecutarea totald/partiala sau
executarea defectuoasa a mandatului acestuia:

(7) Pe perioada exercitarii mandatului. Mandatarul. in mod direct sau indirect. fie in
nume propriu ort in calitate de salariat. agent. administrator. director. asociat.

actionar. mvestitor sau in orice alta calitate. este de acord si se obligé:

" 5 A ; _ R i £ e XS D |
a) sa nu se angajeze in orice activitate sau ataccle care e in’ ¢ ‘Lil‘l enta cu sau
CU ORIGINALU .
stmilard cu o activitate sau afacere a. Limanu Verde Euue- x> N.R.L . orl



cu o activitate sau afacere pe care societatea, o desfasoard sau isi propune sa o
desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod. orice persoand ale cdrel activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.

(8) Pe perioada exercitarii mandatulut sau in societate. Mandatarul, in mod dircct
sau indirect, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant,

furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al societatit sa

inceteze relatia sa cu accasta;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind
angajarea sau retinerea oricarui salariat. angajarea/incheierca unci relatii contractuale
cu vreun agent. consultant. furnizor de servicii sau produse. cumparator sau

antreprenor independent al societatil.

CAP. XXII DISPOZITII FINALLE

Art. 27. (1) Presentul contract impreuna cu anexele care fac parte mtegranta din
contract reprezinta vointa partilon

(2) Obicctivele st criteriile de performanta se vor stabih prin act aditional la
prezentul contract st ~e pot revizur ort de cate orrse aproba un nou buget de veniturt
si cheltutel al soctetatn

Art.28. Prin semnarca prezentulut contract se considera ¢d mandatarul a acceptat in

mod expres mandatul dat de mandant. in conditile legir.

Prozentul contract a fost incheiat azi, 15.06.201%, in doud cxemplare origimale. cat

unul pentru fiecare parte.

MANDANT,

Consiliul Local al comunet Limanu
Imputernicit,
Daniel Gheorghe Georgescu

Primarul comunet Limanu

MANDATAR
NECULAI FEVRONINA-NINA




ROMANIA

COMUNA LIMANU
PRIMARIA COMUNE! LIMANU
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ACTADITIONAL NR.1
din data de 15.06.2022
la contractul de mandat nr. 2/ 15.06.2018

Incheiat intre

Consiliul Local al comunei Limanu , cu sediul in localitatea Limanu. str. Castanulur . nr.32. judetul
Constanta. prin imputernicit. primarul  Georgescu Gheorghe Daniel - functia PRIMAR . in calitate

de Autorttate publica tutelara. denumit in continuare MANDANT,

s

Doamna, Necular Fevronina- Nina. cetatean roman. domiciliat in Loc. 3 . st N
W jud Constanta. avand actul de identitate CI seria "R nr. G cliberata de SPCLEP
Frorie. To data de (AR (\ P SENDDER . (unctio de administrator- membru in
Constliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L . in calitate de

MANDATAR.

Avand in vedere:

¢ Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic nr.2 din data de 14.06.2022. prin care s¢
aproba reinnoirea mandatelor administratorilor neexecutivi in functie ai societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie S.R.L . pe o perioada de 4 ani. in urma procesului de evaluare
electuat pe baza rapoartelor de activitate intocmite de catre administratorii in functie ai
societatil pentru perioada mandatului etectuat™
Contractul de mandat nr.2 / 15.06.2018

Art.1. Se modifica Cap.Il ~“Durata mandatului™ si va avea urmatorul continut:

Prezentul contract este valabil pe o durata de 4 ¢ patru) ani de la data semnarii si inregistrarii.
respectiv de la 15.06.2022 1a 15.06.2026.

Art.2. Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.2 / 13.06.2018 raman neschimbate.




Ao i,




Art.3. Prezentul act aditional intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre ambele parti.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi  15.06.2022 in 2 (doua) exemplare. cate unul pentru
fiecare parte

MANDANT,
Consiliu Local al comunei Limanu
Reprezentat de primar. Georgescu Gheorghe Daniel

MANDATAR.
Necular Fevronina - Nina




CONTRACT DE MANDAT

Nr. 3 din 15.06.2018

CAP. 1 PARTILE CONTRACTANTE
. Consiliul Local al comunei Limanu cu sediul in Comuna Limanu str. Castanului
nr. 32. judetul Constanta. prin imputernicit, primarul Daniel Gheorghe Georgescu. in

calitate de Autoritate publica tutelara. denumit in continuare MANDANT.

S1

¥

2. Doamna TRAISTARU ELENA. cetatean roman. domiciliat in Mun. (. st
S 0 actul de identitate CToseria YD) - QES, | Dot
de SPCLEP MANGALIAL la data de nG—Gs—u_ui® (| S .. oo
de membru in Consiliul de Administratie al S.C Limanu Verde Servicii de Curatenie
S.R.L in calitate de MANDATAR.

Avand in vedere dispozititle art. 29 alin. (3) din O.U.G. nr. 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprindertlor publice. potrivit carora .autoritatea publica
tutelard. in numele actionarului- stat sau unitate administrativ- teritoriala. sau
intreprinderea publica care detine o participatiec majoritara sau de control propune
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri
sunt facute in baza unor selectit prealabile efectuate de o comisie formata din

specialisti in recrutarea resurselor umane",

CAP. I DURATA MANDATULUI
Art. 1. Prezentul contract este valabil pe o durata de 4 ( patru) ani de la data scmnarii

st inregistrarii, respectiv de la

CAP. 111 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Mandantul imputerniceste pe mandatar sa participe la adoptarea, de catre
Constliul de Administratie. ca intreg. a decizitlor privind administrarea socictatii
Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.1., in conditiile legii, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive.
prevazute de legislatia in vigoare. precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si

alplicabile.

codurile de guvernanta C({lpo’rzl;.t'l&;\ggo




CAP. 1V DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmatoarele drepturt:
(1) sa beneficieze de o indemnizatic lunara fina si 0 componenta variabila:
(2) sa beneficieze de rambursarea chelturchlor efectuate justificat in mteresul
indeplinirii mandatului:
(3) si beneticicze. alaturi de cetlalt administratori. de asistenta de specialitate
pentru tundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de Administratic.
(4) si beneficieze de asigurare de raspundere profesionala.

(5) sa beneficieze de plata de daunc-interese stabilite conform contractului de

BRI 1 i cazul revocarii fard justa cauza.

Art. 4. SIJHda arul are urmatoarcle obligatii:

a) sa isi exercite mandatul cu loalitatea. prudenta st diligenta unuil - bun

administrator. in interesul exclusiv al intreprinderii publice:

b) sa pmﬂum la un program de formare profesionali cu durata minima de o
saptamand an. incare s aiba sestuni de mstrure i domenial guvernantet

corporative. juridic. precun st orice alte domenn alese de actionan:

C) sa asigure pregdtirea rguroasi a sedintelor consthiulut, cu dedicarca a minmmum 3
Jile lucratoare lunar acestui scop. participarca la sedintele consthulut, precum ST
comitetele de specialitate:

d) sa participe la unul sau mar multe comitetete consultative infiintate la nivelul

constliului:

¢) sa declare. conform reglementarilor interne si legislatici in vigoare, orice conthicie

de interese existente si. in situatii de conflict de interesc. sa sc abtina de la decizim

cadrul consiliului sau in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) sa excreite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul mtreprindern
publice:

g) sa adopte politici si sisteme de control prevazute de¢ atributiile sale;

¢ venituri si cheltuielt:

vele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract.

1) sa eja impreuna cu cetlalu administratori. si sa transmita scmestrial.
i ‘ "\ . . . . o . . . e e e . s
lapoay{e e prl ~aetivitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor

de lf@.ﬂ)a(/mla precum st dupa caz. a informatiilor referitoare la contractul dc

mandat\(ﬂ directorulut;




K) saaprobe strategia de dezvoltare a societatii;

[) sa selecteze. sd numeascd si sa revoce directoratul. sd evalueze activitatea si sa
aprobe remuneratia acestuia:

m) sd aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta. ori de cdte ori solicita. de rapoarte cu privire la activitatea
societatii;

n) sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua. in vederea
destasurarii uner activitati optime in cadrul Consiliului de Administratie:

0) sa elaboreze planul de administrare. in colaborare cu directorii:

p) sa verifice functionarea sistemului de control intern s managerial:

r) sa negocieze indicatorti de performantd financiari si nefinanciart cu autoritatee
publica tutelara:

S)sa monitorizeze si s gestioneze potengjalele contlicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere:

s) alte obligatii prevazute de lege si reglementarile interne adoptate la nivelul

socletatin.

CAP. V DREPTURILE ST OBLIGATIHLE SOCIETATII PUBLICE

Art. 5. Soctetatea comerciala publica are urmatoarele drepturi:

a) sasolicite informatit Mandatarului cu privire la exercitarca mandatului:

b) sa evalueze activitatea Mandatarulur ort de cate ori este necesar sau cel putin o
data mtr-un an calendaristic.

Art. 6. Socictatea comerciala publica are urmatoarcele obligatii:

a) sa plateasca Mandatarului remuneratia conform prezentului contract.

b) sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea. organizarca si gestionarea
activitati intreprinderit publice. in limitele prevazute de lege. de Regulamentul de

Organizare si Functionare a socictatit Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L

CAP. VI RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7. (1) Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzatoare a obligatilor prevazute in prezentul contract: R

- ! CONFE
(2) Mandatarul raspunde civil pentru dauncle produse sougtﬁ (} ?i!uf al sau
i L8 Jreila

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent?

Yuziva

sau neglijenta a fondurilor si resurselor societatii publice:



Art. 8 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de

prejudicii, comise de Mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

CAP. VII ATRIBUTIHLE ADMINISTRATORULUL / CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
Art. 9. (1) Consiliul de Administratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obicctului de activitate al socictatii publice.
inclusiv poate hotari. fara aprobarea expresa a asociatului unic sau a Consiliului
Local modificarea actelor constitutive ale societatii (exceptand cesiunea de part
sociale. dizolvare. radiere), fara avizul prealabil al Consiliului Local. In acest scop.
membrii Consiliului de Administratie vor putea semna in numele asociatulut unic
COMUNA [IMANU documentele modificatoare (decizil, acte constitut,
actualizate. ete). In acest sens. membrii Consiliului de Administratie vor semna i
numele Asociatului Unic toate documentele necesare inregistrarii in Registrul
Comertului de pe Tanga Tribunalul Constanta a modificarilor actelor constitutive cu
mentiunile cnumerate anterior.
(2) Consiliul de Administratic are urmatoarele an thutin de baza
2) administreaza socictatea publica prin suprayceherca functionarn unor Sisteme
prudente si eficace de control. care sd permita evaluarca st eestionarea riscurilor
b) aproba strategia de desvoltare a cocictatii publice. prin asigurarca existentel
resurselor financiare si umane neeesare pentru atingerca obiectivelor strategice sl
supravegherea conducerii exceutive a societatii publice;
¢) sa asigure ¢a societatea publica isi indeplineste obligatitle legale st catre pa
interesate;
d) sa monitorizeze performanta conducerii executive:
¢) sa asigure faptul ¢a informatia financiara produsa de societatea publica este corecta
si ¢a sistemele de control financiar st management al riscului sunt cficace:
f)sa stabilcasca si sa aprobe remuneratia  directortlor sau dircctoratulur  s1 sa
indeplineasca obligatiile prevazute de lege in ceca ce priveste recrutarea. nunurea,
4"
KON
"
feaza rapoartele anuale si a altor raportari. in conditiile legtr.

dupa caz, revocarea celorlalti directort ai S.C Limanu Verde Servici de

L. cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;




CAP.  VIII  INCETAREA, MODIFICAREA SAU  PRELUNGIREA
MANDATULUI

Art. 10. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadel pentru care a fost incheiat dacd partile nu au renegociat
prelungirea acestuia:

b) acordul de vointa al partilor semnatare:

¢) itervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege:

d) decesul sau punerea sub interdictic judecatoreasca a mandatarului:

e) revocarea mandatarului in cazul in care:

. nu-st indeplineste una sau mair multe obligatii prevazute in contract:

19

- nu respectd hotararile Consiliului local al comunei Limanu:

nu indeplineste. din motive imputabile. obiectivele st indicatorii de performanta

29

'

financiari st netinanciari. stabiliti de autoritatea publica tutelara:

4. in cazul incalcarn criteritlor de integritate stipulate in mandat. inclusiv prin evitarca
st nedenuntarea conflictulur de interese sisau nerespectarea Codului de etica al
socletatii publice.

Art. 11. (1) Prevederile prezentulur contract pot fi modificate. dupd o prealabila
notificare emisd de partea interesata. cu acordul ambelor parti. prin act aditional.

(2) Prezentul contract va {1 adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
inchererir acestuia, carc i1 sunt aplicabile.

Mandatul poate f1 prelungit. in urma unui proces de evaluare realizat de catre

5
Rl

Consiliulur Local al comuner Limanu, la finalizarea mandatului de patru ani. conform

legii.
i

CAP. IX OBIECTIVE (UAN}[[Z PERFORMANTA  SI
INDICATORI DE PERFORMANTA-E SI NEFINANCIARI,
INCLUSIV CEI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art.12. (1) Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, in expresie cantitativa

st valorica, principalele rezultate ale societatii publice. pe care mandatarul se
angajeaza sa le urmareasca prin conducerea. gestionarea si organizarea activitatii

acestela si sunt prevazute in anexa la prezentul contract.



(2) Criteriile si obiectivele de performanta sc¢ actualizeaza anual in termen de 30 de
zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la

prezentul contract.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 13. Partile convin sa respecte urmatoarele criterii de integritate si etica st a caror
incalcare va constitui motiv de revocare:
a) respectarea Codului de ctica al socictatii publice. aplicabil nu numar angajtilor
acesteia. ¢i si membrilor Constliului de Administratic:
b) denuntarea promptd a oricarel situatii de conflict de interese si abtinerea.
documentata. de luarea deciziilor. in cazul unui conflict de interese:
¢) abtinerea de a participa la luarea unor decizii atunci cand acest lucru il ascarza |
Mandatar ( Administrator) intr-o situatie de conflict de interese:
d) sa indeplineasca obligatiile fegate de tratarca informatiei confidentiale st sensibile
cu discretia cuvenita st in confornitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar s
de detinerea st mentinerea unei reputatii profesionale exeelente
¢) in caszul imceperit urmdriri penale pentru infractiunile prevazute laart.6 din Legea
societatilor nr.31 1990 republicata. cu modificarle s completarile ultertoarce.
contractul de mandat va 11 suspendat.
CAP. NI REMUNERATIA  MEMBRILOR CONSILIULUL AVAND O
INDEMNIZATIE FINA ST UNA VARIABILA
Art.14. (1) Valoarca indemnizaticl fixe lunare urmeaza sa tie stabilita prin scedimta
Adunarii Generale a Actionarilor.
> Indemnizatia fixa lunard poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotararca
Adunarii Generale a Actionarilor. urmand sa se inchceic act aditional la prezentul
contract. In caz de neindeplinire a criternilor, componenta variabila acordati s
diminucaza proportional. Plata remuneratict se efectucaza de catre S.C Limanu Verde
Servicii de Curatenie S.R.L , conform bugetului aprobat.

CAP. XII RECUPERAREA COMPONENTEl  VARIABILE A
ATIEI

Ayt,_)ﬁ SoMmponenta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la

contract. in baza indicatorilor financiari si nefinanciari  determinati cu
mctodologiei previzute din O.U.G. nr. 109/2011 si HG.R. nr. 722/2016
& ‘}r care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii publice si

aslﬂumma respectarii principiilor de buna guvernanta.




Art.16. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
st sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societatii . aceasta este indreptatitd sa nu
plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

Art. 17. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte. societatea publica este

obligata sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

CAP. XIII CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI

DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 18. (1) Daca mandatarul are intr-o anumita operatiune. direct sau indirect.
interese contrare intereselor societatii publice trebuie sa ii instiinteze despre aceasta
pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sd@ nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceecast obligatie prevazutd la alin. (1) o are mandatarul. in cazul in care sotul sau

=

sotia sa. rudele ort atinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiunc.

(3) Daca nu a respectat prevederile de la alin.(1) si alin.(2). mandatarul raspunde
pentru daunele produse institutiei publice.

(4) Mandatarul nu va divulga informatiile contidentiale si secretele comerciale ale
societatil. la care are acces in calitatea sa de administrator. Aceastd obligatie ii revine
st dupd incetarca mandatulut de administrator. pe o perioada de 3 ani. de la incetarea

exercitari functiel.

CAP. XIV MODALITATI DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI
Art. 19. Evaluarea Administratorului se poate face prin doua modalitati. dupa cum

urmeaza:
a) autoevaluarea interna a Consiliului de Administratie— F‘ale sl a
j e

7~ 7 B
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ficcarur membru al Consiliului: CU ORIGINALUL

e —

b) evaluarea performantelor colective ale Consiliului de Admingtratie ca intreg fata

de matricea profilului consiliului efectuatra de catre autoritatéa publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a
remuneratier din contractul de mandat. indicatorii-cheie de performanta folositi. cat
st despre activitdtile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului

st critertile folosite in acest scop.



CAP. XV COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
Art. 20. Membrii Consiliului de Administratic au obligatia de a constitul comitetul
de Audit si comitetul de nominalizare si remunerare, con form prevederilor art. 34 din

O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprindertlor publice.

CAP. XVI CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.21. (1) Mandatarul se¢ obliga sa denunte conflictele de interese. definite conform
legislatiei in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii:

(2) Mandatarul trebuic sa manifeste comportamentul necesar a h exercitat in cadrul
Consiliului de Administratie in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar mtr-
o situatie de conflict de interese:

(3) Manadatarul se obliga sa trateze informatia contidentiald si sensibila cu diseret
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar trebuie sisa
devina si sa mentind o reputatic profesionali excelenta:

(4) Mandatarul sc obligd sd plaseze interescle organizationale deasupra tuturol
celorlalte:

(5) Denuntarea contlictelor de mterese. defimiie conform legislatier m vigoare sl
conform reglementartlor interne ale socictatin pubhice.

CAP . XVIHINDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.22. Mandatarul declara pe propria raspundere. in contormitate cu art. 138 (1)

din Legea nr. 31 1990, ca € este mdependent nu este ndependent).

CAP. XVII ASISTENTA DE SPECIALITATE LA NIVELUL CONSILIUTLL

Art. 23 Membrii Consiliului de Administratie au posibilitatea de a solicita S.C
Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L . sa contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta decizile referitoare la audituri. investigatii antifrauda. analiza

de piata si altele.

CAP. XIX FORTA MAJORA
Art. 24. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarca mn
termen sau/.}‘i\de exccutarea in mod necorespunzitor total sawsi partial a oricarci

obligatii care 1i cevine. in baza prezentului contract. dacd neexecutarea sau executarca

nccor}c:?iﬁvﬁ Are a obligatici respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este
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(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 30 de zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

(3) In sensul prezentului contract. vor fi asimilate fortei majore fenomenele naturale
(precum doboraturi de vant si rupturi de zapada. alunecari de teren. ploi torentiale
etc.) care determina consecinte de natura a afecta activitatea societatii si. implicit.
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta. caz in care nivelul acestora va

f1 revizuit, in concordanta cu regelmentarile tehnice.

CAP. XX SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 25, Litigiile izvorate din incheierea, executarea. modificarea. interpretarea si
incetarea prezentului contract nesolutionate pe cale amiabila sunt de competenta

mstantelor judecatoresti competente

CAP.XXIALTE CLAUZE
Art. 26. (1) Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementarilor
1le intervenite ulterior incheierii sale si care 11 sunt aplicabile. Mandantul va putea

lege

(=

modifica oricand prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun.
(2) Mandatarul se obligd sa respecte Codul de etica al socictatii publice. aplicabil nu
numai angajatilor acesteia. ¢t st membrilor Consiliului de Administratie:

(3) Mandatarul se obligd sa respecte condititle suspendarii mandatului in cazul

incepertt urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor

nr. 3171990 republicata. cu moditicarile si completarile ulterioare:;

(4) Mandantul exonereaza de orice raspundere Mandatarul. in situatia modificarii

sau revocarit intempestive amandatului sau.

(5) In executarea mandatulyy say/“mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
07 MuEn, sy
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nCtlales date in scris de mandant.

critertile orientative generatesat
(6) Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
Mandatarului oricand considera justificat. pentru neexecutarea totald/partiala sau
executarea defectuoasa a mandatului acestuia:

(7) Pe perioada exercitarit mandatului, Mandatarul. in mod direct sau indirect. fie in
nume propriu ori in calitate de salariat. agent. administrator. director. asociat.
actionar. vestitor sau in orice alta calitate. este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau

similara cu o activitate sau afacere a. Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L . ori



cu o activitate sau afacere pe care soci<tatea. o destdsoara sau ist propunc sa o
desfasoare:

b) sd nu asiste in orice mod. orice persoa 21d ale carcr activitatl sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod acti witatile comerciale ale societati.

(8) Pc perioada exercitarii mandatului sZau in socictate. Mandatarul, in mod direct
sau indirect, nu va:

a) determina sau incerca sa determin < orice  salariat, consultant.

furnizor. cumpardtor sau antreprenor independent al  societatii s

inceteze relatia sa cu aceasta;

b) utiliza. retine in calitate de consu lant sau de antreprenor. ori determina
angajarca sau retinerea oricarui salariat. ar gajarea/incheterea unet relatin contractus'e
cu vreun agent. consultant. furnizor dc servicit sau produse. cumpdarator sau

antreprenor independent al societatit,

CAP. XXI DISPOZITH FINALE

Art. 27. (1) Presentul contract impreund cu anexcle care fac parte integranta din
contract reprezimta vomta partilor.

(2) Obiectivele siocriterile de performantd se vor stabili prinact aditional Ta
prezentul contract sise pot rey izui orn de cate orr se aprobd un nou buget de venituri
si cheltuiel al socictat.

Art.28. Prin semnarea prezentului contrac tse considerd ¢ mandatarul a aceeptat i

mod expres mandatul dat de mandant. in conditiile legir,

Prezentul contract a fost inchetat azi. [5.06.2018, 1n doud exemplare originale. cate

unul pentru fiecare parte.

MANDANT,

Consiliul Local al comunei Limanu
imputernicit,

Daniel Gheorghe Georgescu
Primarul comunei Limanu

ot
AN
(TN

MANDATAR,
TRAISTARU KHILENA
SARUIE
,;.
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ACTADITIONAL NR.1
din data de 15.06.2022
la contractul de mandat nr. 3/15.06.2018
Incherat intre
u sediul in localitatea Limanu. str. Castanulut . nr. 32, juderu!

Consiliul Local al comunei Limanu | ¢

L prin imputernicit. primarul Georgescu Gheorghe Daniel - functia PRINIAR . in calitate

Constanta

de Autoritate publica tutelara. denumit in continuare MANDANT.

Si

Dowmna. Traistaru Elena . cetatean roman. domiciliat in Municipiu ] d R NS . - SO,
S (. Constanta. avand actul de identitate Clseria KZ nr. S, | oo de SPCLEP
Manealia la data de S O\ S 0 functia de administrator membra in

Consiliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L . in calitate de

MANDATAR.

Avand in vedere:
e Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic nr.2 din data de 14.06.2022. prin care s¢
aproba reinnoirea mandatelor administratorilor neexecutivi in functie ai societatii Limanu
in urma procesului de evaluare

Verde Servicii de Curatenie S.R.L . pe o perioada de 4 ani.
(‘

lhctivitate intocmite de catre administratorii in functie ai
QdtrleH efectuat
T

efectuat pe baza rapoartelor de
societatii pentru Juumd:}ﬁﬂ“)h

Contractul de n'latdé{-hﬁ:;:f?sfx

\

o = \ n s » _ %
Art.1. Se moditica Cap.1l “Durata mandatului™ si va avea urmatorul continut:

Prezentul contract este valabil pe o durata de 4 ¢ patru) ani de la data semnarii si inregistrari.

respectiv de la 15.06.2022 1a 15.06.2026.

Art.2. Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 3 7 15.06.2018 raman neschimbate.
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\rt.3. Prezentul act aditional intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre ambele parti.

Prezentul act aditional s-a incheiat astazi 15.06.2022 in 2 (doua) exemplare. cate unul pentru

fiecare parte

MANDANT.
Consiliu Local al comunei Limanu
Reprezentat de primar. Georgescu Gheorghe Daniel

MANDATAR: |
" Traistaru Elena




ROMANIA Initiator-Primar
CONSILIUL LOCAL LIMANU
JUDETUL CONSTANTA

HOTARAREANR. 152
privind aprobarea incetarii contractului de mandat al unui membru din consiliul de
administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curitenie SRL St numirea unui
membru provizoriu in consiliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de
Curdtenie SRL

Consiliul local Limanu, intrunit in sedinta ordinard din data de 31.08.2023. in baza
dispozitiei primarului comunei Limanu nr 198/25.08 2023
Avand in vedere:
- proiectul de hotarare privind aprobarea incetdrii contractului de mandat al unui membru din
consiliul de administratie al societdtii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL si numirea unui
membru provizoriu in consiliul de Administratie al soctetatit Limanu Verde Servicii de
Curatenie SRL, inregistrat sub nr. 15084/25.08.2023:
- referatul de aprobare al initiatorului, respectiv primarul comunei Limanu. inregistrat cu nr.
15085/25.08.2023;
- referatul Compartimentului Juridic inregistrat sub nr. 15086/25.08.2023:
- adresa doamnei Bulgaru Nicolcta inregistrata sub nr. 12056/05.07.2023 prin care solicitad
mcetarea contractului de mandat si a calitatii de membru in consiliul de administratie al
societatii Limanu Vede Servicii de Curatenie SRL:
- Decizia nr. 1'13.02.2023 privind aprobarea criteriilor si obiectivelor de performanta si a
indemnizatiei fixe lunare ale administratorilor neexecutivi ai societatii Limanu Verde Servicii
de Curatenie SRL:
- Decizia nr. 3 18.08 2023 privind aprobarca revocarii unui administrator neexecutiy al
soctetdtit Limanu Verde Servicii de Curdtenic S.R.L. si numirea provizorie d unui nou

aclim
11

candidatilor sclectat conform OUG nr. 109 s1 HG nr. 7227201 6:

- Currtculum vitae al domnului Viad Silviu Laurentiu;

- prevederile art. 28 sioart. 29 indice | si 29 indice 4 din ORDONANTA DL URGENTA nr.
109 din 30 notembrie 2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice:
-prevederile art. 2009-2021 din Legea 287/2009 privind Codul Civil -

-prevederile art. 129 alin (2) lit a). alin. (3) lit. d) coroborat cu prevederile art. 139 alin (1) din
OUG 572019 privind Codul Administrativ;

- Avizul comisilor de specialitate.

In temeiul art. 129 alin (2) lit aj, alin (3) lit. d) coroborat cu prevederile art. 139 alin. (1) din
QUG nr 37 din 2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea incetdarn contractului de mandat al doamnei Bulgaru Nicoleta,
membru in constliul de administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL
i vacantarca postului de admimnistrator neexecutiv. incepand cu data prezentulur act
administrativ. ‘ e




Art.2. Aprobarea numirii domnului Vlad  Silviu Laurentiu. in functia de
administrator neexecutiv provizoriu, in Consiliul de Administratie al societatii Limanu
Verde Servicii de Curatenie SRL, pe o perioada de 5 luni cu posibilitatea prelungirii, o
singura data, pentru inca 2 lunt, pentru motive intemeiate.

Art.3. In cazul in care in interiorul termenului prevazut la art. 2 este finalizata

procedura de selectie si desemnare a membrilor Consiliului de Administratie al societatit,
Limanu Verde Servicii de Curdtenie SRL, contractul de mandat si actul aditional ulterior ale
persoanei nominalizate la art. 2 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.d4. Aprobarea clauzelor contractului de mandat pe perioada provizoratului
membrului Consiliului de Administratie al Societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie
S.R.L.. conform anexei nr. 1 la prezentul act administrativ.

Art.5. Sc aproba remuneratia administratorului neexecutiv provizoriu in cuantum de
2750 lei brut /luna.

Art.6. Mandatarca primarului - comuner  Limanu in  vederca  semndrn
contractului‘actului aditional (dupa caz) de mandat aprobat contorm art. 2 si 4 din prezentul
act administrativ,

Art.7. Prezenta hotarare poate fi atacata la mstania de contencios administrativ, in
contormitate cu prevederile Legit nr. 5542004 a contenciosulul administrativ, cu modificarile
a1 completarile ulterioare.

Art.8. Secretarul comunet Limanu va comunica prezenta hotarare  [nstitutier
Prefectului - Judetul Constanta pentru controlul tegalitati, domnului Viad Siiviu, Constlalui
de Adminstratie al Societatii Limanu Verde Servicu de Curagenie S R.L.. compartimentelor
de specialitate din cadrul aparatulur de specialitate al primarulu, pentru luare Ta cunostintd st
ducere la indeplinire si se va afisa in locur publice pentru a fi cunoscuta de cetatent

Prezenta hotdrdre a fost adoptard cu 12 voturi pentru. () vol abtinere, O vot impotriva din
2 consilieri prezenfi si un numdar de 15 consilieri in functic

Nr. 152/31.08.2023

Comuna Limanu

;B SEDINTA,
Torjut Calin

CONTRASEMNEAZA.,
SECRETAR GENERAL,

Ivan Georglana
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Avand in vedere prevederile HCL nr.152/31.08.2023 privind aprobarea
incetarii contractului de mandat al unui membru din consiliul de administratie al
societatii Limanu Verde Servicii de Curdtenie S.R.L st numirea unui membru
provizoriu in consiliul de administratie al societdtii Limanu Verde Servicii de
Curatenie S.R L.

CAP. 1 PARTILE CONTRACTANTE

1. Consiliul Local al comunei Limanu cu sediul in - Comuna Limanu str. Castanulul
nr. 32, judetul Constanta, prin imputernicit, primarul Daniel Gheorghe Georgescu, in
calitate de Autoritate publicd tutelara, denumit in continuare MANDANT,

Sl

2. Domnul Laurentiu Silviu Vlad, cetatean roman, domicthiat in comuna(iiiiiiliey str.
N (. Constanta, avand actul de identitate seria WlE nr SIS c|iberal
de SPCLEP Mangalia, CNP SR - :nd functia de administrator
neexecutly provizoriu - membru in Consiliul de Administratie al S.C Limanu Verde

Servicii de Curatenie S.R.[ in calitate de MANDATAR,

CAP. 11 DURATA MANDATULUI
Art. |.Prezentul contract este valabil pe o duratd de 5 luni de la data inregistrarii

prezentului contract, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.

CAP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Mandantul imputerniceste pe mandatar sd participe la adoptarea, de catre
Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea societatii
Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L, in conditiile legii, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare al accsteia si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si
codurile de guvernanta corpora'rfi“\'é 'L teaby

<
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CAP. IV DREPTURILE §I OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 3. Mandatarul are urmatoarele drepturt:

(1) sa beneficieze de o indemnizatic lunara fixa si o componenta variabild;

(2) sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatulut;

(3) sa beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de Administratie.

(4) sd beneficieze de asigurarc de raspundere profesionala.

(5) sa beneficicze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de
mandat, in cazul revocdrii fara justa cauza.

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta i diligenta unui bun
administrator,in interesul exclusiv al intreprinderii publice:

b) si participe la un program de formarce profesionala cu durata minima de o
saptamand/an, in care Sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantel
corporative, juridic, precum st orice alte domenti alese de actionart.

C) sd asigurce pregatirea nguroasd a sedintelor consilivlui, cu dedicarca a minimum 3
Jile luerdtoare lunar acestur scop, participarca la sedintele consiliulur, precum st in

comitetele de specialitate:

ey
Dot

d) sd partic

ipc_la unul sau mai multe comitetete consultative imfintate la nivelul
consiliulut; [

¢) sa declare, contorm reglementartlor i1Mci in vicoare, orice conflicte
de intercse existente si, in situatii de conflict de interese. sa se abtind de la decizii in
cadrul consiliului sau in exercitarea atributiilor de administrator exceutty;

() sd exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderti
publice;

¢) s adopte politict si sisteme de control prevazute de atributitle sale:

h) sa aprobe bugetul de venituri st cheltuieli:

1) sarealizeze obicctivele si ndicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract;
j) sd claboreze, impreuna cu ceilalti administratori, $i sa fransmitd semestrial,
rapoartele privind activitatea intreprinderii publice s stadiul realizarii obiectivelor
de performanta, precum s dupa caz. a informatiilor referitoarc la contractul dc
mandat al directorulut;

k) saaprobe strategia de dex\'olta}; : tatii;

/o
/A
T



1) sa sclecteze, sd numeasca si sd revoce directoratul, sa cvalueze activitatea si sa
aprobe remuneratia acestuia,

m) sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditulut intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
societatii;

n) sa participe la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul Consiliului de Administratie;

0) si elaboreze planul de administrare, in colaborare cu directorii,

p) sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

r) sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatca
publicd tutelara;

$) sda monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organclor de administrare st conducere;

s) alte obligalii previazute de lege si reglementarile interne adoptate la nivelul

socletatil.

CAP. VDREPTURILE SI OBLIGATHLE SOCIETATII PUBLICE

Art. 5. Societatea comerciala publica are urmatoarcle drepturi:

a) sa solicite informatii Mandatarului cu privire la exercitarea mandatulut:

b) sa evalueze activitatea Mandatarulur ori de cate ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic.

Art. 6. Societatea comerciala publica are urmatoarele obhigati:

a) sa plateasca Mandatarului remuneratia conform prezentului contract.

b) sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea. organizarea si gestionarea
activitatii intreprinderii publice, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de

Organizare si Functionare a societatii Limanu Verde Servicii de Curatenic S.R.L

CAP. VI RASPUNDEREA PARTILOR
pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea

Art.7.(1) 1\"landalaru/f rasp)
necorespunzatoare a o‘iv-hggﬂ\r’dﬂa,

. = . o ALY | . ‘; ; ; =
(2) Mandatarul raspunde civil p findle produse socictatii prin orice act al sau

prezentul contract;

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva
sau neglijenta a fondurilor si resurselor societatii publice;
Art. 8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de

prejudicii, comise de Mandatar prin depasirea mandatulut incredintat.



CAP.VII ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUL '/ CONSILIULUL DE
ADMINISTRATIE

Art. 9.(1) Consiliul de Administratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii publice,
inclusiv poate hotari, fara aprobarea expresa a asociatulul unic sau a Consiliului

Local modificarea actelor constitutive ale socictatii (exceptand cesiunca de parti

sociale, dizolvare, radiere), fara avizul prealabil al Consiliului Local. In acest scop,
membrii Consiliului de Administratie vor putea seémna in numele asociatului unic -
COMUNA LIMANU documentele modificatoare (decizii, acte constitutive
actualizate, etc). In acest sens, membrii Consiliului de Administratie vor semna in
numele Asociatului Unic toate documentele necesare inregistrarii in Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta a modificarilor actelor constitutive cu

mentiunile enumerate anterior.

(2) Consiliul de Administratic are urmatoarele atributii de baza:

1) administreaza societatea publica prin supravegherca functionarii unor sisteme
prudente i eficace de control, care i permita evaluarca si gestionarca riscurtlor;

by aproba strategia de dezvoltare a societatit publice. prin asigurarca existentel
osurselor financiare si umane necesare pentru atingerca obicctivelor strategice sl
wipravegherea conducerii executive a societatii publice:

¢) sd asigure cd socictatea publica ist indeplineste oblieatitle legale sicatre partile
interesate;

d) sd monitorizeze performanta conducerii executive;

¢) sa asigurc faptul cd informatia financiara produsa de socictatea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace:

f) sa stabileasca si sa aprobe remuneratia directorilor sau directoratului st sa
indeplineascd obligatiile prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarca, numirea,
cvaluarea si. dupd caz, revocarca celorlalti directori ai S.C Limanu Verde Servicii de
(‘uratenie S.R.L, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

) elaborecaza rapoartele anuale si a altor raportéri, in conditiile legil.

CAP VI INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA
MANDATULUI

Art. 10.(1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta is1 poate

‘nceta efectele in una sau mai multe din urmatearele situatit:

/ ~
a) expirarea perioadel pentru care a fast {Q}.\[ ~jat daca partile nu au renegociat
K& WO
&

prelungirea acestuia:



b) acordul de vointa al partilor scmnatare;

¢) intervine un caz de incompatibilitate prevézut de lege;

d) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
e) revocarea mandatarului in cazul in care:

| nu-si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in contract.

o

. nu respectd hotararile Consiliului local al comunei Limanu;

3. nu indeplineste, din motive imputabile, obiectivele si indicatorn de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti de autoritatea publica tutelara,

4. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica
al societatii publice.

Art. 11.(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare emisa de partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act adijional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestula, care il sunt aplicabile.

(3) Mandatul poate fi prelungit, pentru inca 2 (doua) luni, pentru motive intemelate,

conform legil.

CAP.IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI,
INCLUSIV CEI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTELI VARIABITE

INCLUSIY I'RU DE \RE
A REMUNERATIEI

Art.12.(1) Obiectivele si criteriile de pertormanta reprezinta, in expresie cantitativa
;i valoricd, principalele rezultate ale societatii publice, pe care mandatarul se
angajeaza si le urmareasca prin conducerea, gestionarca §i organizarea activitatil
acesteia si sunt prevazute in anexa la prezentul contract.

(2) Criteriile si obicctivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de

zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional

la prezentul cont[)é‘ct.\\
\\

CC

LEGRITATE S1ETICA
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espcctcwjmatoarelc criterin de tntegritate st etica st a caror

CAP. X CRITE
Art. 13.Partile convin sa
incalcare va constitui motiv de revocare:

a) respectarea Codului de etica al societatii publice. aplicabil nu numai angajtilor

acesteia, ci st membrilor Consiliului de Administratie;



b) denuntarea promptd a oricarci situatii de conflict de interese si abtinerea,
documentata, de luarca deciziilor, in cazul unui conflict de interese;

¢) abtinerca de a participa la luarea unor decizii atunci cand acest lucru il asecaza
pe Mandatar (Administrator) intr-o situatie de conflict de interese:

d) sa indeplineasca obligatiilc legate de tratarca informatiei confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar s
de detinerea i mentinerca unei reputatii profesionale excelente;

¢) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din
[.egea socictatilor nr.31/1990 republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,
contractul de mandat va fi suspendat.

CAP.X1 REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI AVAND O
INDEMNIZATIE FIXA SI UNA VARIABILA

Art.14.(1) Remuneratia administratorului neexecutiv provizoriu, va fi in cuantum de
2750 lei brut/luna.
(2) Indemnizatia fixd@ lunara poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor, urmand sa sc incheie act aditional la prezentul
contract, In caz de neindeplinire a criteriilor. componenta variabila acordata sc
diminueaza proportional. Plata remuncratict se clectucazd de catre S.C Limanu
Verde Servicii de Curatenie S.R.L . conform bugctulur aprobat,

CAP.XII RECUPERAREA COMPONENTEI V' ARIABILE A
REMUNERATIEIL
Art.15. Componenta variabild va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la
prezentul contract, in baza indicatorilor financiari i nefinanciari  determinati cu
respectarea metodologiei prevazute din O.U.G. nr. 1092011 st HG.R.nr. 722/2016
si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii publice st
asigurarea respectaril principiilor de buna guvernanta.
Art.16.1n cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societatil . accasta este indreptatita sa nu
platcasca partea calculata pentru anii anteriori.
Art. 17.In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata
pe baza unor date carc se dovedesc ulterior a fi incorecte, socictatea publica este

obligatd sd ceard ca acca parte din componenta variabila sa fie returnata.




CAP. XIII CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI

DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 18.(1) Daca mandatarul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii publice trebuie sa 11 instiinteze despre aceasta
pe ceilalyi administratori i pe auditorii interni §1 sd nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie prevazuta la alin. (1) o arc mandatarul, in cazul in care sotul sau

Y

sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operagiune.

(3) Dacéd nu a respectat prevederile de la alin.(1) si alin.(2), mandatarul raspunde
pentru daunele produse institutiei publice

(4) Mandatarul nu va divulga informatiilc confidentiale si secretele comerciale ale
societatii, la care are acces in calitatea sa de administrator. Accasta obligatie 11 revine
si dupa incetarea mandatului de administrator, pe o perioada de 3 ani, de la incetarea

citarn functiel.

CAP. XIV MODALITATI DE EVALUARE A ADMINISTRATORULUI

Art. 19.Evaluarca Administratorului se poate tace prin doud modalitati, dupa cum
urmeaza:

a) autoevaluarea internd a Consiliului de Administratic a comitetelor sale si1 a
fiecarui membru al Consiliului;

b) evaluarea performantelor colective ale Constliulut de Administratie ca intreg ftata
de matricea profilulut consiliului efectuatra de catre autoritatea publica tutelara
Rezultatele acester evaluari oferd informatii despre partea de componenta variabila a
remuneratici din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta tolositi, cat
st despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului

si criteriile tolosite in acest scop.

CAP. XV COMITETELE CONSUI,'I‘ATI\'E DE SPECIALITATE
Art. 20.Membrii (onslhuhu/de b\dmmlst cjne au obligatia de a constitui comitetul de
Audit si comitetul de nomlhaﬁiat’gf‘a}_,r Mynerare, conform prevederilor art. 34 din

O.U.G.ar. 1092011 privind guvernd Wa a intreprinderilor publice.

CAP.XVI CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art.21.(1) Mandatarul se obligd sa denunte conflictele de interese, definite conform

legislatiel In vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii;



(2) Mandatarul trebuie sa manifeste comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
Consiliului de Administratie in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar intr-
o situatie de conflict de interese;

(3) Manadatarul se obliga sa tratezc informatia confidentiala si sensibild cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie st sa
devina si sa mentina o reputatie profesionald excelentd;

(4) Mandatarul se obliga si plaseze interescle organizationale deasupra tuturor
celorlalte:

(5) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatici in vigoare s
conform reglementarilor interne ale societatii publice;

CAP . XVII INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.22.Mandatarul declarda pe propria raspundere. in conformitate cu art. 138 (2)

din Legea nr.31/1990, ca (este independent/nu este independent).

CAP.XVIT ASISTENTA DE SPECIALITATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Wt 23.Membrii Consiliului de Administratic au posibilitatca de a solicita S.C.
[ imanu Verde Servicii de Curatenic S R.L. . sd contracteze asistenta de specialitate
pentru a-st fundamenta deciziile referitoare la auditurt, investigatii antifrauda, analizi

de plata st altele.

CAP. XIX FORTA MAJORA

Art. 24.(1) Niciuna dintre partile contractante n raspunde de neexecutarea in termen
saw'si de exccutarca in mod necorespunzator total sau/st partial a oricarct obligati
care 1 revine. in baza prezentulur contract. daca neexecutarca sau cxecutarea
necorespunzatoarc a obligatiet respective a fost cauzata de forfa majord, asa cum este
definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora cste obligata sa notifice in scris celeilalte pargi in
lermen de 30 de zile producerca evenimentului si sa 1a toate masurile posibile n
vederea limitarii consecintelor lut.

(3) In sensul prezentului contract, vor fi asimilate fortei majore fenomenele naturale
(precum doboraturi de vant si rupturi de zdpada, alunccari de teren, ploi torentiale
etc.) care detcrmina consecinte de naturd a afecta activitatea socictatii si, implicit,
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta. caz in care nivelul acestora va

fi revizuit, in concordanta cu regelmentarile tehnice.




CAP. XX SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art. 25 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, interpretarea si
incetarea prezentului contract nesolutionate pe cale amiabila sunt de competenta

instantelor judecatoresti competente.

CAP. XXI ALTE CLAUZE

Art. 26.(1) Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea
modifica oricand prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun.

(2) Mandatarul se obliga sd respecte Codul de eticd al societatit publice, aplicabil nu
numai angajatilor acesteia, ci si membrilor Consiliului de Administratie;

(3) Mandatarul se obliga sa respecte conditiile suspendéarii mandatului in cazul
inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr. 3171990, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare;

(4) Mandantul cxonereaza de orice raspundere Mandatarul, in situatia modificérii
sau revocdril intempestive a mandatulur sdu.

(5) In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteritle orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

(6) Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderti
Mandatarulur oricand considerd justificat, pentru neexecutarea totalda’partiala sau
executarea defectuoasd a mandatulul acestuia;

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord yi se obliga:

a) $a nu sc angajeze In orice activitate sau afacere care este In concuren{d cu sau
similara cu o activitate sau atacere a S.C. Limanu Verde Servicit de Curatenie S.R.L,
ori cu o activitate sau aftacere pe care societatea, o destfasoard sau isi propune sa o
desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale carel activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale soctetatii.

(8) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, Mandatarul, in mod direct
sau indirect, nu va/ >~

a) determina sa/u q@c‘efé@f ~sj determine orice salariat, consultant, furnizor,

L )

cumpdrator sau antxc‘:p&‘(

ent al societatii sd incetcze relatia sa cu

aceasta,



by utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ol determina
angajarea sau refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale
cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau

antreprenor independent al societatll.

CAP. XXII DISPOZITII FINALE

Art. 27.(1) Prezentul contract impreuna cu anexele care fac parte integrantd din
contract reprezinté vointa partilor.

(2) Obicctivele si criteriile de performanta se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract si s¢ pot revizui ori de cate ori se aproba un nou buget de venituri
si cheltuieli al societatil.

Art.28.Prin semnarea prezentului contract se¢ considera ca mandatarul a acceptat in

mod expres mandatul dat de mandant. in conditiile legil.

Prezentul contract a fost incheiat in doua excmplare originale, cate unul pentru

ficcare parte.

MANDANT, ) MANDATAR,
PRIMAR

(ieorgescu Gheorgh

Administrator neexecutiv provizoriu
Viad Silviu I aurentiu
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ACTADITIONALNR. 1
din data de 11.01.2024
la Contractul de mandat nr. 15615/01.09.2023

Avand in vedere prevederile HCL nr. 132/2023 privind aprobarea numiri:
provizorie in Consiliul de Administratie al SC lxmunu Verde Servicii de
Curatenie SRL. cu posibilitatea prelungirii. o singurd datd. pentru doud luni.
precum si prey edcnle Contractului de mandat inregistrat lv\ l’lmmm Limanu cu
nr. 15615/01.09.2023. se incheie urmatorul act aditional la acest contract de

mandat intre partile:

Consiliul Local al comunei Limanu , cu sediul in localitatea Limanu. str

i |

Castanului . nr.32. judetul Constanta. prin imputernicit. primar Georgescu

Gheorghe Daniel. in calitate de Autoritate publica tutelard. denumit in continuaie

MANDANT,

si

Viad Silviu Laurentiu. cetatean roman. domiciliat in o SN
SEEP WP (. Constanta. cu Closerio Q0 GRS C|iboratd de SPCLED
Mangalia. (NP G . .. :nd functia de administrator neexecutis
provizoriu - membru in Consiliul de Administratie al SC Limanu Verde Servicii
de Curatenie S.R.L . in calitate de MANDATAR.

/\\

I. Partile auzmn\:‘m\t odificarea prevederilor capitolului I din contract.

prin prelungirea vates f]r,j_,

\pumada de doud luni. incepand cu data
expirdrii acestuia. <7
. Celelalte pres i aleghgctului de mandat nr. 13613°01.09.2023

raman neschimbate.
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I11. Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semnarii acestuia de
catre ambele parti.

Prezentul act aditional s-a incheiat in doua exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
Primar Administrator neexecutiv provizoriu
Georgescu Gheorghe Daniel Vlad Silviu Laurentiu
v A
o
7
7

Serviciul Venituri st Cheltuiel
Set serviciu
[ azar Mihaela

Consilier juridic

Duzinschi Dana Albena




DECIZIE nr. 1 /13.02.2023

privind aprobarea criteriilor si obiectivelor de performanta si a indemnizatiei fixe lunare ale
administratorilor neexecutivi ai societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRI

Adunarea Generala u asociatului unic al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R. 1. .
intrunita i sedinta in data de 13022022 {a sediul ~ocial al societatii. conform prevederilor actulu
constitutiv. ~ia Legn nro 31 [990 « ~ocretatilor comerciale. repubhicata. cu moditicarile ~i
completartle ulterioare . a OUG 109 2011 privind Guyernanta corporativa o mtreprinderilor publice
~ta Hotarar ne 722 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

O.U.Gnr 109 2011 privind gus ernanta corporativa a intreprinderii publice

DISPUNE:

Art.1. Scaprobu critertile st obiectivele de performanta ale administratorilor neexecutivi al societati
Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L pentru anul 2023:
Art.2. Se aproba imdemnizatia fiva lunara in valoare de 2,730 Ter brut pentru tiecare administrator al

sacietutil

Reprezentant al Consitiului Local Limanu

Domnul. Guzu Dan Gubriel




DECIZIE nr. 3/18.08.2023

privind aprobarea revocarii unui administrator neexecutiv al societatii Limanu Verde Servicii de
Curatenie S.R.L si numirea provizorie a unui nov administrator neexecutiv

Adunarea Generala « asociatilor  societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie S.R.L .
intrunita in sedinta  din  data de 18.08.2023 la sediul societatii. contorm prevederilor actulu
constitutiv sia Legli nr 31 1990 a societatilor comerciale. republicata. cu moditicarile s
completarile ulterioare . 2 O G 109 2011 privind Guyernanta corporativa a mtreprinderilor publice
4 Howararii nr.722 2016 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare @ unor presederi din
O G 109 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderii publice precum si a lLegii

yentru modificarca si completarca OUG nr. 109 2011 privind guvernanta corporativa g

it

2023

187 |
itreprindertlor publice

DISPUNE

Are.l. Se aproba revocarea din funcua de administrator neesecutin
senvich de Curatenie S.R.L a doamnei. Bulgaru Nicoleta- Cristina:
cu posibilitatea prefungirin.

Art.2. Se dprod s

G osingura

a numirea provizorie. pe ¢ perivada de 3 lunt.

ionou administrator neexecutiv al socictatit. in persoana domuului

dala. pentruinea 2 luni

Viad Sthvie

Reprezentant al Consilivlui Local Limanu

Domnul. Guzu Dan Gabriel
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