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Anexa 7 la Procesul verbal al CSN, nr. 1472/ /08/2024

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente :

I - cererea de inscriere ce cuprinde in mod obligatoriu un opis al documentelor dosarului,

2 - CV in format Europass,

3 - copie act de identitate ,

4 — copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari ,

5~ copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor privind experienta in imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administart sau condus

6 — copia caretului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in specialitatea
studiilor,

7 - cazier judiciar,

8 — adeverinta care sa ateste starea de Sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel mult 6 lunj
anterior derularii procesului de evaluare si selectie de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate

9 — declaratia pe proprie raspundere prin care candidatul confirma ci nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art.4 din 0.U.G. 109/20] I

10- declaratia de intentie intocmita in baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si a
informatiilor publice legate de activitatea societatii, prin care candidatii isi prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea Sc Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL

Adeverinta care atesta starea de Sanatate va contine, in clar , numarul , data , numele emitentuluij
si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Comisia de selectie va studia numai dosarele candidatilor depuse in conditiile mai sus
mentionate

Actele prevazute la pet. 34,5 si 6 vor fi prezenatte si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea , de catre secretarul comisiei.

Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeaza de catre Comisia de selectie si
nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare evalueaza continutul documentelor cuprinse in dosare si
stabileste admiterea sau respingerea acestora . In cazul dosarelor respinse comisia va motiva
solutia propusa .

Selectia dosarelor se va realiza in conformitate cu conditiile obligatorii stipulate in anuntul
public

Rezultatul acestei etape se noteaza cu admis/respins.

Rezultatul analizei si selectiei dosarelor se afiseaza la sediul autoritatii tutelare precum si pe
site.

Realizarea interviului.

[nterviul de selectie se va sustine dupa selectia finala candidatilor aflati pe lista scurta.



La aceasta etapa participa numai candidatii admisi in prima etapa . Interviul se realizeaza in
conformitate cu planul de interviu , plecand de la criteriile de selectie.

In cadrul interviului se testeaza si se evalueaza abilitatile manageriale ale candidatilor cu luarea
in considerare a declaratiei de intentie. Fiecare membru al comisiei de selectie are posibilitatea de
a adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatilor se
consemneaza in scris de catre secretariatul comisiei.

Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor finale ale selectiei .

Rezultatul final pentru desemnarea unui membru in consiliului de administartie al SC Limanu
Verde Servicii de Curatenie Srl va fi afisat la sediul autoritatii publice tutelare si pe site-ul acesteia .

Persoana de contact — Rusu Elena, seretarul comisiei — telefon 0241/ 836 388
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Anexa 8 la Procesul verbal al CSN, nr. 417/ /08/2024

Riscuri posibile

Implementarea procedurii de selectie comportd anumite riscuri. Am identificat
doua categorii de riscuri posibile, prezentate maijos. alaturi de actiunile necesare pentru
prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Risc / Probabilitate de apartitie/lmapct / Actiuni preventive gi/sau corective

De proces

Aparitia problemelor de comunicare din cauza interlocutorilor multipli. Abordarea
unilaterald a unor aspect ale procedurii de selectie, doar de catre una dintre partile
implicate in procesul de selectie, in conditiile in care aceste aspecte sunt intercorelate.

Mica / Meddia

Respectarea procesului de comunicare Discutarea fiecarui element $i/sau etapa a
procedurii de selectie cu responsabilul definit prn procedura de selectle Respectarea
proceduri de selectie

De rezultat
Insuficienta candidaturilor care satisfac conditile necesare pentru includerea in
procedura de selectie.

Mache - dead

Urmarirea candidaturilor in bmp util s1 largirea bazei de candidati prin adoptarea unor no;
sdrse de recrutare tanuntun  pe  site-uri  specializate cautare directa etc )
Reconsiderarea si redefinirea criternlor de evaluare si selectie Respectarea proceduri
de selectie



DECLARATIE PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.4 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a
domiciliat/da in localitatea

str , nr. , bl. , SC. ,
ap. , judetul ,posesor al/a
C.l., seria nr. ,eliberat/a
de , la data de , telefon
mobil , e-mail: ,in

calitate de candidat pentru functia de administrator, in Consiliul de Administratie al
Societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL declar pe propria raspundere si a
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire Ia falsul in declaratii, ca
nu ma incadrez la niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari Si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

Nu am calitatea de:

- Senator

- Deputat

- Membru al guvernului
- Prefect; subprefect

- Primar; viceprimar

- Nu am facut parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale societatii
in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

- Nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscal3, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum $i pentru modificarea si

completarea unor acte normative:

- Nu ma aflu in niciuna din situatiile si interdictiile prevazute in Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioar;



- Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor $i care se regasesc in registrele acestor institutii.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar3 pentru numirea in functia de administrator
in Consiliul de Administratie al societétii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL.

Data,

Nume, prenume

Semnétura




DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a
domiciliat/a in localitatea

str , nr. , bl. , SC. ,
ap. » judetul ,posesor al/a
C.l., seria nr. ,eliberat/a
de , la data de , telefon
mobil , e-mail: ,n

calitate de candidat pentru functia de administrator, in Consiliul de Administratie al
Societatii Limanu Verde Servicii de Curdtenie SRL declar pe propria raspundere sia
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
ca:

Detin statutul de independent fata de societatea

aga cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile
comerciale;

Da/nu

Nu detin statutul de independent fati de societatea
aga cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Da/nu

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars pentru numirea in functia de administrator,
in Consiliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL.

Data:

Nume, prenume

Semnatura




DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 33 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in localitatea ,
str , nr. , bl. , SC. i
ap. » judetul ,posesor al/a
C.l., seria nr. .eliberat/a
de , la data de , telefon
mobil , €e-mail: , In

calitate de candidat pentru functia de administrator, in Consiliul de Administratie al
Societitii Limanu Verde Servicii de Curéatenie SRL declar Pe propria raspundere si a

Subsemnatul/a declar c3 informatiile furnizate sunt complete si corecte

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars pentru numirea in functia de administrator,
in Consiliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL.

Data,

Nume, prenume

Semnéatura




(@

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 30 alin.9 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in localitatea ,
str , nr. , bl. , SC. )
ap. , judetul ,posesor alla
C.l., seria nr. .eliberat/a
de , la data de , telefon
mobil , e-mail: ,In

calitate de candidat pentru functia de administrator, in Consiliul de Administratie al
Societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL declar pe propria raspundere si a
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
ca:

AM FOST revocat/a din functia de administrator in ultimii 5 ani;
Da/Nu

NU AM FOST revocat/a din functia de administrator in ultimii 5 ani.
Da/Nu

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara pentru numirea in functia de administrator,
in Consiliul de Administratie al societatii Limanu Verde Servicii de Curatenie SRL.

Data:

Nume, prenume

Semnatura




