ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA- COMUNA LIMANU
PRIMARIA LIMANU

PRIMAR
DISPOZITIANR. 73

privind aprobarea Codului etic i de integritate al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul Primdriei comunei Limanu, jud. Constanfa

Feodorof Mihai — viceprimar cu atributii delegate ale primarului comunei Limanu,judetul Constanta,

Avind in vedere :

Referatul compartimentului resurse umane nr. 7929/14.04.2025 privind aprobarea Codului
etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Limanu;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $1 functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §1 sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Codul etic §i de integritate al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul Primariei comunei Limanu, in conformitate cu anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezentul cod va fi adus la cunostinta salariatilor de citre consilierul de etica din cadrul

Primariei comunei Limanu si isi va produce efectele fata de salariati din momentul luérii la cunostinta.

Art.3. Incepand cu data aprobarii prezentei, orice alte dispozitii contrare isi inceteaza

aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.5. Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie consilierului de etici, pentru luare

la cunostinti si ducere la indeplinire i Prefecturii Judetului Constan{a pentru control si o va afiga in
locuri publice pentru a fi cunoscuta de cetateni.
Limanu — 14.04.2025

ar cu atributii delegate de primar,

o \Feodorof Mihai

774~ Contrasemneazi pentru legalitate,
& Secretar general al comunei,

 a
€ \Criciun he Lopena Antonia



ANEXA NR.1 LA DISPOZITIA NR 73/14.04.2025

Codul etic si de integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Limanu
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CAPITOLUL I Referinte Generale

A. Prevederi legale

*»  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

o Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
Sunctionarilor publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completirile ulterioare;

¢ Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de corupiie, cu
modificérile $1 completérile ulterioare;

¢ Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru
modificarea s1 completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funct{ionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

o Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Hotararea 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum §i pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si
autoritdtilor in scopul asigurarii implementérii, monitorizdrii si controlului respectirii
principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici;

B. Termeni

Art, 1. In intelesul prezentului Codul de etica si conduitc profesionald al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei comunei Limanu, expresiile si termenii
folositi in textul acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii prevazuti in QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completérile ulterioare, Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea corupfiei, cu modificérile si completarile ulterioare si Legea 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

a) administratia publica — totalitatea activitatilor desfagurate, in regim de
putere publica, de organizare a executirii i executare in concret a legii si de prestare
de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public;

b) administratia publici centrald - totalitatea activitatilor desfagurate,
in regim de putere public, de organizare a executdrii §i de executare in concret a legii
$1 de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public
national/general,



c) autoritatea administratiei publice — autoritate publici care actioneaza
pentru organizarea executdrii sau executarea in concret a legii sau pentru prestarea
serviciilor publice;

d) capacitatea administrativdi — ansamblul resurselor materiale,
financiare, institutionale i umane de care dispune o unitate administrativ — teritoriala,
cadrul legal care reglementeazi domeniul de activitate, precum $i modul in care
acestea sunt valorificate in activitatea proprie potrivit competentei stabilite prin lege;

e) demnitar - persoana care exercitd o functie de demnitate publicd in
temeiul unui mandat, potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte
normative;

f) functionar public - persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie
publica;

2) personal contractual — personal din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca, cu rol in realizarea
activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor
publice §i care nu implicd exercitarea de prerogative de putere public3, respectiv in a-
| sprijini pe demnitarul in cabinetul ciruia este incadrat pentru realizarea activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin
alte acte normative;

h) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite
in temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor de putere publici de citre
autoritatile si institutiile publice;

1) functia de demnitate publici ansamblul de atributii si
responsabilitati stabilite prin Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupa caz,
obtinute prin investire ca urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect,
orl prin numire;

1) personalul din administratia publicdi — demnitarii, functionarii
publici, personalul contractual i alte categorii de personal stabilite in conditiile legii
de la nivelul autoritatilor i institutiilor administratiei publice centrale si locale;

k) interes public - orice informatie care priveste activititile sau rezulta
din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori
de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

1) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de citre personalul
institutiei prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

m)  conflict de interese — situatia in care persoana ce exerciti o demnitate
publicd sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniali, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative;

n) informatie de interes public - orice informatie care priveste
activititile sau rezultd din activitifile unei autorititi publice sau institutii publice,
indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

o) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o
persoana fizica identificata sau identificabila;



p) avertizare in interes public — sesizarea facutd cu buni-credintd cu
privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitafii gi transparentei;

q) avertizor — persoana care face o sesizare potrivit lit. p) si care este
incadrata intr-o autoritate sau institutie public sau in unitafi subordonate acestora.

CAPITOLUL II — Scop si obiective

Art. 2. (1) Prin prezentul cod se are in vedere asigurarea unui cadru normativ unitar care sa
faciliteze cresterea gradului de asumare a responsabilitdtii personalului privind comportamentul in
exercitarea raporturilor de serviciu/ raporturilor de munca, ca element principal care asigurd buna
functionare a Primariei comunei Limanu.

(2) Scopul codului este crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii profesionale, astfel
incdt acesta sa is1 indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei sau
autoritafii publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Normele de eticd si conduitd profestonald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici s1 personalul contractual din cadrul Primarieil comunei Limanu, dupa cum
este definit si incadrat prin prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare §i ale Legii nr. 53/2003 — Codul! muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, denumit in continuare personalul Primariei comunei Limanu.

(4) Rolul Codului este sd indrume spre un comportament moral si profesional al personalului
Primariei comuner Limanu, care trebuie sa ia o decizie sau trebuie sd indeplineasca o atributie de
serviciu, atat in timpul activitatii profesionale cét si in afara acesteia (in masura in care afecteaza
imaginea institufiei).

Art. 3. (1) Obiectivul Codului este sd contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul institutieisi a unui climat etic care sd determine personalul s3 actioneze cu
profesionalism si responsabilitate in interesul cetateanului.

(2) In scopul formarii unui comportament bazat pe discernimant, orientare morala si modele
de comportament prin prezentul Cod se au in vedere, ca fundament, valori de referintd precum:
responsabilitatea, profesionalismul, integritatea si transparenta, valori ce decurg din principiile care
trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al personalului Primariei comunei Limanu.

CAPITOLUL III — Principii fundamentale care guverneazi conduita profesionali a
personalului Primariei comunei Limanu

Art. 4. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt cele prevazute de QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, dupd cum urmeaza:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute, principiu conform céruia
functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mat presus decét interesul personal,
in exercitarea functiei publice;



c) asigurarea egalitiifii de tratament a cetiitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficients,
corectitudine §1 constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funcfii sunt obligate sé aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functici detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
difenite categorii de functii pot sa-§i exprime gi sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credint3;

)

persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL 1V — Norme generale de conduiti profesionali

Art. 5. Personalul institutiei are obligatia de a-si indeplini atributiile functiei detinute cu
obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale i pe argumente tehnice i sa se abtina de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Art. 6. Personalul institutie: are obligatia de a se informa si de a cunoagte legislatia din
domeniul atributiilor pe care le exercita, respectiv de a solicita informatii despre cele mai bune
practici in domeniul in care isi exercita atributiile.

Art. 7. in activitatea profesionala, personalul institutiei are obligatia de diligenté cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, atunci cind acestea sunt fundamentate
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice.

Art. 8. Personalul institutiei este responsabil §i rispunzitor la nivel profesional pentru modul
in care i1 desfagoard atributiile de serviciu si are obligatia de a respecta principiile de legalitate,
eficientd si eficacitate in indeplinirea lor.

Art. 9. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie si adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturi i si nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Art. 10. In situatia in care conducerea institutiei ori o tertd persoani (fizica sau juridica)
solicita servicii care exced atributiilor de serviciu §i competentelor, personalul institutiei are obligatia
de a-si prezenta limitarea profesionala aferentd functiei detinute.



Art. 11. Demnitarii §i personalul de conducere din cadrul Primariei comunei Limanu au
obligatia de a se asigura ci functionarii publici §i personalul contractual au competentele, conditiile
si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu.

Art. 12. In situatia in care, in exercitarea atributiilor de serviciu un angajat al Primariei
comunei Limanu este supus unor presiuni sau amenintiri, aceste aspecte vor fi aduse imediat la
cunostinta superiorului ierarhic.

Art. 13. Personalul institutiei are obligatia de a rezolva lucrarile si sarcinile repartizate de
catre superiorii ierarhici, in termenele legale si procedurale.

CAPITOLUL V - Reguli de conduita
L. RESPONSABILITATEA
A. Respectul fata de interesul public

Art. 14. in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Primariei comunei Limanu are
responsabilitatea imperativa de a respecta interesul public, de a lua deciziile si de a intreprinde acele
actiuni care asigura un impact pozitiv asupra societétii in ansamblul ei i a indivizilor care o compun,
in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

Art. 15. Personalul institutiei are responsabilitatea de a pistra secretul de stat, secretul de
serviciu, precum gi confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

B. Respectul fati de cetitean

Art. 16. Personalul institutiei are responsabilitatea de a respecta interesele legitime si
drepturile cetiteanului. Aceastd responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci
priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetajeanului.

Art, 17. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, personalul institutiei are obligafia de a avea un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritdtii fizice g1 morale a persoanelor cu care intrd in legaturé in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Personalul institutiei trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legali, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sid asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtil, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3).

(5) Personalul institutiei trebuie sé adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul institutiei are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céaruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.



(7) Personalul institutiei trebuie sd adopte o atitudine impartial si justificata pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autorititilor publice, precum si eliminarea oricirei forme de
discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiala, sdnatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

C. Respectul fatid de institutie

Art. 18. Personalul institutiei are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu eficienta si
eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele institutiei.

Art. 19. Personalul institutiei trebuie sa se asigure ca prin actiunile si opiniile sale nu aduce
atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului institutiei.

Art. 20. Personalul institutiei are de asemenea responsabilitatea de a promova valorile etice
incluse in acest cod si de a promova §i mentine o culturd organizationald bazate pe aceste valori.

Art. 21. (1) Personalul institutiei are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutie,
precum i de a se abtine de la orice acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia.

(2) Personalului Primariei comunei Limanu i este interzis:

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea institutiei,
cu politicile i strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura
cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

Art. 22, (1) Personalul institutiei are obligatia de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Primariei comunei Limanu numai pentru desfasurarca activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(2) Personalul institutiei trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Personalul institutiei care desfagoard activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 23. Personalul institutiei are obligatia de a respecta programul de lucru al institutiei, de
a semna condica de prezenti la sosirea i plecarea din institutie, precum si de a anunta absenta de la
serviciu, conform procedurilor stabilite la nivel de institutie.

Art. 24. Aspectul exterior si tinuta angajatilor Primariei comunei Limanu trebuie sa reflecte
0 imagine profesionala. Perceptia publicului poate fi influentatd de modul de prezentare a angajatilor.
in acest sens, personalul institutiei trebuie si aiba o tinutd vestimentara adecvati, decentd si corecta.

D. Respectul fata de personalul institutiei

Art. 25. In relatiile cu superiorii ierarhici si colegii de serviciu, personalul Primariei comunei
Limanu are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si
amabilitate.

Art. 26. Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei prin:



a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Art. 27. Toti angajatii au dreptul la un mediu de lucru sandtos si sigur, fard a fi supusi
discrimindrii sau harfuirii, in care sd poati fi atinse obiectivele individuale si ale institutiei. In acest
sens, tof1 angajatii  Primariei comunel Limanu sunt responsabili pentru asigurarea unui mediu de
lucru care/in care:

a) este corect i echitabil;

b) este sigur s1 membrii colectivului se sprijina reciproc;

¢) nu se folosesc alcoolul si drogurile;

d) nu exista actiuni de hartuire sau de discriminare;

e) respectd individul g1 diversitatea culturala;

f) ofera egalitate de sanse;

g) stimuleazi colectivul in procesul de luare a deciziilor.

E. Respectul fatd de Constitutie si legile tarii

Art. 28. Personalul institutiei are obligafia ca prin actele si faptele sale sd promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia §i legile tarni, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege.

II. INTEGRITATEA
A. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art, 29, (1) Personalul institutiei are obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sid exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera/au generat o stare de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul are
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funcfie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea funcfiilor si demnitdfilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Najionale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(5) Personalul institutiei are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.



Art. 30. Personalul In relatiile cu superiorii ierarhici si colegii de serviciu, personalul
Primariei comunei Limanu are obligatia de a avea un comportament trebuie si tind cont de faptul ci
situatia de conflict de interese poate fi potentiald, actuald sau consumata:

(1) Conflictul de interese potential apare in situatia in care o persoand din cadrul
Primariei comunei Limanu are interese personale de naturd si producad un conflict de
interese daca ar fi pus in situatia si ia o decizie publica.
(2) Conflictul de interese actual apare in momentul in care o persoani din cadrul
Primariei comunei Limanu este pusa in situatia de a lua o decizie care ar avantaja-o sau
care ar avantaja un apropiat de-al siu ori un partener de afaceri.
(3) Conflictul de interese consumat apare atunci cidnd o persoand din cadrul
Primariei comunei Limanu participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes
personal, incdlcdnd prevederile legale.
Art. 31. Personalul Primariei comunei Limanu are obligafia de a se informa asupra
interese §i de a le respecta.
Art. 32. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitétilor publice si functiilor publice si contractuale sunt:

a) Prioritatea interesului public — principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei publice;

b) Impartialitatea si independenta — principiu conform caruia functionarii publici
sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

<) Integritatea moralad — principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

d) Deschiderea si transparenta — principiu conform céruia activititile desfasurate
de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor;

€) Suprematia Constitutiei $i a legii — principiu conform caruia functionarii

publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.
Art. 33. - Aparitia situatiilor de conflict de interese la nivelul functiilor de demnitate publica
(1) Primarii si viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului
Bucuresti sunt obligati sd nu emita un act administrativ sau s nu incheie un act juridic ori
sa nu emita o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine,
pentru sotul sau ori rudele sale de gradul . Incalcarea acestor obligatii constituie abatere
administrativd, daca nu este o faptd mai grava, potrivit legii, iar actele administrative
emise sau actele juridice incheiate prin incalcarea lor sunt lovite de nulitate absoluta.
(2) Demnitarul se afld intr-o situatic de conflict de interese in cazul in care
indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:
a) Este chemat sa participe la luarea unei decizii in exercitarea functiei
publice de autoritate, s emitd un act administrativ sau un act juridic;
b) Poate genera un beneficiu/folos material pentru sine, pentru sotul/sotia
ori pentru rudele sale de gradul L.
Art. 34. Aparitia situatiilor de conflict de interese la nivelul functionarilor publici



(1) Un functionar public este in conflict de interese in urmatoarele situatii:
a) Este chemat s3 rezolve ceren, sa 1a decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) Participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
c) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice;

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i si-1 informeze de
indata pe seful ierarhic cdruia 11 este subordonat direct. Acesta este obligat sd 1a masurle care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna
un alt functionar public care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) incalcarea dispozitiilor alin. (2) al prezentului articol atrage, dupi caz, raspunderca
disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii;

(5) Informarea publicului cu privire ia respectarea obligatiilor si a normelor de conduita se
face avind in vedere prevederile art. 457 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s completarile ulterioare.

Art. 35. Apantia situatiilor de conflict de interese la nivelul personalului contractual

(1) Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de interese pentru
functionarii publici, fard a mentiona in mod expres si personalul contractual angajat in
autoritati publice, art. 558 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, contine prevederi referitoare la coordonarea si controlul normelor
de conduita pentru personalul contractual.

(2) Tinédnd cont de prevederile art. 558, alin. (1), autoritatile si institutiile publice
au obligatia de a coordona, controla §i monitoriza respectarea normelor de conduita de cétre
personalul contractual, din cadrul aparatului propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiel muncii §i a legislatiei specifice aplicabile, prin consilierul de etica.

(3) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
Primariel comunei Limanu.

Art. 36. Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs, in comisia de solutionare a
contestattilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) Are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatii sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) Este sot, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) Este sau urmeaza a fi in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru

care se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
Art, 37. Pagii de urmat in cazul in care existad o suspiciune rezonabila cu privire la existenta
unui conflict de interese:
a) Informatiile obtinute de la denuntdtori si din presd, constituie surse de
notificare §1 nu pot constitui dovezi in sine;



b) In situatia in care se primesc acest tip de informatii, institutia va lua masurile
necesare prin controale interne (investigafii administrative)/ exterme (autoritati competente)
pentru a verifica dacd informatiile pot fi confirmate si daca ar putea avea un impact asupra
procedurii;

c) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese la nivelul comisiei de concurs/ solutionare a contestatiilor se iau urmétoarele mésuri:
- Actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua

zile de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie;

- In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasuraril uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doui treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs;

- insituatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doui treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfagurare a concursului se
reia;

- Membrii comisiei de concurs prezintd, la cererea persoanelor interesate, cazierul
administrativ eliberat de Agentie. Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu
exceptia cazurilor in care au existat modificéri cu privire la situatia disciplinara.

Art. 38. (1) Incompatibilitatea intervine daca se indeplineste cel pufin una din circumstantele
prevazute de lege in ceea ce priveste ocuparea mai multor functii in acelasi timp de céitre functionarul
public sau daci intre functionarii publici, avind calitatea de soti sau rude de gradul I, exista raporturi
terarhice directe, dupd cum sunt acestea precizate in Legea nr. 161/2003.

(2) Pentru ca un functionar public si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, functionarul
public trebuie sd detind simultan doud sau mai multe functii a ciror insumare este interzisd de
legislatia aplicabila sau daca intre acesta $i un alt functionar public, avand calitatea de sot/ sotie sau
rudd de gradul I, existd raporturi ierarhice directe.

Art. 39. Incompatibilitatea reflectd acele situatii in care un angajat/ persoana ce isi desfasoara
activitatea in cadrul Primariei comunei Limanu ocupad mai multe functii in acelasi timp, in cazul in
care acest cumul de functii este interzis de lege.

Art. 40. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte
functii publice sau calititi decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Incompatibilitatea la functionarii publici se manifestd prin faptul ci nu pot detine alte
functii si nu pot desfasura alte activititi, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2) din Legea nr.
161/2003):
a) in cadrul autoritatilor sau institugiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societafilor comerciale on in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a) si c) daca:
- este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, s& reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori



patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare,

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al autoritdfii ori institugiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cétre o autoritate sau institutie
publici, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societifi comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercitd;

(6) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.

Art. 41. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd g1 in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situagilor prevazute la alin, (1) sau (2).

(5) Existenta raportului ierarhic intre sofi sau rude de gradul I i neindeplinirea obligatiei de
a opta se constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Daca superiorul este demnitar si nu se indeplinegte obligatia de a opta, situatia se constata,
dupi caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor terarhice
directe dintre demnitar gi functionarul public sot sau ruda de gradul L.

Art. 42. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a funcfiel de demmtate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

(3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate publica numai prin suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu si pot candida
pentru functii de demnitate publicd numai dupa suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu.

Art. 43. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, insa le
este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice §i sd exprime sau sd apere
in mod public pozitiile unui partid politic.

(2) Inaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii
din functia publica.

Art. 44. (1) In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia



au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, si opteze pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public opteazi
pentru desfisurarea activitdtii in funcfia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciul ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

(2) Functionarii publici, altii decét cei prevazuti la alin. (1), pot detine simultan functia publica
1 functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului
juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Art. 45, (1) Legea nr. 161/2003, cu modificarile s1 completarile ulterioare, capitolul III,
sectiunea 1, art. 80 arata ca “Incompatibilitdtile privind demnitdtile publice §i functiile publice sunt
cele reglementate de Constitutie, de legea aplicabild autoritdtii sau institufiei publice in care
persoanele ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica isi desfasoard activitatea, precum
i de dispozitiile prezentului tithi”.

(2) Tindnd cont de art. 551, alin. (3) coroborat cu prevederile art. 445 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor se aplici in mod corespunzitor atit functionarilor publici, cit si
personalului contractual.

Art. 46. Functionarii publici si, in egald masura, personalul contractual au obligatia sa

g ey

personalul contractual trebuie s exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

Art. 48. (1) La art. 462, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se
stabileste obligatia functionarilor publici de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparengei in exercitarea demnitagilor publice si a functiilor publice, prin
care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de la alin. (1)
sau (2) vor opta in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea
la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate prevazute de lege.

(5) Situatiile de incompatibilitate previzute de lege pentru functionarii publici/ personalul
contractual g1 neindeplinirea obligatiei de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Art. 49. (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice, precum si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directa sau indirecti cu atributiile exercitate in functia publica, potrivit fisei postului.

(2) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art. 94, alin. (2) din Legea
nr. 161/2003, functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din



echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum i din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atribufii ca auditor sau atribufii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia $i a funcfionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru
care activitatea desfasurati in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupa.

(3) La art. 462, alin. (2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ se arata ci, in
conditiile legislatiei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice, functionarii publici pot desfasura acele activititi din domeniul
didactic prin ocuparea unor functii didactice in institutiile de invatdméant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa
in cadrul programelor de formare profesionald a adulfilor organizate in conditiile actelor normative
din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor. in
desfasurarea activitafilor didactice, functionarii publici au obligatia de a respecta programul de lucru
prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul cérora sunt numiti.

Art. 50(1) incilcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin §i a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara §i atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;
¢) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
d) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

B. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 51. (1) Personalul Primariei comunei Limanu nu trebuie si solicite sau s accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in constderarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.



(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

oo A

C. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 52. Personalul Primariei comunei Limanu are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce
il revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor $i preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice.

Art. 53. In exercitarea functiei publice, personalului institutiei ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sé afigseze, in cadrul autoritatilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

D. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 54. In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 55. Personalul Primariei comunei Limanu {1 este interzis sd promita luarea unei decizii
de citre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionan publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 56. in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

Art. 57. Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) s3 monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale $1, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) s3 examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;



e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si s
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sa delege sarcini 1 responsabilitati, in condititle legii, persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competentele s1 indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

E. Avertizarea de integritate

Art. 58. Personalul institutiei are obligatia morala si profesionali, suplimentar celei legale, de
a sesiza orice abatere de la procedurile normale, politicile interne ale institutiei, prezentul cod, precum
si de la lege, de care ia cunostinta.

Art. 59. Avertizorul in interes public este persoana care face o sesizare cu buni-credinta cu
privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficiente1, eficacititii, economicitifii i transparentei.

Art. 60. Semnalarea de catre avertizorul in interes public a unor fapte de incélcare a legii,
prevazute ca abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribugiilor functiei
publice;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incdlcani ale legii in privinta accesului la informatii st a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasé a patrimoniului public si privat al autoritétilor
publice al institutiet;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari §i
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 61. Sesizarea cu buné-credintd privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;



b) conducitorului autoritdtii publice, institufiei publice sau al unitatii bugetare din care face
parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daci
nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice din care
face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea s§i cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatillor neguvernamentale.

III. TRANSPARENTA
A. Accesul liber la informatiile de interes public

Art. 62. Potrivit legislatiel in vigoare, activitatea Primariei comunei Limanu trebuie sa fie
transparenta si accesibila cetateanului, garantand o buni comunicare cu cetétenii, cu societatea civila
si cu mediul de afaceri.

Art. 63. Personalul Primariei comunei Limanu are obligatia de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiior publice.

B. Activitatea publica

Art. 64. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau
institutiel publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre personalul
desemnat in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s@ respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiet publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, persoanele respective pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfagoara
activitatea.

(4) Personalul institutiei poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul institutiei poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) st (5), personalul institutiei nu poate utiliza informatii i
date la care au avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala $i private, personalul institutiei isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.



(8) Personalul institutiei isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele de conduit
prevazute in prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 65. Personalul institutiei are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in
formularea unei pozifii profesionale, insa exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei sau
despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fird existenta unui mandate in acest sens sau in
contradictie totald cu politica institutiei pe acel domeniu, nu reprezintd o situatic de exercitare a
libertagin de exprimare. Personalul trebuie sé se asigure ca atunci cand exprima un punct de vedere al
institutiei sau cdnd este invitat in calitate de reprezentant al institutiei, exprima doar punctele de
vedere asupra cérora conducerea institutiei si-a exprimat acordul.

Art. 66. Atunci cdnd se solicita puncte de vedere sau opinii avizate, personalul institutiei
trebuie sa formulize opinii exclusive pe baza principiilor profesionale si pe cele ale garantarii unui
act administrativ obiectiv, fard a fi influentat de convingerile personale sau interesele grupurilor din
care face parte.

Art. 67. Angajatii Primariei comunei Limanu nu vor folosi i nu vor permite folosirea pozitiei
lor oficiale in scop de reclama sau pentru a oferi garantii, pentru niciun produs, serviciu sau afacere,
cu exceptia situatiilor in care participd la evenimente ca representant al institutiei, in limita
mandatului acordat de cétre conducerea institutiei.

C. Protectia datelor si a informatiilor

Art. 68. (1) Personalul Primariei comunei Limanu este obligat sa respecte limitérile impuse
de lege privind accesul la informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului de
stat sau de serviciu, a protejarii vietii private a persoanelor si a securitétii nationale.

(2) Personalul Primariei comunei Limanu are obligatia sd pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea depliné a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada
desfasurarii activititii si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le facd cunoscute unui
tert, inclusiv dupa incetarea activititii care le confera acces la aceste informatii.

CAPITOLUL VI - Reguli privind evitarea situatiilor de conflict de interese de
citre personalul Primariei comunei Limanu implicat in Mecanismul de redresare
si rezilientad si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora — OUG nr.

70/2022

Art. 69. (1) Acest act normativ reglementeaza activitatile de prevenire, verificare, constatare
a neregulilor grave, a neregulilor rezultate in urma aplicari procedurilor de achizitie publica, precum
s1 in ceea ce priveste respectarea principiului privind evitarea dublei finantéri aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romdniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si, dacd este cazul,
recuperarea creantelor.

(2) Dispozitiile OUG nr. 70/2022 se aplicid autoritatilor cu competente in gestionarea
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare i
rezilientd, oricéror altor institutii publice care au structuri de specialitate constituite conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare




si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare $i rezilienta necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilient, cu atributii privind prevenirea, verificarea si constatarea unor
nereguli, stabilirea si urmdrirea incasarii creantelor bugetare rezultate din nereguli apirute in
obtinerea §i utilizarea fondurilor exteme nerambursabile/rambursabile alocate Roméniei prin
Mecanismul de redresare i rezilienta si a fondurilor publice nationale aferente acestora, beneficiarilor
fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare i
rezilientd si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, precum si oricéror altor operatori
economici cu capital public sau privat care desfasoara activitati finantate din fonduri europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd in baza contractului/ deciziei/ordinului/acordulut
de implementare/conventiei de finantare.

Art. 70. (1) Personalul autoritdtilor cu competenfe in gestionarea fondurilor externe
nerambursabile/rambursabile alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, al
agentiilor de implementare a proiectelor/responsabililor de implementare a investitiilor specifice
locale/structurilor de implementare, personalul autoritagilor responsabile cu auditul extern, precum si
persoanele care desfagoara activitafi externalizate prin care participa direct in procesul de elaborare
ghiduri/evaluare/selectie/verificare au obligatia de a se abtine de la a lua misuri care pot genera un
conflict intre interesele proprii si interesele financiare ale Uniunii Europene.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt considerate a fi in conflict de interese daca
exercitarea impartiald a atributiilor/ activitafilor acestora este afectatd din motivele prevazute la art.
61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1.046/2018.

(3) In desfasurarea activitatilor de elaborare ghiduri/ evaluare/ selectie/ aprobare/ verificare/
autorizare/ platd/ control, audit, persoanele previzute la alin. (1) si (2) sunt obligate si depuni o
declaratie pe propria rispundere din care sé rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile previazute
la art. 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1.046/2018.

(4) In aplicarea alin. (1), persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de
elaborare ghiduri/evaluare/ selectie/aprobare, dupa caz, a proiectelor nu pot fi in acelast timp si
solicitanti/beneficiari gi/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui solicitant/beneficiar.

(5) In aplicarea alin. (1), nu au dreptul sa fic implicate in mod direct in procesul de elaborare
ghiduri/ evaluare/ selecfie/ aprobare/ control, dupid caz, a cererilor de finantare, respectiv de
verificare/ autorizare/ platd/ control/ audit, dupa caz, a cererilor de transfer/ cererilor de transfer de
fonduri urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parfi de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau fac parte din consiliul de administratie/consiliul de supraveghere/organul
de conducere ori de supervizare al unuia dintre solicitan{i;

b) sunt sot/sotie, ruda pani la gradul al doilea sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu
persoane care detin parti sociale, parfi de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitan{i ori care fac parte din consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre solicitanti;

¢) se afld in raporturi de munca, in cazul persoanelor fizice, sau in alte raporturi contractuale,
in cazul persoanelor juridice, cu solicitantul/beneficiarul pe care il verifica, cu exceptia
situatiei in care solicitantul/beneficiarul este si autoritate cu competente in gestionarea
fondurilor europene.

(6) In aplicarea alin. (1), in situatia in care, in cursul procesului de elaborare

ghiduri/evaluare/selectie/aprobare, aceste persoane descopera sau constati o legaturd de natura celor



mentionate la alin. (5), acestea sunt obligate si o semnaleze si séd inceteze de indati si participe la
procesul de elaborare ghiduri/evaluare/selectie/aprobare.

(7) In aplicarea alin. (1), persoanele fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
evaluare/selectie/aprobare a cerertlor de finantare au obligafia, pentru o perioada de 12 luni de la
semnarea contractului de finantare, si nu se angajeze in raporturi de munca sau in raporturi
contractuale cu un solicitant pe care l-au verificat.

(8) Activitatea de control al activitagilor ce pot reprezenta un posibil conflict de interese se
realizeaza pe baza unei analize a riscurilor, prin verificari ex post, prin esantion, ulterior semndrii
contractului de finantare, §i prin utilizarea sistemului informatic e-SMC, respectiv sistemului
informatic de management al PNRR si a bazei de date ARACHNE.

(9) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor externe nerambursabile/rambursabile
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, cu rol de verificare si control, sesizeaza
ANI in situatia identificarii unui posibil conflict de interese,

(10) Agentiile de implementare a proiectelor/Responsabilii de implementare a investitiilor
specifice locale/Structurile de implementare sesizeazd ANI in situatia identificdrii unui posibil
conflict de interese §i notificad coordonatorul de reforme gi/sau investitii.

(11) in situatia in care sesizarea citre ANI a fost formulati de agentiile de implementare a
proiectelor/responsabilii de implementare a investitiilor specifice locale/structurile de implementare,
acestea/acestia notifica coordonatorii de reforme si/sau investitii.

(12) Evaluarea potentialelor situatii de conflict de interese se exercitd de citre ANI prin
activitatea specificé a inspectorilor de integritate, prin raportare exclusivi la persoanele prevazute la
art. | din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile $i completarile ulterioare.

(13) Coordonatorii de reforme gi/sau investifii emit un procesverbal de stabilire a creantelor
bugetare in baza caruia creanta va fi recuperati, pe baza raportului de evaluare emis de ANI prin care
se confirma conflictul de interese sau a hotararii judecatoresti rimase definitiva, dupa caz.

Art. 71. Sanctiuni aplicabile:

a) Nedivulgarea unui conflict de interese sau completarea unor declaratii false atrage se

angajeaza potrivit legislatiei de natura administrativa si/ sau penala;

b) in cazul in care rezultatele controalelor confirma informatiile provenite din sursele de

notificare, iar conflictul de interese este de naturd administrativa, Primaria comunei

Limanu, in conformitate cu legislatia nationald ia urmétoarele masuri:

- Disciplinare sau administrative,

- Anuleaza contractul/ actul afectat de conflictul de interese;

- Coreleaza constatirile cu alte date si le poate utiliza pentru a efectua analiza riscurilor;

- Informeaza publicul despre ce s-a intdmplat pentru a se asigura ci deciziile luate sunt
transparente, precum §i pentru a preveni §i a descuraja eventualele evenimente
similare;

¢) In cazul in care conflictul de interese este de natura penala, pe langa masurile de mai sus,

Primaria comunei Limanu, va lua si masurile necesare pentru informarea autoritatilor
competente.



CAPITOLUL VII - Coordonarea, monitorizarea §i controlul apliciirii normelor
de eticd si conduita profesionali

Art. 72. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd in cadrul institutiilor
publice se realizeazi de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin inaintarea ministerului
de resort a unor propuneri privind masurile care se impun. Agentia intocmeste anual un raport care
contine si informatii cu privire la aplicarea normelor de conduita in cadrul autorititilor publice si pe
care il prezintd ministerului de resort.

Art, 73. Primaria comunei Limanu are obligatia de a coordona, monitoriza si controla
respectarea de catre personalul din cadrul aparatului propriu a normelor de conduiti, acestea avind
caracter obligatoriu.

Art. 74. Conducerea institutiei, prin structurile responsabile, implementeazi misurile
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod si a prevederilor legale in vigoare care
reglementeaza principiile si normele de etica si conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

Art. 75. in cadrul Primariei comunei Limanu, monitorizarea respectérii normelor de conduiti
se realizeaza de catre consilierul de eticd, precum si al celorlalte structuri din cadrul institutiei, care
pe langa activitatea de consiliere etica exercita si rolul activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor
de conduitd prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 76. in exercitarea activi a rolului de coordonare, control §i preventie a incalcérii
principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii publici, consilierul de eticad indeplineste
urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare $i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice i intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a funcfionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita
adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitdfile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina
o incilcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autorititii sau
institufiel publice, §1 propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a
vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia
publicé sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor $1 normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile §i reclamatgiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai
activitafii autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii i formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni In activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii autoritdii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.



Art. 77. In exercitarea rolului de coordonare, control si monitorizare a respectarii normelor
de conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu , consilierul de eticd indeplinegte
urmdtoarele atributii:

a) urmdregte aplicarea §i respectarea in cadrul institutiei publice prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petifiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

CAPITOLUL VIII - Raspunderea

A. Rispunderea administrativ — disciplinara

Art. 78. Potrivit prevederilor art. 490 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
incdlcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu, atrage raspunderea administrativa, civild sau
penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art. 79. incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functier publice pe care o detin s1 a normelor de conduitd profesionald si civicid prevazute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora, conform dispozitiilor din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 80. La nivelul personalului contractual, potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.

Art. 81. Abaterea disciplinari este o faptd in legéiturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 82. Incilcarea cu vinovitie a normelor prezentului Cod, atrage raspunderea
administrativ-disciplinari a personalului, dupi cum urmeaza:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public ist desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;



j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 83. Potrivit dispozitiilor din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sanctiunile
disciplinare aplicabile la nivelul functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de péna la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariulut;

f) destituirea din functia publica.

Art. 84. Potrivit dispozitiilor din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, sanctiunile disciplinare
care se aplica personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 85, Potrivit art. 559 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sesizirile cu
privire la incalcarea normelor de conduit de cétre personalul contractual sunt analizate si sanctionate
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 86. (1) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinari
si ca infractiune, procedura angajarii raspundern disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasirii
ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. [n aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplici in
termen de cel mult un an de la data reluarii.

(2) In cazu! in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Derularea procedurii disciplinare se realizeaza de catre comisia de disciplinid competentd,
care se constituie in cadrul institutiei pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si
propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici care-si desfasoara activitatea in
cadrul institutiei la data sivarsirii faptei sesizate, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la
incompatibilitdfi, precum si sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara



B. Rispunderea administrativ — patrimoniali

Art, 87. Raspunderea administrativ — patrimoniala consta in obligarea statului sau, dupi caz,
a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice
prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau
prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut
de lege sau la un interes legitim.

Art. 88. Autoritdtile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de
naturd materiald sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor
servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) Existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor

prejudicii pentru beneficiari;

b) Existenta unui prejudiciu material sau moral, dupé caz, al unei persoane fizice sau juridice;

¢) Existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura

sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau,
dupa caz, a persoanei juridice.

Raspunderea patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate prin acte adminisirative

Art. 89. Primaria comunei Limanu rispunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru
pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona
0 cerere sau prin nesolufionarea in termen a acesteia.

Art. 90. Daca se solicita plata unor despégubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intirziere,
in situatiile in care este doveditd vinovitia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta rispunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publica daca
nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin figa postului sau prin lege.

Raspunderea administrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicii cauzate in legdturd cu punerea
in valoare a bunurilor 5i a serviciilor publice

Art, 91, Primania comuner Limanu §1 personalul acestuia, a cirui culpid a fost dovedita,
raspund patrimonial solidar pentru pagubele produse domeniului public ori privat ca urmare a
organizérii sau functionarii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 92, Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd dacd sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) Actul administrativ contestat este ilegal;

b) Actul administrative ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

c) Existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) Existenta culpei autorititii publice si/sau a personalului acesteia.

Rdspunderea patrimoniald a personalului Primariei comunei Limanu in legdturd cu atributiile
delegate

Art. 93. (1) Personalul autonitatilor sau institutiilor publice caruia i se deleagi in scris atributii
raspunde pentru prejudiciile cauzate in legatura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare
trebuie s3 prevadd limitele acestuia.

(2) Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor art. 57, 157, 191 si 438 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, este nul §i exonereazé de raspundere persoana delegata.




C. Riispunderea administrativ — contraventionali

Art. 94. Rispunderea administrativ-contraventionala reprezintd o forma a rispunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 95. (1) Prevederile prezentului cod intrd in vigoare la data aprobirii prin Dispozitie a
Primarului comunei Limanu.

(2) Modificarea si/sau completarea prezentului Cod se va efectua ori de céte ori este nevoie
in conformitate cu dispozitiile legale incidente.

(3) Prevederile prezentului cod se aduc la cunostinta, atat personalului angajat al Primariei
comunei Limanu, prin postare pe site-ul institutiei st prin comunicare pe e-mail.

(4) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage, dupd caz, raspunderea disciplinarj,
contraventionald sau penala.



