
ROMANIA
JUDEȚUL CONSTANȚA- COMUNA LIMANU

PRIMĂRIA LIMANU

PRIMAR
DISPOZITIA NR. 44

Limanu, jud. Constan(a

Feodorof Mihai — viceprimar cu atribuțiidelegate ale primarului comunei Limanu,județul Constanta:
Având în vedere:

Avizul comnisiei paritare înregistrat sub numarul 5593/19.()3.2()25;
Referatul compartimentului resurse umane înregistrat sub nr. 5615/19.03.2025 privind
aprobarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Liman-l,
jud. Constanța;
Prevederile art. 241- 245 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și
completările ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitățilcr
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului;
Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

de specialitate al primarului comunei Limanu;

In temeilll art. 196 ulin. (l) lil b) din ()UG 57/2019 privind ('odll/ Administrativ,'

DISPUN:

Art.l. Se aprobă regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Limanu, jud. Constanța, conform anexei ce face parte integrantă din prezenta dispoziție.

Art.2. Regulamentul intern va fi adus Ia cunoștința salariaților de către compartimentul
resurse umane și își va produce efectele față de salariați, din momentul luării Ia cunoștință.

Art.3. Incepând cu data prezentei dispoziții, își încetează aplicabilitatea prevederile HCL nr.
14/23.02.2()17 privind aprobarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Limanu, jud. Constanța.

Art.4. Prezenta dispoziție poate fi atacată potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art.5. Secretarul comunei va comunica prezenta dispoziție compartimentului resurse umane
pentru luare Ia cunoștință și ducere Ia îndeplinire, Prefecturii JudețuluiConstanțapentru control și o

va afișa în locuri publice pentru a fi cunoscută de cetățeni.
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ontrasemnează pentru legalitate,
P Secretar general al comunei,

Ă.
Crăciun Petrache Lorena Antonia



Anexa
03 2025Ia Dispoziția nr.

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu



CAPITOLUL 1

Dispoziții generale
Art.l.- Regulamentul Intern stabileștedispozitii referitoare Ia organizarea și disciplina muncii în cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu, în conformitate cu prevederile O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 361/2022 privind protecția

avertizorilor în interes public, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanseși de tratament între femei
și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 3 19/2006 privind securitatea

și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare, a Legii 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea
funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 prxind
înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționalede Integritate, precum și pentru modificarea
și completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 161/2003
privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței -în exercitarea demnitățilorpublice, a funcțiilor
publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările
ulterioare, a Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările
ulterioare, a O.U.G. 96/2003 privind protecția maternității Ia locurile de muncă, cu modificările și
completările ulterioare, a O.U.G. nr. 1 11/2010 privind concediul și indemnizațialunară pentru creș--erea
copiilor, cu modificările și completările ulterioare, a O.U.G. nr. 158/2005 privind concedii-e și
indemnizațiilede asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare, a O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea și sancționareatuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările
și completările ulterioare, a O.G. nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale
și a altor drepturi ale funcționarilor publici până Ia intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare și alte drepturi ale funcționarilorpublici, precum și creșterile salariale care se aă)rdă
funcționarilor publici în anul 2007, cu modificările și completările ulterioare, a H.G.R. nr. 250/_992
privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariațilordin administrațiapublică, din regiile autonome
cu specific deosebit și din unitățile bugetare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a
H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, a H.G nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare,
componența, atribuțiile și procedura de lucru ale acestora, precum și a normelor privind încheierea și
monitorizarea aplicării acordurilor collective a Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etică a auditorului intern, etc.
Art.2. (1) Prezentul Regulament intern este elaborat în baza legislației în vigoare și se aplică

funcționarilorpublici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Limanu.
(2) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu este structurat pe: compartimente
funcționale, servicii, cabinet viceprimar- încadrate cu funcționaripublici și personal contractual.
(3) Funcționarii publici își exercită activitatea în baza raportului de serviciu încheiat prin act
administrativ iar personalul contractual își exercită activitatea în baza contractului individual de muncă.
Art.3.- Funcționarii publici și personalul contractual au obligația să respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina și toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament, în raport cu
atribuțiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a contractului individual de muncă și a
fișelor posturilor.
Art.4.- Nerespectarea normelor și a regulilor stabilite prin prezentul Regulament Intern atrage
răspunderea administrativ- disciplinară, în condițiile legii, și reprezintă temei pentru aplicarea unei
sancțiuni disciplinare.



Art.5.- (1) Prezentul Regulament intern se aplică tuturor funcționarilor publici și personalului
contractual, precum și persoanelor detașate, delegate, precum și studențilorcare efectuează stagii de

practică.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplică inclusiv personalului contractual aflat în perioada de
probă.
Art. 6.- Orice funcționar public și personalul contractual interesat poate sesiza conducerea cu privire Ia
dispozițiile regulamentului intern, în măsuraîn care face dovada încălcării unui drept al său.
Art. 7.- Controlul legalității dispozițiilor cuprinse în regulamentul intern revine Instituției Prefectului
JudețuluiConstanța și instanțelorcompetente, în conformitate cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completările ulterioare și ale Legii nr. 554/2004 — Legea contencicsului
administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Art.8. - Prezentul Regulament cuprinde cel puțin următoarele categorii de dispoziții referitoare Ia:
a) reguli privind protecția, igiena și securitatea în muncă;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de încălcare a
demnitătii;
c) drepturile și obligatiile angajatorului și ale funcționarilor publici și personalului contractual;
d) procedura de soluționare a cererilor sau reclamațiilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii;
f) abaterile disciplinare și sancțiunileaplicabile;
g) reguli referitoare Ia procedura disciplinară;

h) modalitățilede aplicare a altor dispoziții legale sau contractuale specifice;
i) criteriile și procedurile de evaluare profesională a salariaților.
Art.9.- (1) Însituația în care prin legislația aplicabilă, vor interveni elemente noi, în mod corespułrzător
se vor modifica/ completa și cele ale prezentului Regulament.
(2) Până Ia modificarea/ completarea prevăzută Ia alin. (l) aplicarea noilor prevederi se va face direct,
prin efectul legii, de Ia data Ia care actele normative care aduc modificări legislației intră în vigoare.
(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face prin consens, iar în cazul în care acesta
nu se poate realiza, interpretarea se face în favoarea funcționarilor publici și personalului contractual.

CAPITOLUL 11

Principii generale și specifice
Art. 10. — (1) Principiile generale aplicabile activității aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Limanu sunt cele prevăzute în Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei Iccale,
adoptată Ia Strasbourg Ia 15 octombrie 1985 precum și următoarele:
a) Principiul legalității conform căruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu, precum
și personalul acestora au obligația de a acționacu respectarea prevederilor legale în vigoare și a tratatelor

și a convențiilor internaționaleIa care România este parte.
b) Principiul egalității potrivit căruia beneficiarii activității aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Limanu au dreptul de a fi tratați în mod egal, într-o manieră nediscriminatorie, corelat.v cu
obligația de a trata în mod egal pe toți beneficiarii, fără discriminare pe criteriile prevăzute de lege.
c) Principiul transparenței conform căruia în procesul de elaborare a actelor normative, aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Limanu au obligația de a informa și de a supune consultării și
dezbaterii publice proiectele de acte administrative și de a permite accesul cetățenilor Ia procesul de luare

a deciziilor administrative, precum și Ia datele și informațiile de interes public, în limitele -egii.
Beneficiarii activităților administrațieipublice au dreptul de a obține informații de Ia aparatul de

specialitate al Primarului Comunei Limanu , iar acestea au obligația corelativă a acestora de a pune Ia

dispoziția beneficiarilor informațiidin oficiu sau Ia cerere, în limitele legii.



d) Principiul proporționalității potrivit căruia formele de activitate ale aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Limanu trebuie să fie corespunzătoare satisfacerii unui interes public, precum și
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementările sau măsurile aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt inițiate, adoptate, emise, după caz, numai în urma
evaluării nevoilor de interes public sau a problemelor, după caz, a riscurilor și a impactului soluțiilor
propuse.
e) Principiul satisfacerii interesului public conform căruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Limanu, precum și personalul din cadrul acestora au obligația de a urmări satisfacerea interesului Public
înaintea celui individual sau de grup. Interesul public naționaleste prioritar față de interesul public local.
1) Principiul impartialității potrivit căruia personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Limanu, are obligația de a-și exercita atribuțiile legale, fără subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.
g) Principiul continuității conform căruia activitatea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Limanu se exercită fără întreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
h) Principiul adaptabilității potrivit căruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu au
obligația de a satisface nevoile societății.
(2) Principiile specifice aplicabile activității aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu
sunt următoarele:
a) principiul descentralizării;
b) principiul autonomiei locale;
c) principiul consultării cetățenilor în soluționareaproblemelor de interes local deosebit;
d) principiul eligibilității autorităților administrațieipublice locale;
e) principiul cooperării;
f) principiul responsabilității;
g) principiul constrângerii bugetare.
(3) Aplicarea principiilor prevăzute Ia alin. (2) nu poate aduce atingere caracterului de stat națuonal,

suveran și independent, unitar și indivizibil al României.
(1) Principiile care guvernează conduita profesională a funcționarilorpublici și a personaluluiArt. 11.

contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limnau sunt:

a) supremația Constituției și a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de

funcții au îndatorirea de a respecta Constituția și legile țării;
b) prioritatea interesului public, în exercitarea funcțieideținute;
c) asigurarea egalității de tratament a cetățenilorîn fațaautoritățilorși instituțiilor publice, principiu
conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au îndatorirea de a aplicaacelașiregim
juridic în situații identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au
obligația de a îndeplini atribuțiile de serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine și
constiinciozitate;
e) imparțialitatea și independența, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de

funcții sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră fațăde orice interes altul decât interesul public,
în exercitarea funcției deținute;
f) integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de funcții le este

interzis săsolicite sau săaccepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alții, vreun avantaj ori beneficiu

în considerarea funcției pe care o deținsau să abuzeze în vreun fel de această funcție;
g) libertatea gândirii și a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de

funcții pot să-și exprime și să-și fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor

moravuri;



h) cinstea și corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii de funcții
ocupanții acestora trebuie să fie de bună-credință;
i) deschiderea și transparența, principiu conform căruia activitățiledesfășurateîn exercitarea diferitelor

categorii de funcții sunt publice și pot fi supuse monitorizării cetățenilor;
j) responsabilitatea și răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite categorii de

funcții răspund în conformitate cu prevederile legale atunci când atribuțiile de serviciu nu au fost

îndeplinite corespunzător.
(2) Principiile care stau Ia baza exercitării funcțieipublice de către funcționariipublici din aparatul de

specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt:

a) principiul legalității;
b) principiul competenței;

c) principiul performanței;
d) principiul eficienței și eficacității;
e) principiul imparțialității și obiectivității;
t) principiul transparenței;
g) principiul responsabilității, în conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientării către cetățean;
i) principiul stabilitățiiîn exercitarea funcțieipublice;
j) principiul bunei-credințe, în sensul respectării drepturilor și îndeplinirii obligațiilor reciproce;

k) principiul subordonării ierarhice.
(3) Principiile răspunderii a funcționarilorpublici și a personalului cu contract individual de muncădin

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt:

a) Principiul legalității răspunderii - răspunderea administrativă nu poate opera decât în condițiilesau în

cazurile prevăzute de lege, în limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfășurate

de autoritățile învestite în acest scop;
b) Principiul justeței sau proporționalității răspunderii - corelarea sancțiuniiaplicate cu gradul de pericol

social al faptei ilicite săvârșite și cu întinderea pagubei, în cazul producerii unei pagube, cu forma de

vinovățieconstatată, printr-o corectă individualizare;
c) Principiul celerității- momentul aplicării sancțiuniitrebuie să fie cât mai aproape de cel al manifestării

faptei ilicite, fără amânări sau tergiversări inutile, pentru ca rezonanțasocială a sancțiuniiaplicate să fie
maximă sporind efectul preventiv al acesteia.
(4) Principiile care stau Ia baza organizării și dezvoltării carierei funcționarilorpublici și personalului cu

contract individual de muncădin aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt:

a) competența, principiu potrivit căruia persoanele care doresc săacceadă sau săpromoveze într-o funcție
trebuie să deținăși să confiłme cunoștințeleși aptitudinile necesare exercitării funcțieirespective;

b) competiția, principiu potrivit căruia confirmarea cunoștințelorși aptitudinilor necesare exercitării unei

funcții se face prin concurs sau examen;
c) egalitatea de șanse, principiu potrivit căruia este recunoscută vocația Ia carieră în funcție oricărei

persoane care îndeplinește condițiilestabilite potrivit legii;
d) profesionalismul, principiu potrivit căruia exercitarea funcțieise face prin îndeplinirea în mod eficient
a atribuțiilor care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, în cazul funcționarilorpublici. în
limitele prevăzute de dispozițiile legale care reglementează atribuțiilerespective;
e) motivarea, principiu potrivit căruia, în vederea dezvoltării carierei aparatul de specialitate al Primarului

Comunei Limanu au obligația să identifice și să aplice, în condițiile legii, instrumente de motivare

financiară și nonfinanciară, precum și săsprijine inițiativeleprivind dezvoltarea profesională individuală
a funcționarilorpublici și a personalului cu contract individual de muncă;



t) transparența, principiu potrivit căruia aparatul de specialitate al Primarului comunei Limanu au
obligația de a pune Ia dispoziție tuturor celor interesați informațiilede interes public referitoare Ia cariera
în funcție.
Art. 12. — (1) Egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbațise realizează în conformitate cu
următoarele principii:
a) principiul legalității, potrivit căruia sunt respectate prevederile Constituției și legislației naționale în
materie, precum și prevederile acordurilor și altor documente juridice internaționaleIa care România este

parte;
b) principiul respectării demnitățiiumane, potrivit căruia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea
liberă și deplină a personalității;
c) principiul cooperării și al parteneriatului, potrivit căruia autoritățile administrațieipublice centrale și
locale colaborează cu societatea civilă și organizațiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea și monitorizarea politicilor publice și a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum și pentru realizarea de facto a egalității de șanseși
de tratament între femei și bărbați;
d) principiul transparenței, potrivit căruia elaborarea, derularea, implementarea și evaluarea politicilor și
programelor din domeniu sunt aduse Ia cunoștințapublicului larg;
e) principiul transversalității, potrivit căruia politicile și programele publice care apără și garantează
egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbațisunt realizate prin colaborarea instituțiilor și
autorităților cu atribuții în domeniu Ia toate nivelele vieții publice.

(2) Principiile care guverneazăprotecția raportărilor privind încălcări ale legii sunt următoarele:

a)principiul legalității, potrivit căruia autoritățile, instituțiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum și persoanele juridice de drept privat au obligația de a respecta drepturile și libertățile
fundamentale, prin asigurarea respectării depline, printre altele, a libertății de exprimare și de

informare, a dreptului Ia protecția datelor cu caracter personal, a libertății de a desfășura o activitate
comercială, a dreptului Ia un nivel ridicat de protecție a consumatorilor, a dreptului Ia un nivel ridicat
de protecție a sănătății umane, a dreptului Ia un nivel ridicat de protecție a mediului, a dreptului Ia o

cale de atac eficientă și a dreptului Ia apărare;
b)principiul responsabilității, potrivit căruia avertizorul în interes public are obligația de a prezenta date

sau informații cu privire Ia faptele raportate;

c)principiul imparțialității, potrivit căruia examinarea și soluționarea raportărilor se fac fără

subiectivism, indiferent de convingerile și interesele persoanelor responsabile de soluționarea acestora;
d)principiul bunei administrări, potrivit căruia autoritățile și instituțiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare să își desfășoareactivitatea în realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, în condiții de eficiență și eficacitate a folosirii resurselor;
e)principiul echilibrului, potrivit căruia nicio persoanănu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai gravă care nu are

legătură cu raportarea;
f)principiul bunei-credințe, potrivit căruia este ocrotită persoana care a avut motive întemeiate să
creadă că informațiile referitoare Ia încălcările raportate erau adevărate Ia momentul raportării și că
respectivele informații intrau în domeniul de aplicare al prezentei legi.

CAPITOLUL 111

Secțiunea 1
Egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbați în relațiile de muncă/ de serviciu



Art.13.- Funcționarii publici și personalul cu contract individual de muncă din cadrul aparatul•-li de

specialitate al Primarului Comunei Limanu au obligația respectării principiilor prevăzute Ia art. 12 alin.
(1).
Art. 14. - (1) Încadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu este interzisă orice

formă de discriminare bazată pe criteriul de sex în domeniile muncii, educației, sănătății, culturii și
informării, politicii, participării Ia decizie, furnizării și accesului Ia bunuri și servicii, cu privire Ia

constituirea, echiparea sau extinderea unei întreprinderi ori începerea sau extinderea oricărei altei forme
de activitate independentă, precum și în alte domenii reglementate prin legi speciale.

(2) Este interzis orice comportament de hărțuire, hărțuiresexuală sau hărțuirepsihologică definite
conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbați, republicată,

cu modificările și completările ulterioare.
(3) Hărțuirea morală Ia locul de muncă pe criteriul de sex este interzisă. Dispozițiile Ordonanței
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționareatuturor formelor de discriminare, republicată,

cu modificările ulterioare, se aplică în mod corespunzător.
(4) Este interzis orice ordin sau dispoziție de a discrimina o persoanăpe criteriul de sex.
(5) Statutul familial și cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
(6) Respingerea unui comportament de hărțuireși hărțuire sexuală de către o persoană sau supur_erea
unei persoane Ia un astfel de comportament nu poate fi folosită drept justificare pentru o decizie care să
afecteze acea persoană.
(7) Nu sunt considerate discriminări:
a) măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecția maternității, nașterii, lăuziei, alăptării și creșterii
copilului;

b) acțiunilepozitive pentru protecția anumitor categorii de femei sau bărbați;
c) o diferențăde tratament bazată pe o caracteristică de sex când, datorită naturii activitățilorprofesionale
specifice avute în vedere sau a cadrului în care acestea se desfășoară, constituie o cerințăprofesională
autentică și determinantă atât timp cât obiectivul e legitim și cerințaproporțională.
Art. 15. - Prin egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbațiîn relațiilede muncă se înțedege
accesul nediscriminatoriu Ia:
a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activități;
b) angajare în toate posturile sau locurile de muncăvacante și Ia toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncăde valoare egală;

d) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare și
recalificare profesională, inclusiv ucenicia;
e) promovare Ia orice nivel ierarhic și profesional;
f) condiții de încadrare în muncă și de muncă ce respectă normele de sănătate și securitate în muncă,
conform prevederilor legislației în vigoare, inclusiv condițiilede concediere;
g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum și Ia sistemele publice și private de securitate
socială;
h) organizații patronale, sindicale și organisme profesionale, precum și Ia beneficiile acordate de aces:ea;
i) prestații și servicii sociale, acordate în conformitate cu legislația în vigoare.
Art. 16. —Pentru prevenirea și eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe
criteriul de sex, angajatorul funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Limanu:
a) asigură egalitatea de șanseși de tratament între angajați, femei și bărbați, în cadrul relațiilor de muncă/
de serviciu de orice fel;
b) îi informează permanent pe angajați, inclusiv prin afișareîn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
aceștiale au în ceea ce privește respectarea egalității de șanseși de tratament între femei și bărbațiîn
relațiilede muncă/ de serviciu;



c) informează imediat după ce a fost sesizat autoritățile publice abilitate cu aplicarea și controlul
respectării legislației privind egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbați.
Art. 17. - (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajatorul funcționarilorpublici și
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu a unor
practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relațiile de muncă/ de serv-ciu,
referitoare Ia:
a) anunțarea, organizarea concursurilor sau examenelor și selecția candidaților pentru ocuparea posturilor
vacante/ temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu;
b) încheierea, suspendarea, modificarea și/sau încetarea raportului juridic de muncăori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuțiilor din fișa postului;

d) stabilirea remunerației;
e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum și Ia securitate socială;
f) informare și consiliere profesională, programe de inițiere, calificare, perfecționare, specializare și
recalificare profesională;
g) evaluarea performanțelor profesionale individuale;
h) promovarea profesională;
i) aplicarea măsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare Ia sindicat și accesul Ia facilitățile acordate de acesta;
k) orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislației în vigoare.
(2) Sunt exceptate de Ia aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care, datorită naturii

activităților profesionale respective sau cadrului în care acestea sunt desfășurate, o caracteristică legată

de sex este o cerință profesională autentică și determinantă, cu condițiaca obiectivul urmărit să fie legitim
și cerințasă fie proporțională.
Art. 18. - (1) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai puțin favorabil aplicat unei femei legat de sarcină sau de concediul de maternitate
constituie discriminare în sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanseși de tratament între femei
și bărbați, cu modificările și completările ulterioare.
(3) Orice tratament mai puțin favorabil aplicat unei femei sau unui bărbat, privind concediul pentru

creșterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare în sensul Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare.
(4) Este interzis să i se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de graviditate

și/sau să semneze un angajament că nu va rămâneînsărcinată sau că nu va naște pe durata de valabilitate
a contractului individual de muncă/ raportului de serviciu.
(5) Sunt exceptate de Ia aplicarea prevederilor alin. (l) acele locuri de muncă interzise femeilor gravide

și/sau care alăptează, datorită naturii ori condițiilor particulare de prestare a muncii.
(6) Concedierea nu poate fi dispusă pe durata în care:
a) salariata este gravidă sau se află în concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se află în concediul pentru creșterea copiilor în vârstă de până Ia 2 ani, respectiv 3
ani în cazul copilului cu dizabilități;
c) salariatul se află în concediu paternal.
(7) Este exceptată de Ia aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizării judiciare, a falimentului sau a dizolvării angajatorului, în condițiile legii.
(8) La încetarea concediului de maternitate, a concediului pentru creșterea copiilor în vârstă de până Ia 2

ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilități sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se întoarce Ia ultimul loc de muncă ori Ia un loc de muncă echivalent, având condiți_ de

muncă echivalente, și, de asemenea, de a beneficia de orice îmbunătățire a condițiilor de muncă Ia care
ar fi avut dreptul în timpul absenței.



(9) La revenirea Ia locul de muncăîn condițiileprevăzute Ia alin. (8), salariata/salariatul are dreptul Ia un

program de reintegrare profesională, si nu poate fi mai mică de 5 zile lucrătoare..
Art. 19. - Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hărțuiresau hărțuiresexuală, având ca scop sau efect:
a) de a crea Ia locul de muncăo atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectată;
b) de a influența negativ situația persoanei angajate în ceea ce privește promovarea profesională,
remunerația sau veniturile de orice natură ori accesul Ia formarea și perfecționarea profesională, în cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ține de viața sexuală.
Art. 20. - (1) Constituie discriminare și este interzisă modificarea unilaterală de către angajator a relațiilor
sau a condițiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o sesizare ori o

reclamație sau care a depus o plângere, în condițiile prevăzute Ia art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de șanseși de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare,
Ia instanțelejudecătorești competente, în vederea aplicării prevederilor actului normativ anterior
menționat și după ce sentințajudecătorească a rămasdefinitivă, cu excepția unor motive întemeia:e și
fără legătură cu cauza.
(2) Prevederile alin. (l) se aplică în mod corespunzător membrilor organizației sindicale, reprezentanților

salariațilorsau oricărui alt salariat care au competența ori pot să acorde sprijin în rezolvarea situației Ia
locul de muncăpotrivit dispozițiilor art. 30 alin. (l) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse
și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare.

Sectiunea a 2-a

Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
Art. 21. - (1) Prin discriminare se înțelege orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază

de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă,
handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență Ia o categorie defavorizată, precum și
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau

exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertățilorfundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții
publice.
(2) Dispoziția de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevăzute Ia alin. (l) este

considerată discriminare în înțelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționareatuturor formelor
de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajează anumite

persoane, pe baza criteriilor prevăzute Ia alin. (l), față de alte persoane, în afara cazului în care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui

scop sunt adecvate și necesare.
Art. 22. - (1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează,favorizează sau
defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoană,un grup de persoane
sau o comunitate față de alte persoane, grupuri de persoane sau comunități atrage răspunderea

contravenționalăconform O.G nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționareatuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, dacă nu intră sub incidența legii
penale.
(2) Constituie hărțuire și se sancționeazăcontravenționalorice comportament pe criteriu de rasă,
naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare


