ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA- COMUNA LIMANU
PRIMARIA LIMANU

PRIMAR
DISPOZITIA NR. 44

privind aprobarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei

Limanu, jud. Constanta

Feodorof Mihai — viceprimar cu atributii delegate ale primarului comunei Limanu,judetul Constanra;
Avand in vedere:

Avizul comnisiei paritare inregistrat sub numarul 5593/19.03.2025;

Referatul compartimentului resurse umane inregistrat sub nr. 5615/19.03.2025 privind
aprobarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Liman.,
jud. Constanta;

Prevederile art. 241- 245 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilcr
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului;

Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HCL nr. 6/29.01.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului comunei Limanu;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit b) din OUG 572019 privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art.1. Se aproba regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei

Limanu, jud. Constanta, conform anexei ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Regulamentul intern va fi adus la cunostinta salariatilor de catre compartimentul

resurse umane $i isi va produce efectele fata de salariagi, din momentul luarii la cunostinta.

Art.3. Incepand cu data prezentei dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea prevederile HCL nr.

14/23.02.2017 privind aprobarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Limanu, jud. Constanta.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie compartimentului resurse umane

pentru luare la cunostintd si ducere la indeplinire, Prefecturii Judetului Constanta pentru control si o
va afisa in locuri publice pentru a fi cunoscuta de cetateni.

Limanu - 20.03.2025

peD ;
ributil helegate de primar,

ontrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,




Anexa

la Dispozitia nr. ///4//70 O3 2025

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu



CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1.- Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu, in conformitate cu prevederile O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, a Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor Tn interes public, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 319/2006 privind securitatea
$i sandtatea In muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii 210/1999 privind conczdiul
paternal, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 pr-vind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, a O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cres-erea
copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, a O.U.G. nr. 158/2005 privind concediie si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare, a O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile
st completarile ulterioare, a O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea In vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completirile ulterioare, a H.G.R. nr. 250/ 992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, a
H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a H.G nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare i functionare a comisiilor paritare,
componenfa, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor collective a Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern, etc.

Art.2. — (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in baza legislatiei in vigoare si se aplica
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Limanu.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu este structurat pe: compartimente
functionale, servicii, cabinet viceprimar- incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(3) Functionarii publici fsi exercitd activitatea in baza raportului de serviciu incheiat prin act
administrativ iar personalul contractual isi exercitd activitatea in baza contractului individual de munca.
Art.3.- Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament, in raport cu
atributiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a contractului individual de munca sia
fiselor posturilor.

Art.4.- Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intern atrage
raspunderea administrativ- disciplinard, in conditiile legii, si reprezinta temei pentru aplicarea unei
sanctiuni disciplinare.



Art.5.- (1) Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor functionarilor publici si personalului
contractual, precum si persoanclor detasate, delegate, precum si studentilor care efectueaza stagii de
practica.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv personalului contractual aflat In perioada de
proba.

Art. 6.- Orice functionar public si personalul contractual interesat poate sesiza conducerea cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

Art. 7.- Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern revine Institutiei Prefectului
Judetului Constanta si instantelor competente, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare si ale Legii nr. 554/2004 — Legea contencicsului
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.8. - Prezentul Regulament cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale functionarilor publici si personalului contractual;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art.9.- (1) In situatia in care prin legislatia aplicabild, vor interveni elemente noi, in mod corespunzitor
se vor modifica/ completa si cele ale prezentului Regulament.

(2) Pana la modificarea/ completarea prevazuta la alin. (1) aplicarea noilor prevederi se va face direct,
prin efectul legii, de la data la care actele normative care aduc modificari legislatiei intra in vigoare.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face prin consens, iar in cazul in care acesta
nu se poate realiza, interpretarea se face in favoarea functionarilor publici si personalului contractual.
CAPITOLUL II

Principii generale si specifice

Art. 10. — (1) Principiile generale aplicabile activitatii aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Limanu sunt cele prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei lccale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 precum si urmatoarele:

a) Principiul legalitdtii conform caruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu, precum
si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratetelor
st a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii potrivit caruia beneficiarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Limanu au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelat.v cu
obligatia de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

¢) Principiul transparentei conform caruia in procesul de elaborare a actelor normative, aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Limanu au obligatia de a informa si de a supune consultarii si
dezbaterii publice proiectele de acte administrative si de a permite accesul cetétenilor la procesul de luare
a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele _egii.
Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Limanu , iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la
dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.



d) Principiul proportionalitdtii potrivit cdruia formele de activitate ale aparatul de specialitete al
Primarului Comunei Limanu trebuie sd fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor
propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public conform caruia aparatul de specialitate al Primarului Coraunei
Limanu, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public
inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.
f) Principiul impartialitatii potrivit caruia personalul din aparatul de specialitate al Primarului Corunei
Limanu, are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.

g) Principiul continuitdtii conform céruia activitatea aparatului de specialitate al Primarului Corunei
Limanu se exercitd fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilititii potrivit caruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu au
obligatia de a satisface nevoile societatii.

(2) Principiile specifice aplicabile activitatii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu
sunt urmatoarele:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(3) Aplicarea principiilor previzute la alin. (2) nu poate aduce atingere caracterului de stat nat-onal,
suveran si independent, unitar si indivizibil al Roméaniei.

Art. 11. — (1) Principiile care guverneaz conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limnau sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cédruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, prircipiu
conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutré fatd de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

o) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categerii de
functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;



h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice de catre functionarii publici din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitdtii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

(3) Principiile raspunderii a functionarilor publici si a personalului cu contract individual de munca din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt:

a) Principiul legalitatii raspunderii - rdspunderea administrativd nu poate opera decat in conditiile sau in
cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfasurate
de autoritatile investite Tn acest scop;

b) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de pericol
social al faptei ilicite savarsite si cu Intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forme de
vinovitie constatata, printr-o corecta individualizare;

¢) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie si fie cit mai aproape de cel al manifestarii
faptei ilicite, fard aménari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii aplicate sa fie
maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

(4) Principiile care stau la baza organizdrii si dezvoltirii carierei functionarilor publici si personalulu: cu
contract individual de muncd din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Limanu sunt:

a) competenta, principiu potrivit cdruia persoanele care doresc sa acceadd sau si promoveze intr-o functie
trebuie sa detina si sa confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei respective;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostinelor si aptitudinilor necesare exercitarii unei
functii se face prin concurs sau examen;

¢) egalitatea de sanse, principiu potrivit cdruia este recunoscutd vocatia la carierd in functie oricérei
persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit cdruia exercitarea functiei se face prin indeplinirea in mod eficient
a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd, in cazul functionarilor publici. in
limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Limanu au obligatia s identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente de motivare
financiara si nonfinanciard, precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionald individuald
a functionarilor publici si a personalului cu contract individual de munca;



f) transparenta, principiu potrivit caruia aparatul de specialitate al Primarului comunei Limanu au
obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera
in functie.

Art. 12. — (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b) principiul respectdrii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuzuror
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(2) Principiile care guverneaza protectia raportirilor privind incalciri ale legii sunt urmatoarele:

a)principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertafile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a liberta{ii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b)principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

c¢)principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d)principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa igi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e)principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei l2gi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are
legatura cu raportarea;

f)principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

CAPITOLUL III
Sectiunea 1
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci/ de serviciu



Art.13.- Functionarii publici si personalul cu contract individual de muncéd din cadrul aparatulii de
specialitate al Primarului Comunei Limanu au obligatia respectarii principiilor prevazute la art. 12 alin.
(1).

Art. 14. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu este interzisd orice
forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informdrii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri i servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme
de activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

(2) Este interzis orice comportament de hértuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologicd definite
conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Hairtuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile ulterioare, se aplicd In mod corespunzator.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuala de cdtre o persoand sau supurerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie ca-e sa
afecteze acea persoana.

(7) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii
copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta profesionalad
autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim i cerinta proportionala.

Art. 15. - Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sandtate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de aces-ea;
i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16. —Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatz pe
criteriul de sex, angajatorul functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Limanu:

a) asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca/
de serviciu de orice fel;

b) 1i informeaza permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca/ de serviciu;



¢) informeaza imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 17. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatorul functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca/ de serv:ciu,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea postu-ilor
vacante/ temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Limanu;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata
de sex este o cerinta profesionald autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim
si cerinta sa fie proportionala.

Art. 18. - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de matern:tate
constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane Insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de muncé/ raportului de serviciu.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani 1n cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de muncé echivalent, avand conditi: de
muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul 1n timpul absentei.






